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ပ  စ တရျေးဆွွဲသူ 

တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးအဖွွဲြို့ 

တ ောင်စွယ်တ ော်တ  ောင်တ  ျေးရ ော၊ သ  ျေး ွမ   ြို့နယ ်

(စ   ်    ျေးတရျေး၊ တ ွျေးပ ြူတရျေးနငှ့်် ဆည်တပ ောငျ်ေးဝနက် ီျေးဌောန၊ 
တ  ျေးလ ်တေသဖွ ြို့မဖ  ျေး   ျေး  ်တရျေးဦျေးစျီေးဌောန   ူညီတရျေးဆွွဲသည်) 

၂၀၁၆   နှစ်၊ န  ဝင်ဘောလ 
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 ော   ော 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
တတာင်စွယ်တတာ်တခ ာင် 
တက ားရ ာသယံဇာတပြတပမြံုံ၊ သံုံားခွမမိ ြို့နယ်               ၇ 

အ   င်ျေး( ) တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးဗ ြူဟောနှင့်် အစီအစဉ ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်တရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားတ ကာင်ားတဖာ်ပြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်တရာက်မှု 

(၂)  တက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အတနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    ၁၀ 
(က) တည်တနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် တပမမ က်နှှာသွင်ပြင် အတနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃) တက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက်တရား အတပခအတန      ၁၀ 
(က)  လူဦားတရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွာားတရားအတပခအတန - ဝင်တငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာတရားနှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာတရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာား-မ တရားရာကိစစဆိုံင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အတပခအတန     ၁၃ 
(က)  ဖွြံို့မဖိ ားတရားဆိုံင်ရာ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်တရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ြ  ိားတမွားပမြူတရားမဟုံတ်တသာ အသက်တမွားဝမ်ားတက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မံခန့််ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််တငွတ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်တဆာင်မှု 
(စ)  ြညာတရား၊ က န်ားမာတရား၊ တရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားတရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်တက ားမှု 
(ဇ)   အတပခခံအတဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်တရား 
(စ ) တည်မငိမတ်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုံခခံ တရား       

(၅)  တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အတထာက်အြံ့်ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနတကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် တက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်တခေါ်မှုမ ာား     ၁၇ 

(က) ဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အတထာက်အြံ့်ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနတကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် တက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်တခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၉ 
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(၇)  တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားမ ာား အတကာင်အထည်တဖာ်ရာတွင် မမိ ြို့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 
ကူည တပဖရှင်ားတြားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားတြားစ မံခ က်မ ာားနှင့််င့်် အတကာင်အထည်တဖာ်တဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၂ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိုံအတပခခံ၍ စ မခံ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတပ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားတြား စ မခံ က်မ ာား 
(ဃ) အတကာင်အထည်တဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် တငွတ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၇ 

(၁၀)  တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတကာင်အထည်တဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 
(က)  တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွြဲို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွြံို့မဖိ ားတရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်တဆာင်မှုတြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  တက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် တငွတ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်တဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတ်သံုံားသြ်ပခင်ား     ၃၀ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်တဆားပခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ား တဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

တနော ်ဆ ် ွွဲ 
တနော ်ဆ  ်ွွဲ (၁) စီ    န်ျေး ဇယောျေး  ောျေး       ၃၀ 
(၁) လူမှုစ ားြွာားတရား အတပခအတန     
ဇယာား   ၁     လူဦားတရနှင့်် လူဦားတရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား အင်အာားနှင့်် ဝင်တငွရလုံြင်န်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃   လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆံုံားနှင့်် အမ ာားဆံုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား  
ဇယာား ၄ တက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားတပမြိုံင်ဆိုံင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အပခာားသဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား      
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အတပခအတန        
ဇယာား ၇ တခ ားငှာားပခင်ားမရှိဘဲ တစ်တန့်လျှင် အနည်ားဆံုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သည့်် အိမတ်ထာင်စုံမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည  တစာင့််တရာှက်မှုအထူားလိုံအြ်တသာ အုံြစ်ုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွယ်မှုအတပခအတန  
ဇယာား ၉ တက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်တရာက်လွယ်မှု အတပခအတန     
ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်တရာက်မှုခံရနိုံင်သည့််အုံြစ်ုံ       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွြံို့မဖိ ားတရား အတပခအတန 
ဇယာား ၁၁ တက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအတပခပြ  အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား      
ဇယာား ၁၂ တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားတဆာင်ရ က်တနတသာ ပြင်ြအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    
ဇယာား ၁၃ တက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားတပမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ တပမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အိမတ်ထာင်စုံ   
ဇယာား ၁၄ တက ားရ ာ၏ တရရင်ားပမစ်နှင့်် တရသွင်ားဧရယိာ      
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ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား        
ဇယာား ၁၆ တက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားတရားသံုံားကရိိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့်် စိန်တခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၉ တမွားပမြူတရားနှင့််ငါားလုံြင်န်ား တဆာင်ရ က်မှုအတပခအတန     
ဇယာား ၂၀ တမွားပမြူတရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်တစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား   
ဇယာား ၂၁ တမွားပမြူတရားနှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့််စိန်တခေါ်မှုမ ာား   
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားတမွားပမြူတရား မဟုံတ်တသာ အသက်တမွားလုံြ်ငန်ားမ ာား     
ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားတမွားပမြူတရားမဟုံတ်တသာ စ ားြွာားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ပြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 
ဇယာား ၂၄ တရ ြို့တပြာင်ားသွာားလာမှု ပဖစ်တြေါ်လာြံုံ၊ ြံုံစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 
ဇယာား ၂၅ တရ ြို့တပြာင်ားသွာားလာရပခင်ား၏ အဓိက အတ ကာင်ားရင်ား 
ဇယာား ၂၆ တရ ြို့တပြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှ ပြန်ြိုံ့်တငွ  
ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်တဆာင်မှု၊ တစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အတပခအတန    
ဇယာား ၂၈ တငွတ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား       
ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ ်စ မခံန့််ခွမဲှုအတွက်  လက်ရှိ အတလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား        
ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတတ်ပမာက်မှုနှုန် 
ဇယာား ၃၁ တက ာင်ားတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသင်တက ာင်ားတဆာင် အတပခအတနနှင့်် ဝန်တဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၃ ြညာတရား အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား       
ဇယာား ၃၄ အပဖစ်မ ာားတသာ တရာဂါမ ာား 
ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်တသာ ၁၂ လ အတွင်ား ကာကွယ်တဆား ထိုံားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာတရား အတထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်တဆာင်မှုမ ာား      
ဇယာား ၃၇ တသာက်သံုံားတရ ရရှိနိုံင်မှု         
ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ တရားရာကိစစရြဆ်ိုံင်ရာ        
ဇယာား  ၄၀ တက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအတပခအတန      
ဇယာား ၄၁ တက ားရ ာ၏ တံတာားတညရ်ှိမှုအတပခအတန 
ဇယာား  ၄၂ တရတ ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်တဆာင်တရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်တဆာင်တရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အတပခအတန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်တရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အတပခအတန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်တက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားတရား အတပခအတန      
ဇယာား ၄၇ တဘားကင်ားလံုံခခံ တရား၊ ဝန်တဆာင်မှု အတထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှု အတပခအတန       
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တနော ်ဆ  ်ွွဲ (၂) တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေး   ျေး  ်တရျေး    အတ ော ်အ  ့်ပဖစ်တစ ည့်် အတပ အတနတ ောင်ျေး 
  ောျေး၊ အဟန့််အ ောျေးနှင့််ရင်ဆ  င်တ  ော်လ ောျေးရ ည့်် စ န်တ ေါ် ှု  ောျေး     ၆၇ 
တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရားကိုံ အတထာက်အြံ့်ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနတကာင်ားမ ာ  
တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်တက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်တခေါ်မှုမ ာား 

တနော ်ဆ  ်ွွဲ (၃)တ  ျေးရ ော ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေး ွင်ျေးဆ ် (ပ ဿနော ဆန်ျေးစစ်ပ င်ျေး ှ တပဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) ၇၀ 

   ျေး ောျေးစောရင်ျေး           ၇၅ 
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စ ောျေး  ျီေး 

  ဤတက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မခံ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာတရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုံနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အတကာင်အထည်တဖာ်တဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံုံားတသာ 

လူအမ ာားြါဝင် တရားဆွဲထာားသည့်် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံခ က် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအတနပဖင့်် စ မခံ က် 

ပဖစ်တပမာက်တရားအတွက် လိုံအြ်တသာ နည်ားြညာမ ာား ြံ့်ြိုံားတြားတသာ စိုံက်ြ  ိားတရား၊ တမွားပမြူတရားနှင့်် 

ဆညတ်ပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ တက ားလက်တဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် တက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် အတရားကက ားတသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွ ြံ့်ြိုံား 

တြားတသာ တက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်တရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား တက ားဇူားတင် 

ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်တက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် တဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကတသာ်လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားတြါင်ားြါဝင်တဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ြူားတြါင်ားတဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ 

အသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ြင်တဆွားတနွားည ိနိှုင်ား အတပဖရာှ ကရာတွင် ကူည ြံ့်ြိုံားတြားသည့်် 

အစ အစဉ်တရားဆွဲတရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်တက ားလက်တဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်တဆာင်ရ က်တြားြါသည်။ ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်တ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရား 

အစ အစဉ်တရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အတရားြါမှုကိုံ သိရှိရံုံသာမက 

တက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်တရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်တသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုံင်တသာ တနရာမ ာား 

မှလညာ်း တကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်ပြင်ထြ်မံလိုံအြ်တသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုံအြ်တ ကာင်ားကိုံလည်ား တကာင်ားစွာ 

သိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခုံတရားဆွဲထာားတသာအစ အစဉ်ကိုံ ထြ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်ပဖည့်် 

တြားပခင်ားပဖင့်် ြိုံမိုံတကာင်ားလာမည်မာှ တသခ ာြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လုံြတ်ဆာင်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတဆာင်ရ က်တနမှုတစ်ဝက်ခန့််အတရာက်တင်ွ လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ တြေါ်တြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားတြား တရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူတဘာင် 

အတွင်ား ပြ ပြင်တပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြ် တဆာင်သွာားရြါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖိ ားတရားအစ အစဉ်တွင် တဖာ်ပြြါရှိတသာ ဦားစာားတြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ားတဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်အတွက် တက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်တရားမှြူား၊ တက ားလက်တဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လက်ြံ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ တနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွြံို့မဖိ ားတရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အတပခအတနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတက်ွ ြံ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ပဖစ်ြါတ ကာင်ား ယံုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တွင် အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ား ြါရှိြါသည။် အြိုံင်ား(က)တွင် ဖွံြို့မဖိ ားတရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့် ြါဝင်ြါသည။် အတကာင်အထည်တဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားတြားလုံြ်ငန်ား 
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အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််တငွတ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားတ ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားတဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အဓိကတဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုံင်ား(ခ)သည ် စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အတ ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုံပြ စ မကိံန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား၏အတသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

နိုံဝင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွြဲို့  

            တတာင်စွယ်တတာ်တခ ာင်တက ားရ ာ  

                သံုံားခွမမိ ြို့နယ် 
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တ ောင်စွယ်တ ောတ်  ောင် တ  ျေးရ ောသယ ဇော ပ တပ    ၊ သ  ျေး ွမ   ြို့နယ် 
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အ   င်ျေး( ) တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေး ဗ ြူဟောနှင့်် လ  င်န်ျေးအစီအစဉ် 

၁  န ေါန်ျေး 

( ) ရညရ် ယ်   ် 

  ဤတက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားတရားဆွဲပခင်ားသည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပြည်တင်ွား/ ပြည်ြအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၏ နိုံင်ငံအတွင်ားတဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားတသာ ဖွြံို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ား အတတွြို့အကကံ မ ာားကိုံ 

တလ့်လာသံုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်ငံလံုံား တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားမ ာား တရားဆွဲအတကာင်အထည်တဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ် ပဖစ ်တ ကာင်ား သိရှိရြါသည။် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားတရားဆွဲပခင်ား 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆံုံားတသာ တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားတရားဆွဲပခင်ားကိုံ နိုံင်ငံတတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် တရားဆွဲရာတွင် တက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ တရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်က 

ဖွြံို့မဖိ ားတရား အစ အစဉ်တရားဆွဲတရား အတတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် တရားဆွဲမြ ားတနှာက် တက ားရ ာ၏ 

ဖွြံို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပြ စုံရန် အတရားကက ားြံုံကိုံအတလားထာားမိလာ 

 ကြါသည်။ ထိုံ့်အပြင် တက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်တရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထံမှ လိုံအြ်တသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ တက ားရ ာစ မကိံန်ား အတကာင် 

အထည်တဖာ်ရန် လိုံအြ်တသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အတရားကက ားတ ကာင်ားကိုံြါ သတိပြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွင်တက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားတရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားတရားအတပခအတနမ ာား၊ ကကံ တတွြို့ 

တနရတသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုံပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားတရားကိုံ အြံ့်အြိုံား 

ပဖစ်တစတသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပဖစ်တစတသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် 

ရရှိတအာင် တဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တက ားရ ာ 

အတနနှင့်် တဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား တဖာ်ပြထာားြါသည်။ 

ထိုံ့်ပြင် ဦားစာားတြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်တဆာင်ရန် လိုံအြ်တသာအရာမ ာားနှင့်် တငွတ ကားရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ား 

တ ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ား တဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားတရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်တသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်တသာ အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုတရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာတြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် ပြည်သူူ့ဆက်သွယ်တရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရံုံစိုံက်မှုကိုံရတစမြ ား တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူမနှ်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသံုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိတစရန် တမျှာ်လင့်် 

ြါသည။်  

န  င်င တ ော်အစ  ျေးရအဖွွဲြို့  ောျေးအ ွ ် အသ  ျေးဝင် ှု 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏တက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖွြံို့မဖိ ားတရားဆိုံင်ရာ အကူအည  

မ ာားကိုံ စုံစည်ားတဆာင်ရ က်တြားနိုံင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မခံ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြည်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ ပြည်တထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 
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  ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသံုံားဝင်မှုမ ာားအတနပဖင့်် တက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားတရားဆိုံင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ားလာတစရန် ဗ ြူဟာတပမာက်တဆာင်ရ က် 

လာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  အစိုံားရမဟုံတတ်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် တက ားရ ာလူထုံ၏အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားတြား 

တဆာင်ရ က်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အတသားစာားတခ ားတငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအတနပဖင့်် တက ားလက်တဒသရှ ိ

တငွတ ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအတထာက်အြံ့်တြားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအတနပဖင့်် ကျွန်တတာ် 

တိုံ့်တက ားရ ာနှင့်် တက ားလက်လူထုံ၏ တိက တသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားတ ကာင့်် ကျွန်တတာ် 

တိုံ့် တက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်တသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံတတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်တဆာင်ရ က် လာနိုံင်မည် 

ပဖစ်သည။် 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပြန် ကာားဆက်သွယ်တရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အတရား ရြ်တည်မှုတြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အတနပဖင့်် ယံုံ ကညရ်တလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိုံရရိှနိုံင်မည်။ 

နိုံင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားတရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်ငံတကာ 

တငွတ ကားဆိုံင်ရာအဖဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားတရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာ အစိုံားရ မဟုံတတ်သာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအတနပဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားတြါင်ားစည်ားတဆာင်ရ က်မှု 

ြိုံမိုံတကာင်ားမွနတ်စမြ ား တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားတရားဆွဲပခင်ားမ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် 

တြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားပြ လာနိုံင်ြါမည်။  

( )  စီ    န်ျေး၏လ  ျ်ေးခ   သ ်တရော ် ှု   

  ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားတရားအစ အစဉ်တရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွနိုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

တတန်ိုံင်တသာ တငွတ ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အပခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ 

အတပခခံကာ ဦားစာားတြားစ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားတရားအပမင်ပဖင့်် တရားဆွဲထာားြါသည။် 

  လူထုံဦားတဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံင်နည်ားပဖစ်တသာတ ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရတစကာ ဖွြံို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံအဓိကတနရာတင်ွ ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည်။ ဤသိုံ့် ပဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လူထုံြါဝင၍် စုံစည်ားပခင်ား၊ ဦားစာားတြားတရ ားခ ယ် တဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

တက ားရ ာလူထုံ၏ ဖွြံို့မဖိ ားမှုကိုံတိတိက က  ြံ့်ြိုံားတြားရာ တရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားတရားအစ အစဉ်ကိုံ အတကာင်အထည်တဖာ်ရာတွင်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ တငွ 

တ ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိတနြါသည်။ သိုံ့်ပဖစ်၍ လက်တတွြို့ အတကာင်အထည် 

တဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိတရာက်ဆံုံားပဖည့််ဆည်ား 

နိုံင်မည့်် စ မကိံန်ားမ ာားကိုံ ဦားစာားတြားတရ ားခ ယ် တဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စွမာ်းရညန်ှင့်် လိုံအြ် 
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တသာအရင်ားအနှ ားမ ာား ပြည့််စံုံမှုတြေါ်မူတည်၍ တနှာင်တွင် တပဖည်ားပဖည်ား တိုံားခ ဲြို့တဆာင်ရ က်သွာားမည့်် 

အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂။   ဝအီတနအ ောျေးနှင့်် သဘောဝသယ ဇော  အရင်ျေးအပ စ်  ောျေး 

( )  ည်တနရော၊ ရောသီဥ  နှင့်် တပ    ်နှောသွင်ပ င် အတနအ ောျေး                                   

 တက ားရ ာသည်သံုံားခွတတာင်စွယ်တတာ်တခ ာင်တမာ်တတာ်ကာားလမ်ားနှင့််၈မိုံင်ခန့်အ်ကွာတွင် တည်  

ရှိမြ ားတည်ရှိမြ ား  အုံြခ်  ြ်တရားရံုံားစိုံက်ရာ သံုံားခွမမိ ြို့နှင့်် ၈မိုံင်ခန့်ကွ်ာတဝား၍   သွာားလာရ   လွယ်ကူသည။် 

တက ားရ ာသည် တပမပြန့််တဒသတွင်တည်ရှိမြ ား  အဓိကအသက်တမွားဝမ်ားတက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမှာ  စိုံက်ြ  ိားတရား 

လုံြ်ငန်ားသာပဖစ်သည။်  မိုံားအခါစြါားစိုံက်ြ  ိား၍ တဆာင်ားသ ားနှံအပဖစ် ြဲတ စိမ်ားကိုံ      စိုံက်ြ  ိားြါသည။် 

တဒသ၏(၁)နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားတရခ နိ်မာှ(၈၉)မှ(၁၀၀)လက်မဝန်ားက င်တင်ွရှိမြ ားစိုံက်ြ  ိားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအ

တွက်အသင့််အတင့််  အတထာက်အကူပြ ြါသည်။       တက ားရ ာတည်ရှရိာသည် ကုံန်ားတွင်ားြိုံင်ားတွင် 

တည်ရှိတသာ်လည်ား  တစ်ခါတစ်ရံမိုံားလွန်မိုံားမ ာားရ ာသွန်ားမှုတ ကာင့််    ရိတသိ်မ်ားခ နိ်တနှာက်က မှုရှိတတ် 

သည။်  စြါားအခ  ိြို့ြ က်စ ားမှုအနည်ားငယ်ရှတိတသ်ည်။  တက ားရ ာတည်ရှိရာသညအ်န ားအနှာားတွင်တတာ 

တတာင်ပမစ်တခ ာင်ားမ ာားမရှိဘဲ   တပမပြန့််အတနအထာားပဖင့််သပဖင့် ် ဆာားငန်တရဝင်တရာက်မှုမှ  ကင်ားလွတ် 

သည။်  လယ်ယာတပမမ ာားသည်    စြါား၊ြဲတ စိမ်ား၊မတ်ြဲစိုံက်ြ  ိားရန်နှင့််    အသက်တမွားဝမ်ားတက ာင်ားရန် 

အတွက်အဓိကအာားထာားရာပဖစ်ြါသည။်  

( ) သဘောဝအရင်ျေးအပ စ် 

 စိုံက်ြ  ိားတပမ(၂၇၂.၇၀)ဧကရှိမြ ား   မိုံားစြါားအပြည့််အဝစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သည။်တဆာင်ားသ ားနှံမတ်ြဲနှင့် ် 

ြဲတ စိမ်ား(၂၄၃)ဧကစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သည။်     တပမ သဇာအလတ်စာားအဆင့််ရှမိြ ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်တက ားရ ာတွင်သာ 

သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိြါ။  

၃။ တ  ျေးရ ော၏ လူ ှုဖွ ြို့မဖ  ျေး   ျေး  ်တရျေး အတပ အတန 

( ) လူဦျေးတရဆ  င်ရောအ   ်အလ ်  ောျေး 

 အိမတ်ထာင်စုံတြါင်ား(၉၀)စုံရှိမြ ား၊ က ာား(၁၇၄)၊ မ(၁၉၀)ဦားပဖင့််လူဦားတရတြါင်ား(၃၆၄)ဦားရှိြါ 

သည။်နိုံင်ငံတတာ်၏ တစ်အိမတ်ထာင်လျှင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား(၅)ဦား နှုန်ားရှိတသာ်လည်ား ကျွနုံြတ်ိုံ့်ရ ာ၏ 

တစ်အိမ်တထာင်လျှင်ြ မ်ားမျှလူဦားတရမှာ (၄)ဦားသာရှိြါသည။် တက ားရ ာတွင်ဗမာလူမ  ိား၊ဗုံဒဓဘာသာ 

ကိုံားကွယ်တနသူမ ာားသာတနထိုံင် ကမြ ား အလုံြ်လုံြန်ိုံင်တသာအရ ယ်သည ် က ာား(၁၂၅)ဦားနှင့််မ(၁၃၄)ဦား 

ရှိသပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်တကာင်ားပဖစ်ကာ လူငယ်မ ာားကိုံတလ့်က င့််သင် ကာားတြားမြ ားတဒသစ ားြွာား 

တရားတိုံားတက်တအာင် စွမာ်းတဆာင်နိုံင်သည။် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်တသာအရ ယ်ရှိ အမ  ိားသမ ားဦားတရသည် 

အမ  ိားသာားဦားတရထက်ြိုံမ ာားသည။်   

( )   စီျေး ွောျေးတရျေးအတပ အတန - ဝင်တငွ၊    င်ဆ  င် ှုနှင့််   ျှ  ှု 
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 အဓိကဝင်တငွရလုံြ်ငန်ားသညလ်ယ်သမာားမ ာားမှာစိုံက်ြ  ိားတရားပဖစ်မြ ားလယ်ယာမဲ့်မ ာားမှာလယ်

ကူလ နှင့်် ကကံ ရာက ြန်ားလုံြ်ကိုံင်စာားတသာက်ရသပဖင့်် တစ်ရ ာလံုံား၏ဝင်တငွအတနအထာားတလ ာ့်နညာ်း 

သည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သက်မတှ်မှုတွင် အိမ်တထာင်စုံအာားလံုံား၏ (၁၆.၄၅)%သညအ်လွန် 

ဆင်ားရဲ၍ (၅၆.၄)%သည် ဆင်ားရဲအဆင့််အပဖစ်ခံယူ ကမြ ား (၇.၀၅)%သညခ် မာ်းသာသည့််အဆင့််၊ 

(၇.၀၅)%သညအ်လယ်အလတ်အဆင့််ရှ ိကသညဟ်ုံသက်မတှ် ကသည။်ဥစစာဓနအဆင့််(၁)နှင့််အဆင့်(်

၂)တိုံ့်မှာကွာပခာားပခင်ားမရှိြါ။ 

 ယင်ားတိုံ့်အနက်ဆင်ားရဲဆံုံားအဆင့််ရှတိသာအိမတ်ထာင်စုံသညတ်က ားရ ာတွင်အမ ာားဆံုံားပဖစ်မြ ားတပမ

ယာအနည်ားငယ်ြိုံင်တသာလယ်သမာားမ ာား၊လက်လုံြ်လက်စာား၊တဆာက်လုံြတ်ရားလုံြ်ငန်ားခွင်လုံြ်သာား

မ ာားနှင့််တပမယာမဲ့်အိမတ်ထာင်စုံမ ာားြါဝင်သည။်   တက ားရ ာတွင်တပမယာမဲ့်အိမတ်ထာင်စုံအတရအတွက်ပမင့်် 

မာားမြ ား(၅၅)%ထိရှိကာဆင်ားရဲ၊ အလွန်ဆင်ားရဲအဆင့််ရှိအိမတ်ထာင်စုံမ ာားပဖစ် ကသည။်  

(ဂ)ဆင်ျေးရွဲနွ ျ်ေး ါျေး ှုနှင့််      ်လွယ် ှု 

 တက ားရ ာတွင် တပမယာမဲ့်အိမတ်ထာင်စုံမ ာားပြာားတသာ်လည်ား ရာသ အလိုံက်လယ်ယာလုံြ်ငန်ား၊ 

တန့်စာားလုံြ်ငန်ား၊ က ြန်ားလုံြ်ငန်ား၊ တခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်တမွားပမြူတရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် အလုံြ်အကိုံင်ရှာတဖွရရှနိိုံင် ကသည။် တက ားရ ာမှဆင်ားရဲပခင်ားနှင့်အ်လွန်ဆင်ားရဲအိမ် 

တထာင်စုံမ ာား၏(၃၀)%ပဖစ်တသာ အိမတ်ထာင်စုံမ ာားကိုံတလ့်လာတတွြို့ရှစိမ်ားစစ်မှုအရယင်ားတိုံ့်၏ (၆၅)% 

မှာအတခ ားအငှာား၊ လုံြ်အာားပြ လုံြ်တရာင်ားမြ ားမှ နြ်မှနစ်ာားသံုံားနိုံင်တ ကာင်ား၊(၃၀)%မှာသူတစ်ြါားထံမှ 

တခ ားငှာားစာားသံုံား၍  နြ်မှန်စာားသံုံားနိုံင် ကတ ကာင်ားတတွြို့ရှိရသည။် က န်တသာ(၁၉)%မှာလညာ်းသူတြါား 

ထံမှတခ ားငှာားရယူပခင်ားပဖင့််ထမင်ားနြ်မှန်စာားသံုံားနိုံင်တ ကာင်ားတတွြို့ရှရိြါသည။်အတကကွားတင်ရှိမှုတွင်အိမ်

တထာင်စုံအာားလံုံားသည် အတကကွားတငွ(၃)သိန်ားက ြ်မှ(၁၂)သိန်ားက ြ်ထိတင်ရှိတန ကသည။် ြံုံမှနဝ်င်တငွ 

ရအလုံြ်အကိုံင်မ ာားမရှိသပဖင့်် ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုရိှ ကြါသည။်  

(ဃ)   န်ျေး ောတရျေးနှင့်် အောဟောရ 

 တက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် သာမန်အာားပဖင့််က န်ားမာတရားတကာင်ားမွန ်ကမြ ားအာဟာရ 

ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကတလားငယ်အမ ာားစုံလည်ားက န်ားမာ ကသည်။   တသွားလွန်တုံြ်တကွားတရာဂါမှာ 

ယမန်နှစ်မ ာားက ပဖစ်ြွာားမှုရိှတသာ်လည်ား ယခုံနှစ်ြိုံင်ားတွင်ြိုံားတလာက်လန်ားနှိမ်နှင်ားမှုတကာင်ားမွန်မှုတိုံ့် 

တ ကာင့််ပဖစ်ြွာားမှုမရှိတ ကာင်ားတတွြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊   သက်ကက ားြိုံင်ားတိုံ့် သညလ်ည်ား 

တစ်ကိုံယရ်ညသ်န့််ရှင်ားတရားနှင့််က န်ားမာတရားအသိအပမင်မ ာားရှိ ကသည။်တက ားရ ာသာားမ ာ  အတနပဖင့််အ 

တပခခံက န်ားမာတရားတစာင့််တရှာက်မှုမ ာားကိုံ တက ားရ ာတွင်ရရှိနိုံင် ကမြ ား  က န်ားမာတရားလုံြ်သာားလူငယ် 

လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိုံင်ားတိုံ့်သညလ်ည်ား တစ်ကိုံယရ်ညသ်န့််ရှင်ားတရားနှင့်် က န်ားမာတရားအသိအပမင်မ ာားရှိ 

 ကသည်။  တက ားရ ာသာားမ ာားအတနပဖင့်် အတပခခံက န်ားမာတရားတစာင့််တရှာက်မှုမ ာားကိုံတက ားရ ာတွင်ရရှ ိက 

မြ ားက န်ားမာတရားလုံြ်သာား တစ်ဦားရှိသပဖင့်် ငှက်ဖ ာားတရာဂါမရှိစမာ်းသြ်ပခင်ားနှင့််တ ဘ တရာဂါပဖစ်တပခရှိ 

ရ ာသာားမ ာားအာား က န်ားမာတရားစစ်တဆားမှုကိုံအကူအည ရြါသည။် က န်ားမာတရားလုံြ်သာားမှတသွားတြါင် 
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ခ နိ်ပခင်ား၊ဖ ာားနှာပခင်ားတိုံ့်အတွက်တဆားဝါားအကူအည မ ာားရြါသည။်၁၀မိုံင်ခန့်တ်ဝားကွာမြ ားတမာ်တတာ်ဆိုံင်

ကယ်မ ာားပဖင့််တိုံက်နယ်တဆားရံုံ၊တဆားဆိုံင်မ ာားနှင့််လညာ်းသွာားလာရန်ခက်ခဲသည်။   

 

 

(င)  ညောတရျေးနှင့််  ျွ ်ျေး  င် ှု  ောျေး 

 တက ားရ ာ၏ ြညာတရားအဆင့််သညစ်ာမတတ်တပမာက်သူလံုံားဝမရှိြါ။ မူလတန်ားြညာတရားမမြ ား 

ဆံုံားသူ(၁၄.၂၀%)၊ မူလတန်ားြညာတရားမြ ားဆံုံားသူ(၂၉.၄၃%)၊ အလယ်တန်ားြညာတရားမြ ားဆံုံားသူ 

(၁၂.၃၀%)၊ အထက်တန်ားြညာတရားမြ ားဆံုံားသူ(၁.၅၂%)နှင့် ် ဘဲွြို့ရ(၁.၂၅%)ရှိတ ကာင်ားသိရသပဖင့််ြညာ 

တရားတွင်အသင့််အတင့််တကာင်ားမွနမ်ှုရိှြါသည်။  

(စ)   ောျေး-  တရျေးရော  စစဆ  င်ရော 

 တက ားရ ာတွင်က ာား−မတရားရာကိစစဆိုံင်ရာအတနအထာားမှာလွတလ်ြ်မှုရှိသည။်က ာား−မတရားရာ

ဆိုံင်ရာတာဝန်ယူမှုအြိုံင်ားတွင်လည်ားတက ားရ ာလူမှုအဖွဲြို့အစည်ား၏စံနှုန်ားမ ာားအရတကာင်ားစွာသက်မှတ်

ထာား ကသည်။တက ားရ ာတွင်က ာားနှင့််မအ ကာားပြင်ားထန်တသာအိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့််ခွဲပခာားဆက်

ဆံပခင်ားကိစစမ ာားမတတွြို့ရြါ။ 

 တက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသညသ်ာမန်အာားပဖင့််ြညာတရားနှင့််အပခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတွင် အခွင့််အတရားတူည စွာရရှိသညဟ်ုံတယဘုံယ တပြာနိုံင်ြါသည်။ ြညာတရားနှင့််ဆိုံင်တသာကိန်ား 

ဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ားအဆင့််၌မိနာ်းကတလားအတရအတွက်သည် တယာက ာ်ားတလားတရအတွက်နှင့််                                                                                                     

ကွာပခာားမှုမရှိဘဲအလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတွင်က ာားအတရအတွက်နှင့််မအတရအတွက်မာှ ကွာ 

ပခာားမှုအနည်ားငယ်ရှမိြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ြညာသင်ယူတရားဆိုံင်ရာအခွင့််အတရားမှာအမ  ိားသာား                                                                                   

မ ာားနှင့််အတူြင်ပဖစ်သည်။ သိုံ့်တသာ်တက ားရ ာတွင်တန့်တွက် လုံြ်ခတငွမ ာားမှာအမ  ိားသာားမ ာားကြိုံမိုံရ 

 ကသည်။ဉြမာအာားပဖင့််လုံြ်အာားသဘာဝနှင့််အင်အာားစိုံက်ထုံတ်ရမှုတညူ တသာ်လညာ်းအမ  ိားသမ ားမ ာား

သညအ်မ  ိားသာားမ ာားထက် လုံြ်အာားတလ ာ့်နညာ်းမြ ားရ ကသည်။ အုံြခ်  ြ်တရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ                

အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိုံ့်မှာအလွန်တလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိသည။်က ာား−မတန်ားတူည မျှမှုနှင့််ြတ်သက်၍အသိ

ြညာတြားပခင်ားမ ာားပမင့်် တင်တဆာင်ရ က်တြားပခင်ားပဖင့်် က ာား−မတန်ားတူည မျှမှု၊ဖွြံို့မဖိ ားတိုံ့်အတွက်ြိုံမိုံ 

အတထာက်အြံ့်ပဖစ်လာနိုံင်သည။် 

၄၊၊  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖွ ြို့မဖ  ျေး ှုအတပ အတန  ောျေး 

( )  ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးဆ  င်ရောစီ  အ   ်   ် ှု 

            တက ားရ ာတွင်လူမှုတရားဆိုံင်ရာအဖွြဲို့(၄)ဖွြဲို့ရှိမြ ားဘာသာတရားနှငယဉ်တက ားမှုဆိုံင်ရာ(၁)ဖွြဲို့ရှိသည်။            

အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားနှင့််လူမှုတရားကိစစမ ာားတွင်ြါဝင်တဆာင်ရ က် ကသည။်ဘာသာတရားနှင့််ယဉ်တက ားမှု

အဖွြဲို့မ ာားသည ် နှစ်စဉ်နှစ်ဆန်ား(၁)ရက်တန့်တွင်သံဃာတတာ်မ ာားကိုံြင့််၍ြရိတ်ရ တ်မြ ားအခါကက ားတန့် 
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ကက ားရက်မ ာားတွင်လည်ားကဏဏအလိုံက်တဆာင်ရ က်မှုရှိသည။် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာသတဘာတရာားတိုံ့်နှင့်် 

ြတ်သက်၍ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားစွမာ်းတဆာင်ရညပ်မင့််တင်တရားသင်တန်ားမ ာား ရရှိနိုံင်ြါကဖွြံို့မဖိ ားတရားဆိုံင်ရာ 

စ မ ံအုံြခ်  ြ်မှုမ ာားြိုံမိုံတကာင်ားမွနလ်ာနိုံင်ြါသည်။ 

 

 

( )    သီျေးနှ ၊ သောျေးငါျေး    ်လ  ်တရျေး ဏ္ဍ 

    တက ားရ ာတွင်မိုံားစြါားနှင့်် တဆာင်ားြဲသ ားနှံ၊ ြဲတ စိမ်ားကိုံအဓိအာားထာားစိုံက်ြ  ိား ကသည်။ 

မိုံားစြါားစိုံက်ဧက(၂၇၂.၇၀)ဧကရှိမြ ား တကာက်ြဲသ ားနှံအပဖစ်ြဲတ စိမာ်း(၂၄၃)ဧကစိုံက်ြ  ိား ကသည်။ မိုံားစ 

ြါားြ မ်ားမျှအတွက်နှုန်ားမှာ(၁)ဧကလျှင်(၅၀)တင်ားထွက်ရှါမြ ားြဲတ စိမ်ား(၁)ဧကြ မ်ားမျှ(၈)တင်ားထွက်ရှိသ

ည။်  

   စိုံက်ြ  ိားတရားဦားစ ားဌာနမှနညာ်းြညာဝန်တဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိုံက်ြ  ိားတရားကုံြမဏ  အခ  ိြို့မှ 

တတာင်သူမ ာားအတွက် စိုံက်ြ  ိားတရားနညာ်းနှင့််ြိုံားမွှာားတရာဂါက တရာက်မှု၊ တပမ သဇာသံုံားစွဲမှုနညာ်းြညာ 

မ ာားလာတရာက်ြိုံ့်ခ မှုရှိသည။် တတာင်သူအမ ာားစုံသညလ်ယ်ယာလုံြ်ငန်ားအတွက် အလုံြ်သမာားကိုံငှာား 

ရမာ်းရရှိနိုံင်ကာ ကုံန်က စရိတပ်မင့််မာားသည။် လယ်သမာားအမ ာားစုံမာှအလုံြ်သမာားမလံုံတလာက်မှုပြ 

သာနှာကိုံရင်ဆိုံင်တနရမြ ား လုံြ်အာားခြိုံမိုံတြားမှအလုံြ်သမာားကိုံ ငှာားရမာ်းရရှိနိုံင်ကာကုံန်က စရိတ်ပမင့် ်

မာားသည့််လယ်သမာားအမ ာားစုံမာှအလုံြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််လုံြ်အာားခပမင့််တက်မှုကိုံတက ာ်လွှာားနိုံင်ရန်

အတွက်စြါားစိုံက်ြ  ိားရာတွင် တိုံက်ရိုံက်မ  ိားတစ့်ခ စနစ်က အသံုံားပြ လာ ကသည။် တစ်ခါတစ်ရံတွင် 

တတာင်သူမ ာားသညမ်ိုံားရ ာသွင်ားမှုမည မျှပခင်ားကိုံရင်ဆိုံင်ရတတသ်ည။်ြဲတ စိမ်ားစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင်ဖ က်ြိုံား

မ ာားက တရာက်မှုကိုံ ြိုံမိုံတတွြို့ရှရိမြ ားယင်ားဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတတ်ဆားတခ  ိြို့ကိုံခံနိုံင်ရညရ်ှိ က    

သပဖင့်် တတာင်သူမ ာားအတနပဖင့််ထိတရာက်တသာ ဖ က်ြိုံားနှိမ်နင်ားတရားနည်ားစနစ်ကိုံလိုံလာားတန ကသည။်                                                 

တက ားရ ာဝက်တမွားသူ အိမ်တထာင်စုံ အရညအ်တွက်မာှ တစ်ရ ာလံုံား၏(၁၃)စုံရှိမြ ား တဒသမှ 

ဝက်မ  ိားမ ာားကိုံ တမွားပမြူ ကသည်။ တဒသ ကက်တမွားပမြူသည့််အိမတ်ထာင်စုံအရညအ်တွက်သည် 

(၄၅)စုံခန့်တ်ွင်ဝယလ်ိုံအာားအလွန်တကာင်ားသည။်ရာသ အလိုံက်ပဖစ်ြွာားတတတ်သာတရာဂါမ ာားမှာအထူား

သပဖင့်် ကက်ဝမ်ားက တရာဂါအပဖစ်မ ာားမြ ားတရာဂါတ ကာင့််တသဆံုံားြ က်စ ားမှုမ ာားရှိတတ်သည။်နည်ားြညာဝ

န်တဆာင်မှုကိုံမမိ ြို့နယ်တိတမွားကုံရံုံားမှရရှိနိုံင်တသာ်လည်ားဝန်ထမ်ားမလံုံတလာက်မှုတ ကာင့််လွှမ်ားမိုံားတဆာင် 

ရ က်တြားနိုံင်မှု အာားနည်ားသည။် နွှာားတမွားပမြူတသာအိမတ်ထာင်စုံအရညအ်တက်ွမာှ(၈)ဦားခန့််ရှိသည့်် 

တဒသခံနွှာားမ ာားကိုံသာတမွားပမြူ ကသည်။နွှာားမ ာားမှာတရာဂါပဖစ်ြွာားမှုအလွန်နည်ားြါားသည။် တမွားပမြူတရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအတနပဖင့်် ဆင်ားရဲတသာအိမတ်ထာင်စုံမ ာားကတမွားပမြူတရား 

လုံြ်ငန်ားတည်တထာင်တိုံားခ ဲြို့တဆာင်ရ က်ရန်တခ ားတငွြံ့်ြိုံားမှုအလွယ်တကူမရရှိ ကတြ။ 

(ဂ)    စ   ်    ျေးတ ွျေးပ ြူတရျေး ဟ  တ်သော အသ ်တ ွျေးဝ ်ျေးတ  ောင်ျေးလ  င်န်ျေး  ောျေး 
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 တက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားမှုကုံန်ထုံတ်လုံြင်န်ားလုံြ်ကိုံင်သူမရှိြါ။အပခာားဝင်တငွရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ

တန့်စာားအလုံြ်၊ဆိုံင်ကယ်ကယ်တ ၊တ ားတရာင်ား၊တခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံားနှင့််ကကံ ရာက ြန်ားလုံြ်ငန်ားတိုံ့်ပဖစ်ြါသ

ည။်အပခာားလုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမှာရာသ ဉတုံနှင့််အမ  ိားအစာားအလိုံက်တက်ွတခ ကိုံက်မှုအနည်ားအြါားမှအသ

င့််အတင့််ရှသိည်။လက်လုံြ်လက်စာားအလုံြ်မ ာားမှာစိုံက်ြ  ိားရာသ မ ာားတွင်သာအလုံြ်အကိုံင်မ ာားမြ ားက 

န်အခ နိ်မ ာားတွင်အလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝင်တငွမမှန်ပခင်ားတ ကာင့််တွက်တပခကိုံက်မှုနည်ားြါားသည်။ 

 တက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်တသာ ဦားတရမ ာားပြာားမြ ားထိုံအတပခအတနမှာတက ားရ ာ၏  အလာား 

အလာတကာင်ားတရြ်ပဖစ်သည။် မမိ ြို့တြေါ်တွင်အသက်တမွားဝမ်ားတ ကာင်ားသင်တန်ားတခ  ိြို့ကိုံဝနတ်ဆာင်မှု

တြားနိုံင်တသာလုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည။်အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိုံား၊ ဆံြင်အလှပြင်၊မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ တမာ်တတာ်ဆိုံင် 

ကယ်ပြင်၊မိုံဘိုံင်ားဖုံနာ်းပြင်၊ကာားတမာင်ား၊ဝြ်တရှာ့်နှင့််ယခုံအခါရိတသိ်မာ်းတလှ့်၊စက်တမာင်ား၊ ဘတ်ဟိုံားတမာင် 

တပမတူား စသညတ်ိုံ့်သည် အသက်တမွားဝမ်ားတ ကာင်ားသင်တန်ားမ ာားပဖစ် ကတသာ်လည်ားရ ာသူ/သာား 

အမ ာားစုံသည ် အဆိုံြါသင်တန်ားမ ာားနှင့်် အထိတတြွို့နည်ားြါား ကသည်။ လုံြ်ငန်ားခွင်သံုံားြညာအရည် 

အခ င်ားြိုံင်ားတွင်လည်ားအနည်ားငယ်နိမ့််က  ကမြ ားသင်တန်ားစရိတ်အကုံန်က ခံရန်နှင့််လုံြ်ငန်ားထူတထာင်ရ

န်လည်ားမတတ်နိုံင် ကတခ ။ တငွတ ကားအဆင်တပြတသာ အိမတ်ထာင်စုံအခ  ိြို့သာအြ်ခ  ြ်၊စက်ပြင်သင် 

တန်ား မ ာားသိုံ့်အခတ ကားတငွအကုံန်က ခံကာြိုံ့်လွှတ်သင် ကာား ကသည။်  

 

(ဃ) သဘောဝ  ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သယ ဇော စီ   န့်် ွွဲ ှု 

  တက ားရ ာတွင် တဆာင်ားသ ားနှံနှင့််ြဲတ စိမာ်းစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖက်ြိုံားတရာဂါမ ာားက တရာက်ပခင်ား၊ 

ြိုံားသတ်တဆား၊ဓာတုံြိုံားသတ်တဆားမ ာားသံုံားစွဲမှုမ ာားပြာားလာသည။်အခ နိ် ကာလျှင်တပမဆ လွှာြ က်စ ားနိုံင်

သည။် တတာင်သူမ ာားအတနပဖင့်် ဘက်စံုံြိုံားြွာားနိမ်နှင်ားတရားနည်ားြညာမ ာားနှင့််လက်တတွြို့ကွင်ားဆင်ား 

အတကာင်အထည်တဖာ်တြားနိုံင်မှုရှိြါကြိုံ၍အဆင်တပြလိမ့်မ်ည်။ စွန့််ြစြ်စစည်ားစ မခံန့််ခွမဲှုတွင်လည်ား 

ြလြ်စတစ်ဗူားခွံနှင့််ြုံလင်ားခွံမ ာားကိုံစနစ်တက မစွန့််ြစ် ကသပဖင့််သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိ 

ြညာတြားလုံြ်ငန်ားမ ာားပမ င့််တင်တဆာင်ရ က်တြားသင့််ြါသည။် 

 

(င)  ဘဏ်နှင့််တငတွ  ျေးဆ  င်ရော ဝန်တဆောင် ှု 

          တက ားရ ာမှ တတာင်သူမ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားတရားဘဏ်မှတခ ားတငွကိုံတစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ားပဖင့််  

(၁)ဧက(၁)သိန်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား(၁၀)ဧကအတွင်ားသာ တခ ားယူနိုံင် ကသည။်(၁၀)ဧက 

အထက်ရှိတသာ လယ်သမာားမ ာားမှာတငွတ ကားအခက်အခဲရှိသည။် ြဲသ ားနှံစိုံက်ြ  ိားရန်အတွက်တခ ားတငွမှာ 

(၁)ဧကက ြ် (၅၀၀၀၀)တခ ားသပဖင့််လံုံတလာက်မှုမရှိြါ။ စြါားတြေါ်ခ နိ်တွင် လယ်ထွက်စြါားမ ာားကိုံ 

က တ ားပဖင့် ် တရာင်ားခ ရပခင်ား၊ တငွတိုံားတြားသူအခ  ိြို့ထံမှ အတိုံားနှုန်ားကက ားစွာပဖင့််ဓာတ်တပမ သဇာမ ာားကိုံ 

ကုံမမတ မ ာားမှအတကကွားစနစ်ပဖင့်် တရာင်ားခ တြားသပဖင့််တ ားကက ားတြားဝယ်ရသည်။ သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အ 
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စည်ားမ ာား၏ြံ့်ြိုံားကူည မှုရရန ် အထူားလိုံအြ်ြါသည။် တက ားရ ာသာားအမ ာားစုံသည်တခ ားတငွကိုံတငွတိုံား 

တခ ားသူမ ာားထံမှလညာ်းတကာင်ား၊ အတကကွားစနစ်ပဖင့်် ဝယ်ယူရပခင်ား၊မိတ်တဆွမသိာားစုံမ ာားထံမှလညာ်း 

တကာင်ား၊ အလုံြ်သမာားတခါင်ားတဆာင်မ ာားထံမှလုံြအ်ာားကကိ တင်တရာင်ား၍လည်ားတကာင်ား၊ အတ ကာင်ား 

အရင်ားမ  ိားစံုံအတွက်တခ ားယူ ကမြ ားအထူားသပဖင့််စာားနြ်ရိကခာအတွက်တခ ားယူရပခင်ားပဖစ် ကမြ ားတက ားရ ာတွ

င်တခ ားတငွလိုံအြမ်ှုမ ာားပြာားတ ကာင်ားတလ့်လာတတွရှိရြါသည။်  

 

(စ)   ညောတရျေး၊   န်ျေး ောတရျေး၊ တရနှင့််  ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးတရျေး 

    တက ားရ ာ၏ အလယ်တွင်အလ ာား၄၀တြ၊ အနံ၃၀တြနှင့််အပမင့််၁၂တြရှိ မူလတန်ားတက ာင်ားရှိ 

သည။်သွြ်မိုံား၊အုံတ်နံရံကာ၍ တဘားြတ်လည်တင်ွသံဇကာကာ၍  အဂတတအခင်ားတက ာင်ားတဆာင်ပဖစ် 

သည။်အလယ်တန်ားတက ာင်ားနှင့်် အထက်တန်ားတက ာင်ားကိုံ အလန်ားကုံန်ားတက ားရ ာအထက်တက ာင်ားတွင် 

သွာားတရာက်သင်ယူ ကသည။် တက ာင်ားတွင်ြရတိဘာဂလံုံတလာက်မှုမရှိြါ။ ယင်လံုံအိမသ်ာရှိမြ ား 

တသာက်တရတလှာင်ကန်မာှြ က်စ ားယိုံယွင်ားတနြါသည။်ပြင်ြရြ်တဝားမှသင် ကာားတသာဆရာ၊ဆရာမမ ာား

တနထိုံင်တသာတက ာင်ားတဆာင်မာှလည်ား ြ က်စ ားယိုံယွင်ားတနြါသည။် တက ာင်ားခခံစည်ားရိုံားမှာသံဇကာ 

ကာထာားြါသည။် လွန်ခဲ့်တသာနှစ်(၂၀၁၆၂၀၁၇)ြညာသင်နှစ်အတွက် အခမဲ့်ြညာတရားစနစ်တ ကာင့်် 

တက ာင်ားဝင်တ ကားမတြားရဘဲ တက ာင်ားသံုံားစာအုံြ၊်စာတရားကိရိယာမ ာားအခမဲ့်ကူည တြားမှုရိှသည်။ 

 တက ားရ ာတွင် တက ားလက်က န်ားမာတရားတဆားတြားခန်ားမရှိြါ။  က န်ားမာတရားတစာင့််တရှာက်မှုအတန 

ပဖင့််က န်ားမာတရားလုံြ်သာားတစ်ဦားသာရှိသည်။ (၁.၅)မိုံင်ခန့််ကွာတဝားတသာ အလန်ားကုံန်ားရ ာတွင်တဆား 

ကုံဆရာဝန်တစ်ဦားရှိသပဖင့်် တဆားကုံသမှုခံယူရန်အတွက် အတတာ်အသင့််အဆင်တပြသည်။ ခ မ်ားသာ 

တသာအိမတ်ထာင်စုံမ ာားကအိမသ်ာကိုံအုံတ်၊ကွန်ကရစ်တိုံ့်ပဖင့််တဆာက်လုံြမ်ြ ားက န်တသာ အိမတ်ထာင်စုံ 

မ ာားမှာသစ်သာား၊ဝါားတိုံ့်ပဖင့််ယင်လံုံအိမသ်ာကိုံ အသံုံားပြ  ကတသာတ ကာင့််တရတ ကာင့်် ဆက်စြပ်ဖစ်တသာ 

တရာဂါပဖစ်ြွာားမှုနည်ားြါားသည။်တသာက်သံုံားတရကိုံမိုံားကုံန်ရာသ မအှစပြ ၍အမ ာားသံုံားတသာတရကန်(၂)ကိုံ

အသံုံားပြ  ကသည။်တစ်ခါတရံမိုံားရ ာမှုတနှာက်က ၍မိုံားတခါင်တသာအခါတသာက်သံုံားတရကန်မ ာားအခက်အ

ခဲပဖစ်၍အပခာားရ ာမှသယ်ယူ ကြါသည်။တသာက်သံုံားတရကန်အခက်အခဲတပဖရင်ှားနိုံင်ရန်သင့််တတာ်တသာ

အဝ စိစက်တြ်တရတွင်ားလိုံအြ်တနြါသည်။ တသာက်သံုံားတရကန်(၂)အနက တစ်ကန်မာှတသားြယတ်န 

ြါသပဖင့််ထြ်မံတူားတဖာ်ရန်လိုံအြ်ြါသည။် 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်တ  ျေး ှု 

         လူငယ်မ ာားအတွက်အြန်ားတပဖအနှာားယူနိုံင်မည့််အတနအထာားမရှိြါ။ ဥြမာ(ြန်ားခခံ၊ 

အာားကစာားကွင်ား၊စာ ကည့််တိုံက်)၎င်ားတိုံ့်သညတ်က ားရ ာရှ လူမှုတရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြါဝင်တဆာင်ရ က်မှုရှိ

သည။်တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်တဆာင်ရ က်သည့််လုံြ်ငန်ားသ ားသန့််တဖာ်တဆာင်ပခင်ားမရှိ 

 ကတသားြါ။   
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(ဇ)  အတပ    အတဆော ်အဦ - လ ်ျေး   ောျေး၊ လျှ ်စစ်စွ ်ျေးအောျေး၊ သ င်ျေးနှင့်် ဆ ်သွယ်တရျေး 

 တက ားရ ာတွင်လျှြ်စစ်မ ားမရရှိတသားြါ။မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ားအာားနှင့််(၁.၅)မိုံင်တဝားတသာတနရာတွ

င်တည်ရှိသပဖင့််ဆက်သွယ်ရန်လွယ်ကူမှုရှိြါသည။် တက ားရ ာလူထုံ၏ဆက်သွယ်တရားမှာမိုံဖိုံင်ားဖုံနာ်း 

မ ာားကိုံအသံုံားပြ ၍တ ားကွက်နှင့်် အပခာားဝန်တဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်    လက်လှမာ်းမ အသံုံားပြ နိုံင် 

 ကသည်။ ရ ာသာားမ ာားသညတ်န့်စဉသံ်ုံားအြတ်စဉ်ထုံတ်သတင်ားစာဂ ာနယ်အသစ်မ ာားကိုံဝယယ်ူနိုံင် 

စွမာ်းမရှိတသာ်လည်ားအတဟာင်ားမ ာားကိုံမမိ ြို့တြေါ်ရှိမိတ်တဆွမ ာားထံမှအကူအည ရရှိြါသည။် တယ်လ ဖုံန်ား 

နှင့် ် ဆက်သွယ်တရားမှာ တစ်ရ ာလံုံားအတိုံင်ားအတာပဖင့််အတတာ်အသင့််တကာင်ားမွနတ် ကာင်ားသိရှိရြါ 

သည။် 

(စ )   ည်မင  ်တအျေး   ်ျေး ှုနှင့်် ပ ညသူ်ူ့လ  ခ   တရျေး 

      တက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှုနည်ားြါားမြ ားတည်မငိမ်တအားခ မာ်းမှုတ ကာင့််ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားတရာင်ားဝယ်မှုကိုံတခ ာတမွြို့တစသည်။ သိုံ့်တသာ်ရ ာသာားမ ာားသည်မိုံဘိုံင်ားတယ်လ ဖုံန်ားဆက်သွယ် 

တရားကိုံအသံုံားပြ နိုံင် ကမြ ားလိုံအြ်တသာသတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတွက်လိုံအြ်သလိုံဆက်သွယ်သိရှ ိ

နိုံင်သည။် အာမခံစနစ်ကိုံ ခ တိ်ဆက်အသံုံားပြ နိုံင်တသာ်လည်ားခ တိ်ဆက်တဆာင်ရ က်ထာားသူမရိှ 

သတလာက်ြင်ပဖစ်သည။်တက ားရ ာတွင်သဘာဝတဘားအနတရာယ်တလ ာ့်ြါားတရားအစ အစဉ်သ ားသန့််တရားဆွဲ

ထာားပခင်ားမရှိြါ။အလန်ားကုံန်ားရဲကင်ားနှင့််(၁.၅)မိုံင်ခန့််သာကွာတဝားသပဖင့််လံုံခခံ တရားအလွယ်တကူခ တိ်ဆ

က်နိုံင်သည်။     

 

 ၅၊၊ ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးအ ွ ် အတ ော ်  ့်ပဖစ်တစ ည့်် အတပ တနတ ောင်ျေး  ောျေး၊ အဟန့််အ ောျေးနှင့်် 

စ န်တ ေါ် ှု  ောျေး 

( ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးအ ွ ် အတ ော ်  ့်ပဖစ်တစ ည့်် အတပ တန  ောျေး 

 တက ားရ ာတွင် လူဦားတရအာားလံုံား၏၆၀%သည် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်တသာအရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည်။ 

အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားြညာတရားမြ ားဆံုံားသူ လူဦားတရ၁၅.၀၇%ခန့််ရှိမြ ား အသက်တမွားဝမ်ား 

တက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံလူငယ်မ ာားကိုံတလ့်က င့််သင် ကာားတြားပခင်ားပဖင့််လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားတိုံားတ

က်တကာင်ားမွနတ်စနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။်တက ားရ ာလူထုံ၏က န်ားမာတရားအတပခအတနမှာတယဘူယ အာားပဖင့််

တကာင်ားမွန်မြ ားက န်ားမာတရားြံ့်ြိုံားြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝန်တဆာင်မှုမ ာားကိုံလည်ားအလွယ်တကူလက်လှမာ်းမ နိုံင်

 ကသည်။တက ားရ ာသာားမ ာားအတွက်စိုံားရိမ်ရသာတဆားဝါားကုံသမှုမ ာားအတွက်လည်ားခရမာ်းမမိ ြို့နယ်တဆားရံုံ

သိုံ့်သွာားတရာက်မြ ားတဆားကုံသမှုမ ာားခံယူနိုံင်သည။် တက ားရ ာရှိစာသင်တက ာင်ားနှင့်် ြံ့်ြိုံားြစစည်ားမ ာားမှာ 

လက်ရှ ိြညာတရားအတနအထာားအတွက်အသင့််အတင့််တကာင်ားမွန်ရံုံရှသိည်။  

  သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားတွင်လယ်တပမမ ာားသည် တပမပြန့််ပဖစ်မြ ား တပမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် 

တကာင်ားမွန်သည။် တတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာထွက်ကုံန်မ ာားပဖစ်သည့််စြါားနှင့််ြဲတ စိမ်ားမ ာားကိုံ 



 

  17 

 

တစ ားကွက်ရှိရာသိုံ့် အလွယ်တကူ သွာားတရာက်တရာင်ားခ နိုံင်သည။်မိုံားရ ာသွန်ားမှုမှာ စြါားစိုံက်ြ  ိား 

ရန်အတွက် လံုံတလာက်မှုရှိတသာ်လည်ားမိုံားလွန်မိုံားမ ာားတ ကာင့်် တစ်ခါတစ်ရံြ က်စ ားဆံုံားရံှုားမှုရိှသည။် 

တက ားရ ာတွင်တမွားပမြူတရားထွက်ကုံန်ြစစည်ားမ ာားတရာင်ားခ ရန် တစ ားကွက်တကာင်ားသပဖင့််နွှာားနှင့််  ကက်တမွား 

ပမြူရန်အခွင့််တကာင်ားသာသည။် သိုံ့်တသာ်တမွားပမြူတရားတအာင်ပမင်ရန်အတွက် လိုံအြ်တသာနည်ားြညာ 

ြံ့်ြိုံားမှုမ ာားလိုံအြ်သည။်   

   

 

( ) အဟန့််အ ောျေးနှင့်် စ န်တ ေါ် ှု 

 တက ားရ ာရှိ လယ်ယာတပမမ ာားမှာ တပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််တကာင်ားမွနသ်ညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာတပမကိုံ ထြ်မံတိုံားခ ဲြို့ရန်မာှ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိုံ့် 

အထွက်နှုန်ားတိုံားပမင့််တအာင်အာားစိုံက်ရတြမည။်ယင်ားအတွက်လယ်ယာသံုံားြစစည်ားမ ာား၊ မ  ိားတကာင်ားမ  ိား 

သန့််နှင့််စိုံက်ြ  ိားတရားဆိုံင်ရာနည်ားြညာမ ာားလိုံအြ်တနတ ကာင်ားသိရှိရြါသည။်တတာင်သူမ ာားအတနပဖင့််ြဲ

တ စိမ်ားစိုံက်ြ  ိားရာတွင်ြိုံားမွှာားနှင့််တရာဂါအနတရာယ်က တရာက်မှုရှိသည။်ဘက်တြါင်ားစံုံြိုံားမွှာားနှင့််တရာဂါ

ကာကွယ်နှမိ်နင်ားတရားနည်ားြညာြံ့်ြိုံားကူည မှုအာားနည်ားမှုရှိသည။်တက ားရ ာတွင်အပခာားတသာမမိ ြို့တြေါ်နှင့်် 

န ားစြ်ရာမ ာားမှတငွတိုံားတခ ားသူမ ာားရှိတသာ်လည်ားအတိုံားနှုန်ားမှာပမင့််မာားမှုရိှသည်ဘဏ်မ ာားမှတက ားရ ာအ 

တရာက်ဝန်တဆာင်မှုတြားတသာစနစ်မရှိဘဲတခ ားတငွလိုံအြ်တသာအိမတ်ထာင်စုံမ ာားမှာရရာထံမှအတိုံားနှုန်ား 

ကက ားပမင့််စွာပဖင့််ရှာတဖွသံုံားစွဲရသည။် 

  တက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိသပဖင့််အလုံြအ်ကိုံင်နှင့်် ဝင်တငွ 

ြံုံမှနရ်ရှိတရား အတွက် အကန့််အသတ် ရှိတနြါသည်။ တဒသတွင်လည်ား အိမတ်ွင်ားမှု 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအတွက် ကုံန် ကမ်ား၊ တတ်သိြညာ၊ အထိအတတွြို့တိုံ့် အာားနည်ားြါသည။်  

 

၆၊၊  န်ျေး   င်နှင့််  ဟောဗ ြူဟော 

( ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေး န်ျေး   င် 

 တက ားလက်တဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့်် တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ် 

တာကာလအတွက်  တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ တအာက်ြါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

က.၁) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်တက ားရ ာလူထုံသည် ကုံနထ်ုံတ်လုံြ်မှုပမ င့််တင်ပခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်မ ာား ဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်တမွားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိပခင်ားမှတဆင့်် ဝင်တငွရှာတဖွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် စ ားြွါားတရားအတနအထာားကိုံ 

တိုံားတက်ရရှတိစမည။် 
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က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စာတတတ်ပမာက်မှုနှင့််ြိုံမိုံတကာင်ားမွနတ်သာ ြညာတရားမှတဆင့်် 

ကတလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံင်ရာစွမတ်ဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိုံ က ယဝ်န်ား လာတစရမည်။  

က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် သက်တမွားဝမ်တက ာင်ားနှင့်် စ ားြွါားတရားအုံြစ်ုံမ ာား ဖွြဲို့စညာ်းမြ ား တက ားရ ာ 

အတပခပြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမာ်းတဆာင်ရညပ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖွြံို့မဖိ ားတရား စ မခံန့််ခွမဲှုယနတရာား 

တိုံားတက်လာရမည်။ 

 

 

( ) အတ ောင်အ ည်တဖောန်ည်ျေးဗ ြူဟော 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အထက်တွင်တဖာ်ပြထာားတသာ တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ တရာက်ရှိရန် 

တအာက်ြါ အတကာင်အထည်တဖာ်မှုမ ာားကိုံ တဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ခ.၁) တက ားရ ာတွင် အရင်ားအနှ ားတငွ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသံုံားခ နိုံင်စွမ်ား ရရှိတရားတိုံ့်ကိုံ 

တဆာင်ရ က်မြ ား စိုံက်ြ  ိားတရားနှင့်် တမွားပမြူတရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့တဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အတသားစာား 

တငွတ ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် တခ ားတငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားတငွရရှနိိုံင်ရာ အပခာားတနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်တြားမည။် အရင်ားအနှ ားတငွမ ာားရရှိြါကာ စိုံက်ြ  ိားတရား၊ တမွားပမြူတရားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် ခွဲတဝခ ထာားတြားမည။် အလာားတူြင် တက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားတရား၊ တမွားပမြူတရား နည်ားြညာမ ာား 

ထွန်ားကာားလာတရားအတွက် စိုံက်ြ  ိားတရား၊ တမွားပမြူတရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်တရာက်နိုံင် 

တရားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် တဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက် 

ထာားသူမ ာားကတဖန် တက ားရ ာတွင် ရရှိထာားတသာ နည်ားြညာမ ာားကိုံ မျှတဝတြားမြ ား မိမိတိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

ကလည်ား ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် အသံုံားခ ကာ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်တစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ယိုံနှင့် ် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ဆံြင်ည ြ၊် စက်ပြင်၊ 

တမာ်တတာ်ဆိုံင်ကယ်ပြင်နှင့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားပြင်စတသာ သင်တန်ားမ ာား တက်တရာက်နိုံင်ရန် သင့််တတာ်တသာ 

သင်တန်ားသာားမ ာားကိုံ တက်တရာက်နိုံင်ရန် စ စဉ်တြားမည်။ ထိုံသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာား 

အတွက် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိုံ တိုံားြွါားရရှိတစမြ ား ဝင်တငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား ထူတထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်တြားမည်။  

ခ.၃) တက ားရ ာတွင် စာသင်တက ာင်ား၏ခခံစည်ားရိုံားကာရံမြ ား KGတက ာင်ားတစ်တဆာင် တဆာက်လုံြ ်

ပခင်ား၊ယင်လံုံအိမသ်ာတစ်လံုံားနှင့််ပဖင့်် ကတလားငယ်မ ာား၏အရညအ်ခ င်ားတိုံားပမင့််လာတရားအတွက် 

တဆာင်ရ က်မည်၊၊ ြညာတရားဌာန နှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား  အထက်တန်ားတက ာင်ားခွဲတွင် ဘာသာရြအ်လိုံက် 

ကျွမ်ားက င်မှု ပြည့််ဝတသာ ဆရာ/မ ခန့််ထာားရရှိနိုံင်တရားတိုံ့်အတွက် တဆာင်ရ က်သွာားမည်။  



 

  19 

 

ခ.၄) တက ားရ ာတွင် တက ားရ ာလမ်ားနှင့််တက ားရ ာတသာက်သံုံားတရကန်မ ာားတိုံားတက်တကာင်ားမွနလ်ာတစ 

တရားအတွက်တဆာင်ရ က်သွာားမည်။တက ားရ ာအတဆက်အဦားမ ာားကိုံ ကာလရှည်သံုံားစွဲနိုံင်တရားအတွက် 

စ မခံန့််ခွမဲှု၊ထိန်ားသိမ်ားတစာင့််တရာှက်မှုမ ာားကိုံလည်ား အဖွြဲို့အစည်ားဖွြဲို့၍တဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

တက ားရ ာ၏လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကိုံလည်ားတက ားရ ာအတပခပြ လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အတကာင်အထည်တဖာ် 

စ မခံန့််ခွနဲိုံင်ရန်တခါင်ားတဆာင်မှု စွမ်ားရညမ် ာားြိုံမိုံတိုံားတက်မှုရရှိတအာင်ကကိ ားစာား၍တိုံက်တနွ်ားအာား 

တြားြါမည်။ 

 

၇။ တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးစီ    န်ျေး  ောျေး အတ ောင်အ ညတ်ဖော်ရော ွင် မ   ြို့နယ်နှင့်် အ  ်အဆင့်် ှ  ူညီ 

တပဖရှင်ျေးတ ျေးရ ည့််   စစ  ောျေး 

 နိုံင်ငံတတာ်အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားတသာ 

အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ မ ာားနှင့် ် တက ားလက်တဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်တရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ 

အကကံတြားအဖွြဲို့တိုံ့်၏ အကကံပြ  ခ က်အရ ပြ စုံတဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအတနပဖင့်် 

နိုံင်ငံတတာ်အဆင့််မှသည် တဒသဆိုံင် ရာအဆင့််၊ ထိုံမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တက ားရ ာအဆင့််ထိ 

ြံ့်ြိုံားမှုတြားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖွြဲို့ အစည်ားမ ာားကိုံ ရှာတဖွတဖာ်ထုံတ်တြားနိုံင် ကြါသည်။ 

( ) တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးရည ်ှနျ်ေး   ်တရျေးဆွွဲပ င်ျေးနှင့််     ှနစ် စစ်ပ င်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရား အစ အစဉ်လုံြင်န်ားအာား နည်ားြညာအတထာက်အြံ့်မ ာား 

ြံ့်ြိုံားတြားမှုသည် အလွန်အတရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တွင်လည်ား တရရညှတ်ည်တံ့်မည့်် 

အတထာက်အြံ့်မ ာားကိုံ နိုံင်ငံတတာ် အစိုံားရထံမှ ရရှိမညဟ်ုံ တမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်တတာ်တိုံ့် 

တက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်ား၊ 

တနှာက်ဆံုံားအတည်ပြ ထာားသည့်် ဖွံြို့မဖိ ားတရားအစ အစဉ် မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိုံင်ား 

ြံုံမှနစ်ိစစ်သွာားနိုံင်ြါမည်။ အတရားကက ားသည့််အခ က်မှာ ဦားစာား တြားစ မခံ က်မ ာားနှင့်် 

ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လည ်ဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မခံ က် ပြင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။်  

( ) စ   ်    ျေးတပ   ောျေး   တရော ်စွော အသ  ျေး  န  င်တရျေး၊ 

 တက ားရ ာတွင် စြါားအပြင် ြဲတ စိမ်ားကိုံ သ ားထြ်အပဖစ် စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ တတာင်သူမ ာားအတွက် 

သ ားနှံဖ က်ြိုံားက တရာက်ပခင်ားသည ် အဓိကပြဿနှာတစ်ရြ်ပဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုံား ထိတရာက်စွာ နှိမ်နှင်ားတရား 

အတွက် နည်ားစနစ်ရရှိတရား လိုံအြ်သည်။  ဖ က်ြိုံားနှိမ်နှင်ားတရားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်တဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိုံက်ြ  ိားတရားထွက်ကုံန်ြစစညာ်းမ ာားတရာင်ားခ သည့်် ြုံဂဂလိက အတရာင်ား 

ဆိုံင်မ ာားကိုံ မှ ခိုံအာားထာားမှုြိုံမ ာားသည်။ သ ားနှံဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတ်တဆားအခ  ိြို့ကိုံ ခံနိုံင်စွမ်ား 

ရှိ ကကာ တတာင်သူမ ာားအတွက် သ ားနှံြ က်စ ားမှုနငှ့်် ဝင်တငွတလ ာ့်နညာ်းမှု စိတ်ဖိစ ားမှု ပဖစ်တစသည်။ 
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နညာ်းြညာ အသံုံားပြ ြံုံမ ာားအြါအဝင် ြိုံားမွှာားနှမိ်နှင်ားတရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိတရားအတွက် စိုံက်ြ  ိားတရား 

ဦားစ ား ဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်ပြ သင့််ြါသည။် 

(ဂ) တငွတရျေးတ  ျေးတရျေးနှင့််ဘဏ်လ  ်ငန်ျေး  ောျေး 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ဆင်ားရဲတတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်တတာင်သူနှင့်် တတာင်သူကက ား 

မ ာားအတွက် လိုံအြ်တသာတခ ားတငွရရှရိန် စနစ်မ ာားတပြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသပဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့််အတသားစာားလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားတရားနှင့်် အတသားစာားစ ားြွာားတရား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် အထိုံက်အတလ ာက်မ ာားပြာားသည့်် တခ ားတငွ လိုံအြ်ြါသည်။ တက ားရ ာတွင် သမဝါယမ 

အသင်ားဖွြဲို့စည်ားထာားပခင်ားမရှိတသားသပဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက တခ ားတငွ လိုံအြ်သူရ ာသာားမ ာား 

အတွက် တခ ားတငွအစ အစဉ်ကိုံ တဆာင်ရ က်သင့််သည။်  

(ဃ) တ  ျေးလ ်အတသျေးစောျေးစ ် ှုလ ် ှုလ  ်ငန်ျေး  ောျေးဆ  င်ရောအတ ော ်အ  ့် 

တက ားရ ာတွင်ား အတသားစာားစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားလာနိုံင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် အပမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားရှိြါသည။် သိုံ့်တသာ် ၎င်ားတိုံ့်တွင် လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ စ မအံုံြခ်  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ တစ ားကက်ွ၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတင်ွ အာားနည်ားြါသည်။ တက ားရ ာတစ်ခုံလံုံား၏ အမ  ိားမ  ိား 

ကဲွပြာားတနတသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား (ကုံန်ထုံတ်ပခင်ား၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုံြ်ငန်ား) အတွက် လုံြ်ငန်ားစ မံ 

ခန့််ခွတဲရား တထာက်ြံ့်ပခင်ားကိုံ တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားတရားဆွဲပခင်ားတွင် ထည့််သွင်ားတရားဆွဲရန် 

ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်တတာ်တိုံ့်တက ားရ ာမှ အတသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အက  ိားပဖစ်ထွန်ားတစမည့်် 

လုံြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခုံအခါ အဆင်သင့််မတတွြို့ရတသားြါ။ နိုံင်ငံတတာ်အစိုံားရ အတနပဖင့််လည်ား 

စ ားြွာားတရားလုံြ်ငန်ား ဖွြံို့မဖိ ား တိုံားတက်တရားအတထာက်အကူပြ အဖွြဲို့တစ်ခုံ ထူတထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မခံန့််ခွတဲရားတအာက်တင်ွ ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လံုံား ဝန်တဆာင်မှုရရှိတအာင် တဆာင်ရ က်တြားရန် 

လိုံအြ်ြါသည။် ထိုံအဖွြဲို့တင်ွ ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိုံားခ ဲြို့ြညာတြားတရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ 

ြါဝင်မည်ပဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်တဒသမ ှ သည် တက ားရ ာအထိလိုံအြ်တသာ စ ားြွာားတရားလုံြ်ငန်ား၊ စ မခံန့််ခွမဲှု 

အတထာက်အကူပြ  လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တဆာင်ရ က်ရန်အတွက် လံုံတလာက်တသာရန်ြံုံတငွလည်ား 

ရှိရြါမည်။ 

(င) တ  ျေးလ ်တစ ျေးတဆော ်လ  တ်ရျေး 

တက ားရ ာတွင် ဆိုံင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ ြါရိှသည့်် ယာယ တစ ားတစ်ခုံရိှသည်၊၊ လူကက ားခရ ားစဉ် 

ကကံ ကကိ က်စဉ်တိုံ့်တွင် တစ ားတရာင်ားခ မှုကိုံ တရ ြို့ဆိုံင်ားရတတ်သည်ကိုံလည်ား ကကံ ရတတ်သည်၊၊ မမိ ြို့နယ် 

အာဏာြိုံင် အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားက တရ၊ သန့််ရှင်ားတရားစနစ်နှင့်် လမ်ားတိုံ့်စနစ်တက ြါဝင်သည့်် တစ ား 

အတဆာက်အဦ တစ်ခုံတည်တဆာက်တြားရန် ြါဝင်တဆာင်ရ က်တြားသင့််ြါသည်၊၊ ငပဖြူကတလား တက ားရ ာ 

အပြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့ အတွက်လည်ား အက  ိားခံစာားမှု ရရိှတစနိုံင်ြါမည်၊၊ 
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၈။ စီ    န်ျေး၊ စီ     ်  ောျေးနှင့်် အတ ောင်အ ည်တဖေ်ာတဆောင်ရ  ် ှု  အ   န် ောလ 

စ မံခ က်မ ာားသည် အတကာင်အထည်တဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတဆာင်ရ က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သတဘာထာားနှာားလည်နိုံင်တစမည့်် တဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိုံ့်တ ကာင့်် စ မံခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မံခ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားတသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံတရာက်ရိှရန် ြါဝင်တြားမည့်် 

ဖံွြို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ားအတကာင်အထည်တဖာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓိကတသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်  ်လည်တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးစီ    န်ျေးတရျေးဆွွဲပ င်ျေး 

တက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြ စုံ ကသည့််ကာလက 

တဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားတြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သိုံ့်မျှ ပြည့််စံုံမှုမရိှနိုံင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

တက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် တမျှာ်မှန်ားတရားဆဲွ ထာားနိုံင် က 

တသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်တလျှာက်လံုံားတွင် တနှာက်ထြ်တဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားတြားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားကိုံလည်ား တဖာ်ထုံတ်သွာား ကြါမည်။ သိုံ့်ြါတသာတ ကာင့််တရားဆဲွထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သည် 

ပြင်ားထန်တသာသဘာဝတဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မတြေါ်တြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိုံသလိုံ တပြာင်ားလဲမှုမရိှနိုံင်ြဲ တနှာက်ထြ် တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ားစ မံခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိုံင်ြါမည်။ 

ထိုံ့်တ ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာတပမာက်မူတဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ် 

လည်တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရား အစ အစဉ်ကိုံ တဆာင်ရ က် သွာား ကြါမည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပ ြှ ်နှ  ှုအ    ျေးအစောျေး    အတပ   ၍ စီ     ်    အ  စ်  ွွဲပ ောျေးပ င်ျေး 

စ မကိံန်ား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ စ မခံ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုံင်ရန် 

လုံြ်ငန်ားရြဆ်ိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိုံ အတပခခံမြ ား အုံြစ်ုံခွဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အတပခခံ၍ 

စ မကိံန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification) ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား 

အတွက် သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက် တဆာင်ရ က်ဖယွ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်တစနိုံင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှု အမ  ိားအစာားကိုံ အတပခခံ၍ အုံြစ်ုံသတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classification) သည ်

စ မခံ က်ကိုံ အကဲပဖတ်ရာတွင် စ ားြွာားတရားအက  ိားပဖစ်ထွန်ားမှုနင်ှ့် အက  ိားသက်တရာက်မှုဆိုံင်ရာ တငွလံုံား 

တငွရင်ား အသံုံားစရိတ်၊ စွမ်ားတဆာင်ရညပ်မ င့််တင်တရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ တထာက်ြံ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခွဲပခာားသိရှိ 

တစရန ်အတထာက်အကူပြ သည။်  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အတပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification)− 

ဝနက်က ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် တဖာ်ထုံတ်ထာားတသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ သိရှိတစနိုံင်သည။်  
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ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကိုံအတပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တွင်  

• သာမန်အသံုံားစရိတ် 

• တငွလံုံားတငွရင်ားအသံုံားစရိတ်၊  

• စွမာ်းတဆာင်ရညပ်မ င့််တင်တရား အသံုံားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အတထာက်အြံ့်တိုံ့် ြါဝင်သည။် 

 

(ဂ) ဦျေးစောျေးတ ျေးစီ     ်  ောျေး 

 စ မခံ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားတြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့်် တဖာ်ပြထာားြါသည။် တက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်တြားအဆင့််ခွဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုံားကျွတ်အစညာ်းအတဝားတွင် စ မခံ က် 

မ ာား ဦားစာားတြားအစ အစဉ်ကိုံ တဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ တရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားတအဂ င်စ မ ာားထံမှ နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြ်ြါသည။် တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရား အစည်ားအတဝားတွင် သတဘာတူသတ်မှတ်ထာားတသာ 

ဦားစာားတြားစ မံခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ တအာက်ြါအတိုံင်ား ပဖစ်ြါသည်။ 
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တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရား အစည်ားအတဝားတွင် သတဘာတူသတ်မှတ်ထာားတသာ ဦားစာားတြားစ မံခ က်မ ာားမှာ - 

 ဏ္ဍ / 
အတ  ောင်ျေးအရော 

စီ      ်
ရ ှ ် 
တ ါင်ျေး 

အဆင့်် စီ     ်အတ  ောင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးတဖော်ပ    ်  ှ ်    ်

အ  ်    တ်ရျေး  ဏ္ဍ      

အ  ်    တ်ရျေး ဏ္ဍ 
   ျေး  ် ှု 

၁။ အဖွြဲို့အစည်ားဖံွြို့မဖိ ား တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 
စွမ်ားရည ်ပမ င့််တငတ်ြားတရား။  

၆၀ ၈ 

• တက ားလကတ်ဒသဖံွြို့မဖ ိား တိုံားတကတ်ရားဦားစ ားဌာနနငှ့်် ခ တိဆ်က်တဆာင ်
ရ က်ပခင်ား 

• တက ားရ ာဖံွြို့မဖ ိားတရား တကာ်မတ  ဖဲွြို့စည်ားတဆာင်ရ က်ပခင်ား 
• အလုံြ်အမှုတဆာင ်တကာ်မတ မ ာား ဖဲွြို့စည်ားပခင်ား 
• တခါင်ားတဆာင်မှု နငှ့်် တငတွ ကား စ မံခန့််ခွမဲှု သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် ပခင်ား 
• အဖွဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာအုံြ်ခ  ြ်တရားနှင့််စ မံခန့််ခွတဲရားသငတ်န်ားမ ာား 

စ စဉ်ပခင်ား 

• တက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

စ    ်   ျေးတရျေး  ဏ္ဍ   

အတပ    အတဆော ် 
အဦျေး နှင့်် နည်ျေး ညော 
သင် န်ျေး 

၂။ စိုံကြ်  ိားတရားဆိုံငရ်ာ နည်ားြညာ ဗဟုံသုံတ၊ 
ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား တိုံားတက်တရား 

၉၅ ၂ 

• စိုံကြ်  ိားတရား သွင်ားအာားစုံမ ာား ဆက်သွယ်မှု ရရိှရန ်
• တစ ားကွက ်နငှ့်် သတင်ားခ တိ် ဆက်လုံြ်တဆာင်မှု ပြ လုံြ်ပခင်ား 
• မ  ိားတကာင်ားမ  ိားသန့်် ထုံတ်လုံြ်တရား နည်ားြညာ သငတ်န်ား 
• စြါားအထွက်တိုံားနည်ားြညာ သင်တန်ား (ြိုံားမွှာား နှင့်် တရာဂါ) 
• တစ ားကွကဆ်န်ားစစ်ပခင်ားနငှ့်် တန်ဖိုံား ပမ င့်် ထုံတ်ကုံန ်တစ ားကကွ်သိုံ့် တက် 

လှမ်ားပခင်ား။ 
• ရတိ်သိမ်ားတ ခတွလှ့်စက်မ ာား ငာှားရမ်ား နိုံင်ရန ်ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက်တဆာင် ရ က်ပခင်ား 

•  

တ ွျေးပ ြူတရျေး  

တစ ျေး ွ န်ှင့်် နည်ျေး 
 ညော သင ်န်ျေး 

၃။တမွားပမြူတရားလုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်တရား 
 

၈၀ ၅ 
• တနိုံငတ်ြိုံငတ်မွားပမြူနိုံင်ရန်အတွက်နည်ားြညာနငှ့််တငတွ ကားအကူအည ရ

ရှိတရား 
 

•  
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စ    ်   ျေးတရျေး၊တ ွျေးပ ြူတရျေး ဟ  ်တသော အပ ောျေး ဝင်တငွရ လ  ်ငန်ျေး  ောျေး 

 

အလ  ်အ   ငအ် ွင့််
အလ ်ျေး  ောျေး 
  ောျေးပ ောျေးလောတရျေး 

၄။ အလုံြ်အကိုံင် အခငွ့််အလမ်ား မ ာားပြာား 
လာတစတရား 

၇၅ ၆ 

• အလုံြ်အကိုံငအ်ခငွ့််အလမ်ားမ ာား 
တဖာ်ထုံတ်နိုံင်ရနစ်ကရ်ံုံအလုံြ်ရံုံမ ာားတညတ်ဆာကတ်ြားပခင်ား 

• အိမ်တွင်ားစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားဖန်တ ားတြားနိုံင်ရန်အတကွ်သက် 
ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာားသိုံ့်ခ တိ်ဆကတ်ြားပခင်ား 

• တက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

ဘဏ် နှင့်် တငွတ  ျေးဝနတ်ဆောင ်ှု လ  ်ငန်ျေး   

တ  ျေးတငွ လ ်လှ ်ျေး 
 ီတရျေး 

၅။ သင့််တင့််တသာ အတိုံားနှုန်ားပဖင့်် ကာလရှည ်
တခ ားတငွတြားနိုံင်မည့်် အဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် 
ခ တိ်ဆကတ်ရား။ 

၈၆ ၄ 

• တခ ားတငွဝနတ်ဆာင်မှုအဖဲွြို့မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခင်ား 
• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလရညှ် ထုံတတ်ခ ား တြားနိုံင်မည့်် 

အဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက်တြားပခင်ား 
• တခ ားတငွအတွက် လိုံအြ်တသာ အတထာက်အထာားမ ာား ပြင်ဆင်ပခင်ား 

•  

 ညောတရျေး   

 တလျေး  ညောတရျေး 
ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေး 

၆။ တက ားရ ာ၏ြညာ တတတ်ပမာက်မှု 
တိုံားတက် တရား 

၇၀ ၇ 

• KGတက ာင်ားနငှ့်် ကတလားအာားကစာားကငွ်ား တည် တဆာက်ပခင်ား။  
• ဂါလံ (၂၀၀၀) ဆန့်် မိုံားတရတလာှင်ကန် တညတ်ဆာက်ပခင်ားနှင့်် တရသန့်် 

စက်မ ာား တြ်ဆင်တြားပခင်ား။ 
• ယင်လံုံအိမ်သာနှင့််တက ာင်ားခခစံည်ားရိုံားကာရပံခင်ား 
• တက ာင်ားသံုံားြရတိဘာဂဝယယ်ပူခင်ား 

•  
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တရ နှင့််   ်ဝန်ျေး  င် သန့််ရှငျ်ေးတရျေး  

တသော ်သ  ျေးတရ 
လ  တလော ်စွော 
ရရှ တရျေး 

၈။ တက ားရ ာ၏ တသာက်သံုံားတရ ကိစစ 
အဆငတ်ပြ တစတရား။ 
 

၉၀ ၃ 

• ၄ လက်မ စက်တရတငွ်ား တူားတဖာ်ပခင်ား။ 
• ရ ာလူထုံထံမှ ြူားတြါင်ားြါဝင်မှု ရယူပခင်ား။ 
• ြုံဂဂလိကအလှြူရှင် တက ားလက်တဒသဖံွြို့ မဖ ိားတရားအဖွဲြို့မ ာားနငှ့်် ခ တိ်ဆက ်

တဆာင်ရ ကပ်ခင်ား။ 

• တက ားလက်/ 
ဦားစ ား 

  

လ ်ျေး၊    ောျေး 
တ ောင်ျေး ွန ်
လောတစတရျေး 
လျှ ်စစ်ရရှ တရျေး 

၉။ ြိုံ့်တဆာင်တရား အတပခခံ အတဆာက်အဦမ ာား 
တိုံားတက် လာတစတရား 
၁၀။မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ားမှ 
လျှြ်စစ်သွယ်ယတူရား 

၁၀၀ ၁ 

• သခွတ်စုံ-ဘုံရာားြ  ိလမ်ားအာားပြ ပြင်ပခင်ားနငှ့််ရ ာတွင်ားလမ်ား 
မ ာားကွန်ကရစလ်မ်ား ခင်ားပခင်ား 

• မမ ိြို့နယ်တက ားလက်တဒသဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတကတ်ရားဦားစ ားဌာနသိုံ့် တင်ပြပခင်ား 
• ၁/၂မိုံင်တဝားကွာတသာ ဘုံရာားြ  ိတက ားရ ာမှလျှြ်စစ်မ ားသွယ်ယပူခင်ား 

• တက ားလက်/ 
ဦားစ ား 
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(ဃ) အတ ောင်အ ည်တဖော် ည့်် အ   န် ောလ 

 တက ားရ ာလူထုံက တဖာ်ထုံတ်တရားဆွဲထာားတသာ ဦားစာားတြားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အတကာင်အထည်တဖာ် 

တဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆင်ားတဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အတပခခံ၍ တရားဆွဲထာား ြါသည်။ 

တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပြ ပြင်တရားဆွဲြါမည်။ စ မကိံန်ားကာလ အြိုံင်ားအပခာား 

မ ာားကိုံ တအာက်ြါဇယာားတွင် တဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ ် စီ     ် (Project) 
ဦျေးစောျေး 

တ ျေး အ 
ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ဘက်စံုံသံုံားခန်ားမတညတ်ဆာက်ရန် ၁      

၂ တသာက်သံုံားတရကန်တူားတဖာ်ရန် ၂      

၃ တက ားလက်မူလွန်ရရှိရန ် ၃    
  

၄ တက ားလက်လျှြ်စစ်မ ားရရိှရန ် ၄      

      
  

      
  

      
  

        
        
        
        

 

၉။ ဘ ်ဂ  ်နှင့််တငွတ  ျေးဆ  င်ရောအစီအစဉ် 

တအာက်ြါဇယာားတွင် တဖေါ်ပြထာားတသာစ မံခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား နမူနှာ 

(indicative)အပဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်တသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတွက်ခ က်နိုံင်ရန် အတသားစိတ်ဆက်လက်၍ တဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရား 

အဖွြဲို့သည ် တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ တရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်တဆာင်မှုတြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထံမှ ဘတ်ဂ တ ် အြါအဝင် စ မခံ က်ပြ စုံတရားဆွဲတရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြ်ြါသည။် တဖာ်ပြထာားတသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် တက ားရ ာလူထုံ၏ တငွသာား 
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မဟုံတတ်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သွင်ားတဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (တငွသာားမဟုံတတ်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ - လုံြ်အာား၊ သဲ၊ တက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 

စီ     ်ဘ ်ဂ  ် 

စဉ ် စီ     ် 
ရန်   
တင ွ

ရင်ျေးနှီျေးပ ြှ ်နှ  ှုအရအ  ်စ သ  ှ် ်ပ င်ျေး(   ်) 

သော န်
အသ  ျေး 
စရ   ်

တငွလ  ျေးတငွရ
င်ျေးအသ  ျေးစရ 

  ်

စွ ်ျေးတဆောင်
ရည်ပ ြှင့်် 
 င်တရျေး 

လူသောျေး  င်ျေး
စောနော ှု 

အတ ော ် 
အ  ့် 

၁ ဘက်စံုံသံုံားခန်ားမတညတ်ဆာက်ရန်      

၂ တသာက်သံုံားတရကန်တူားတဖာ်ရန်      

၃ တက ားလက်မူလွန်ရရှိရန ်      

၄ 
လျှြ်စစ်မ ားလင်ားတရားတဆာင်ရ က်တြားရ
န ်

     

       

       

       

       

၁၀။   တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးလ  င်န်ျေး  ောျေးအတ ောင်အ ည်တဖော ်ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်  ောျေး 

တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားတရားဆွဲပခင်ားကိုံတက ားရ ာလူထုံကဦားတဆာင်အတကာင်အထည်တဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင့် ် လုံြ်ငန်ားတအာင်ပမင်တရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် တရာက်ရှိတရားမှာ တက ားရ ာတွင် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

( ) တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးအဖွွဲြို့၏ အ န်ျေး ဏ္ဍ 

 တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားတရားဆဲွပခင်ားတွင် ြါဝင်တသာ စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိတရာက်ဆံုံား 

အတကာင်အထည် တဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်တက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်တက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွြဲို့သည် တြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားတရားနှင့်် စ မံခန့််ခွတဲရားတာဝန်ကိုံအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား၊ တကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲတဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မကိံန်ားမ ာား တဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားတဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် တက ားရ ာမူလတန်ားတက ာင်ား၏ ြညာတရား အရည် 

အတသွား တကာင်ားမွနတ်ိုံား တက်ရန် တာဝန်ယူတဆာင်ရ က်တစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က တက ားရ ာလယ်ယာ 

ကုံန်ထုံတ်လမာ်းအဆင့််ပမ င့်် ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူတဆာင်ရ က်တစပခင်ား ပဖစ်ြါသည။်  
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( ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေး    ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တက ားရ ာအဖွြဲို့မ ာားက ဖွံြို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားမ ာား အတကာင်အထည်တဖာ်ရာတွင် ဦားတဆာင် 

စ မခံန့််ခွမဲှုတာဝန်ယ ူ တဆာင်ရ က်တသာ်လည်ား အပခာားတသာ ဖွြံို့မဖိ ားတရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့မ ာားကိုံလည်ား ရှာတဖွ 

ဆက်သွယ ် ြူားတြါင်ားရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်တသာ အကူအည မ ာားရယူတဆာင် 

ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာတရားသင် ကာားမှု အရညအ်တသွား 

တိုံားတက်တရားတဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာတရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား တဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ် 

သမာား အဖွြဲို့အစည်ားကလညာ်း လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အတထာက်အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် 

မမိ ြို့နယ်တဆာက်လုံြတ်ရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြံုံစံနှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအည  

မ ာား ရယူရြါမည်။ 

 (ဃ) တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးလ  င်န်ျေး  ောျေးလည ် ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အ ွ ် အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ  င်ရော အစီအစဉ်  ောျေးနှင့်် တငွတ  ျေးဆ  င်ရောအစီအ    ောျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်တကာ်မတ အတနပဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် တရရညှတ်ညတ်ံ့်တရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားတဆာက်လုံြပ်ခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အသံုံားပြ သူမ ာားထံမှ အသံုံားပြ ခ 

တကာက်ခံပခင်ား၊ တစတနှာအတလ ာက် ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမှ အလှြူတငွတကာက်ခံပခင်ားတိုံ့်ကိုံ တဆာင်ရ က် 

မည်။ ထိုံ့်အပြင် တံတာားတြေါ်ပဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်ပခင်ား 

ကဲ့်သိုံ့်တသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည်။  

ဖွြံို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာား တရရှညတ်ည်တံ့်တရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့ခွဲအာား 

တာဝန်အြ်နင်ှား တဆာင်ရ က်မည် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားပြ ပြင် ထိန်ားသိမာ်းတရားအတွက် 

လမ်ားတကာ်မတ ၊ စာသင်တက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားတရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်ပဖင့်် တဆာင်ရ က် 

ြါမည်။ 

၁၁။ စီ    န်ျေးအောျေးစဉဆ် ် ပ  ်တလ့်လောဆန်ျေးစစ်ပ င်ျေးနှင့်် အ ွဲပဖ ်သ  ျေးသ ်ပ င်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားတရားဆွဲပခင်ား အတကာင်အထည်တဖာ်ရာတွင် တိုံားတက်မှု 

အတပခအတနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်တဆား အကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်တဆား 

အကဲပဖတ်ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူတသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် တဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်တဆားအကဲပဖတ်သည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားတပမာက်တအာင် တဆာင်ရ က်နိုံင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံပြ ၍ အာားလံုံားြူားတြါင်ားြါဝင်တသာတက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မံကိန်ားတရားဆွဲပခင်ား အတကာင် 

အထည် တဖေါ်တသာနည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သံုံားသည့််အတလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကက ား ကြ်စစ်တဆားသံုံားသြ်ရာတွင် တက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမတ်ထာင်စုံမ ာား 
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တက်ကကွစွာ အတူြူားတြါင်ားတဆာင်ရ က်ရန် တဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်တဆာင်ရ က်နိုံင်ရန ် သင့််တတာ်တသာ 

အဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လုံြ်ထံုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား တည်တဆာက်ြါမည်။ 

( ) က ီျေး   ်စစ်တဆျေးပ င်ျေး (Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားစ မကိံန်ားတရားဆွဲပခင်ား၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ား 

ဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုနှင့်် တငွတ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံ စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်တဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ် 

တဆားပခင်ားကိုံ (၃) လြတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် တဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်တဆားပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွြဲို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာစ မကိံန်ား လုံြ်ငန်ား အလိုံက် တာဝန်ယူတဆာင်ရ က်တနတသာ 

အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ တကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်တဆားသံုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိုံ့်၏ စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရိှတအာင် 

တဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအတပခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုကိုံ တိုံင်ားတာမည့်် 

အညွှန်ားကိန်ားမ ာား ပဖစ်ြါမည။် (၃) လြတ ်ကုံနဆ်ံုံားခ နိ်တိုံင်ားတွင် အဖွြဲို့နှင့်် အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ 

ကက ား ကြ်စစ်တဆားတတွြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိုံ ရ ာလူထုံအစည်ားအတဝား၌ အစ ရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 

ည ိနိှုင်ားတဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံ တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွြဲို့မှ ဦားတဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်တဆားမှုအစ ရင်ခံစာသည် တအာက်ြါ အခ က်မ ာားအတြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု  

• စ မကိံန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားတပမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အတကာင်အထည်တဖေါ်ရာတွင် ကကံ တတွြို့ရတသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပြ ပြင်သင့်် 

တသာ အဆိုံပြ ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြင်တပြာင်ားလဲတဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်တသာဖွြံို့မဖိ ားတရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) တငွတ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု 

• တငွသာားနှင့််တငွသာားမဟုံတ်တသာ အရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လြတ်ကုံန်တင်ွရှိတသာ တငွသာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• တငွသာားနှင့်် တငွသာားမဟုံတ်တသာ အရင်ားအပမစ်မ ာားစုံတဆာင်ားရာတွင် ကကံ တတွြို့တနရတသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ ပြဿနှာမ ာား၊ 

• တငွတ ကားစုံတဆာင်ားပြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 တက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွြဲို့သည ် (၃) လြတ ် ကက ား ကြ်စစ်တဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ ပြ စုံ 

ပြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာတက ားရ ာအုံြစ်ုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခံ တြားြိုံ့် 

ြါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် တအာက်ြါအခ က်မ ာားကိုံ အဓိကထာား 

တဖာ်ပြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်တက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ တက ားရ ာ သူ/သာားမ ာား 
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ပြ ပြင်တပြာင်ားလဲတဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်တသာအကူအည  အတထာက်အြံ့်မ ာား စသညတ်ိုံ့် 

ြါဝင်ြါမည်။ 

( ) နှစ်  ်လည ်တ  ျေးရ ောဖွ ြို့မဖ  ျေးတရျေးစီ    န်ျေးတရျေးဆွွဲပ င်ျေး အ ွဲပဖ ် ွွဲ 

 စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တွင် စ မံကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအတပခအတနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုတထာင့််မှ ပြန်လည်သံုံားသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သံုံားသြ်တတွြို့ဆံုံြဲွ၏ ရညရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် တဆာင်ရ က်တသာ တက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားတရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအတပခအတနမ ာားကိုံ 

တအာက်ြါအဖဲွြို့အစည်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်တက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိတြားတင်ပြနိုံင်တသာ အခွင့််အလမ်ား 

ဖန်တ ား နိုံင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• တက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်တရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်တရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(တငွတ ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားတရားအဖွဲြို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိုံ့် ပဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သံုံားသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားတရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထံမှ အကကံပြ ခ က်၊ သံုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်တသာအခွင့််အလမ်ားကိုံလည်ားရရှိြါမည်။ ဤ 

အကကံပြ ခ က်မ ာားပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားတရားအစ အစဉ်ကိုံပြန်လညပ်ြ ပြင် တဆာင်ရ က်နိုံင်မည် ပဖစ် 

ြါသည။် 

 

(ဂ) နည်ျေး ညောဆ  င်ရော အ ူအည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖွြံို့မဖိ ားတရားအစ အစဉ်တရားဆွဲပခင်ားနှင့်် စ မံတဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ နိ်ြိုံင်ားအလိုံက် တလ့်လာတစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် နည်ားြညာ အကူအည  

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမ ှလိုံအြ်မည်ပဖစ်သည။် 
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 န ောက်ဆကတ် ွဲ (၂) 

နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအန ွာက်အကူပ ြုဇယွာျေးမ ွာျေး 
(၁) နက ျေးရ ွာလူမှုစ ျေး  ွာျေးနရျေးအနပြေအန  
(က) လူဦျေးနရနှင့််လူဦျေးနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး( ၁) လူဦျေးနရနှင့််လူဦျေးနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အို ်စို က ွာျေး မ စိုစိုန ေါငျ်ေး 
မသ ်စ မ်ျေးသူ 
အနရအတ က်           
က ွာျေး       မ 

၁  နစှ် အ ောက ် န  ို့စ  ို့ ရွယ် ၅ ၁ ၆ - - 

၁  နစှ်မှ ၄ နစှ် 
 ထ  

၅န ှစ်အ ောက် ကအ ေးင ယ် ၁ ၀ ၁ ၅ ၂၅ - - 

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ် 
 ထ  

မူ တ န်ေး အက ောင်ေး သောေး  ရွယ် ၁ ၅ ၂၀ ၃၅ - - 

၁ ၀ နစှ်မှ ၁ ၄ နစှ် 
 ထ  

  ယ်တန ်ေးအ က ောင်ေး သ ောေး ရွ ယ် ၂၀ ၂၅ ၄၅ - - 

၁ ၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ် 
 ထ  

   ပ်   ပ်န  ငသ် ည့််  ရွ ယ် ၁ ၁ ၂ ၉၅ ၂၀၇ ၁ - 

၆၅ နှစ် ထက ် သက်ကက ေး ရွ ယ်ကက ေး ၆ ၇ ၁ ၃ - ၂ 

စိုစိုန ေါငျ်ေး ၁၆၈ ၁၆၃ ၃၃၁ ၁ ၂ 

စိုစိုန ေါငျ်ေးအ မ်န ွာင်စို ၉၆ 

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေးနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ျေးရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု ်နရျေးမှ ျေးရ ိုျေး။ 
မှတ်ြေ က်။ သက်   ပ်စ ၁န ှစ်အ ောက် ဆ  သ ည်မှ ော အမ ေးကင်ေးစ မှ သက်(၁)နှစ ်မပပည့်် မ  ရွ ယ်၊၁ နှစ ်

မှ၄နှစ ်ဆ  သည် မှော   သက်(၁)နှစ ်ပ ပည့််  ရွယ် မှ (၅) နှစ ်မပပည့််မ  ရွယ၊်  

၅န ှစ်မှ၉နှစ်ဆ  သည် မှော  သက်(၅)နှစ ်  ပပည့်် သ ည်မှ  

 သက ်(၁ ၀)နှစ ်မပပ ည့််မ  ရွယ်၊၁ ၀နှစ် မှ၁၄နှစ်ဆ  သ ည်မှော   သ က်(၁ ၀)နှစ ်ပပ ည့်် သ ည် မှ  

 သက ်(၁ ၅)နှစ ် မပပ ည့််မ  ရွယ်၊၁ ၅ နှစ ်မှ၆ ၄နှစ်ဆ  သ ည်မှော  သက်(၁ ၅)နှစ ် ပပည့်် သ ည်မှ သက်(

၆ ၅)နှစ ်မပပည့်် မ  ရွ ယ်၊  သက ်၆၅န ှစ်နှင့််  ထ က်ဆ  သ ည်မှ ော သက်(၆ ၅)နှစ ်ပပည့််  ရွယ်နှ င့််၄ ငေ်း

ထက် သက်က က ေးသ ည့််  ရွယ် မ ောေး က  ဆ     သ ည် ။ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယအ်တ ောအ်  ောင်အ က ေး ရွောတ င် န  ို့စ  ို့ ရွ ယ် ကအ  ေးငယ် က ောေး(၅) ဦ ေး 

မ(၁ ) ဦေး ရှ ပါသ ည်။ (၅) နှစ ်အ ောက် ကအ ေးင ယ် က ောေး(၁ ၀)ဦေး ၊ မ(၁ ၅)ဦ ေး စ စ  အပါင်ေး(၂၅ ) ဦေး ရှ ပပ ေး၊  

မူ တ န်ေး အက ောင်ေး သောေး  ရွယ် က  ောေး(၁ ၅)၊ မ(၂ ၀) (၃၅ ) ဦေး ရှ ပါ သည် ။    ယ်တန ်ေး  တ က်အရော က်  

သ ည့်် ကအ ေး ငယ် က ောေး(၂ ၀)၊ မ(၂၅) စ စ  အပ ါ ငေ်း (၄၅ ) ဦေး ရှ ပါ သ ည်။    ပ်  ပ်န  င် သ ည့်် ရွ ယ် 

က ောေး(၁ ၁ ၂)၊ မ(၉ ၅) စ စ  အပါင်ေး(၂၀၇)ဦေး ရှ ပါ သ ည်။ သက်ကက ေး  ရွယ် က ောေး(၆)၊ မ(၇) စ စ  အပါင်ေး(၁ ၃) 

ဦေး ရှ ပပ ေး    ပ်  ပ်န  င်  သည့််  ရွယ်တ င် မသန်စ  မ်ေး က ောေး(၁)ဦေး ရှ ၍ သက်ကက ေး  ရွ ယ် 

မ(၂)ဦေး ရှ အ ကော ငေ်း အ ့် ောအတ ွေ့ ရှ ရပါသ ည်။ 

 

(ြေ) အလို ်လို န် ိုင်သူ အင်အွာျေး 
(ြေ-၁) လို ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ့် ဝင်နင ရလို ်င ်ျေး အမ  ြုျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လို သ်ွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်နင ရလို ်င ်ျေးအမ  ြုျေးအစွာျေး 

စဉ် လို ်င ်ျေးမ ွာျေး အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ ကဝင်နင ရ 
လို ်င ်ျေးမဟို
တ်နသွာ 
အပြေွာျေးဝင်နင ရ 
လို ်င ်ျေးအပဖစ် 
လို ်က ိုင်သူ(ဦျေး
နရ) 

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ်ြေ က်က ို 
နသြေ ွာစ ွာဖတ်ဖ  ျေး 

မှ ရ်ွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေး
ရ ်) 

 

အ မ ်
န ွာင်
စို 

မ 
သွာျေး
စိုဝင်
လို ်
အွာျေး 

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး
နဆွာင်သည့်် 
အ မ ်
န ွာင်စို 

ဦျေးနရ 

က ွာျေး မ 

၁ စ ိုက်   ြုျေးစ ျေး  ွာျေး လို ်င ်ျေးမ ွာျေး 

က ိုယ ် ိုင် 
လို ်င ်ျေး 

၂၀ ၁၉ ၃ ၁၈ ၃ ၁၅ ပမင့််    လတ် √   မ့််              

 

အလို ်သမွာျေး
/၀ ် မ်ျေး 

၂၀ ၁၇ ၂ ၁၈ ၂ ၁၅ ပမင့်် √ လတ်       မ့််              

 

၂ တ ရစဆွာ ် နမ ျေးပမ နရျေး  

က ိုယ ် ိုင် 
လို ်င ်ျေး 

−   − −   −   ပမင့််    လတ် √    မ့််              

 

အလို ်သမွာျေး
/၀ ် မ်ျေး 

−   − −   −   ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

၃ ငေါျေးဖမျ်ေး လို ်င ်ျေး  
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က ိုယ ် ိုင် လို ်င ်ျေး − − − − −   ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

− − − −     ပမင့််    လတ်       မ့််√     

 

၄ သစ်နတွာလို ်င ်ျေး 

က ိုယ ် ိုင်လို ်င ်ျေး - -       ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

- -       
ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

စ ိုက်   ြုျေးနရျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ အပြေွာျေး၀င်နင ရလို ်င ်ျေးမ ွာျေး          

၅ သတတြုတူျေးနဖွာ်နရျေး၊ နက ွာက် ိုတ်လို န်ရျေး နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး  ိုတ်လို ်ပြေင်ျေး 

က ိုယ ် ိုင် လို ်င ်ျေး - -       
ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

- -       
ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

၆  ိုတ်ကို ်လို ်င ်ျေး 

က ိုယ ် ိုင် လို ်င ်ျေး - -       
ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

- -       ပမင့််    လတ်       မ့််√            
 

၇ လျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်နင ွံ့ နှင့်် နရန ျေးနဝနရျေး 

က ိုယ ် ိုင် လို ်င ်ျေး ၁၃ ၄       
ပမင့််    လတ်√     မ့််              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

- -       ပမင့််    လတ်       မ့်် √             
 

၈ နဆွာက်လို န်ရျေး၊ လက်သမွာျေး၊   ်ျေးရ  လို ်င ်ျေး 
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က ိုယ ် ိုင် လို ်င ်ျေး ၃ - ၃     ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

- -       ပမင့််    လတ်       မ့််√              
 

၉ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ တွာရှညြ်ေ အ မသ် ိုျေး  စစည်ျေးမ ွာျေး ပ င်ဆငန်ရျေး  

က ိုယ ် ိုင် လို ်င ်ျေး ၂ - ၂     
ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

အလို ်သမွာျေး/၀ ်
 မ်ျေး 

- -       
ပမင့််    လတ်       မ့််√              

 

၁၀ 

ကျွမျ်ေးက င် ညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ  င်၊ အလှပ င်၊ အ ြ်ေ ြု ်၊ အင်ဂ င်  ယွာ၊ သငတ် ်ျေးန ျေးသူ စသည်) 

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး ၈ - - - - ၈ 

 

ပမင့််     တ ်     န မ့််√              
 

       
 ပမင့််     တ ်     န မ့််√              

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 

၁၁ 

လက်လ -လက်ကွာျေး နရွာင်ျေးဝယ်နရျေး 

က  ယ ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး ၁ ၂ − ၂ − − 

 

ပမင့််     တ ်     န မ့််√              
 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 
 ပမင့််     တ ်     န မ့််√              

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင့်် စွာျေးနသွာက်ဆ ိုင ်လို ်င ်ျေး   

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     န မ့််√              
 

  
 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     န မ့််√              
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၁၃ 

  ိုို့နဆွာင်နရျေး၊ သ ိုနလှွာင်နရျေး နှင့်် ဆက်သ ယ်နရျေး   

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     န မ့််√              
 

 

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     န မ့််√              
 

 

  

၁၄ 

နင နြေ ျေး ဝ ်နဆွာင်မှု လို ်င ်ျေး (ဘဏ် နှင့်် နင နြေ ျေးပြေင်ျေး အ ေါအဝင် နင န ကျေးဝ န်ဆွာင်မှု လို ်င ်ျေး)   

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

၁၅ 

အ မ်ခြေ နပမ နရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပြေင်ျေးနှင့်် ဆက်စ ်နသွာ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး   

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

၁၆ 

ပ ည်သူဝ ်နဆွာင်မှုလို ်င ်ျေးမ ွာျေး (အို ်ြေ ြု န်ရျေး၊ ကွာက ယ်နရျေးနှင့်် နဘျေးကင်ျေးလ ိုခြေ ြုနရျေး) 

 

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး − − − − − − 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး ၃ - ၃ − − ၃ 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              
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၁၇ 

 ညွာနရျေး  
 

က  ယ ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး -   

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး ၃ - − ၂ ၁ - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              
 

၁၈ 

က  ျ်ေးမွာနရျေး   
 

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး ၁ − ၁ − ၁ − 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး ၂ − − ၂ − − 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

၁၉ 

လူမှုနရျေး လို ်င ်ျေးမ ွာျေး 
  

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး - - - - - - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် အငွှာျေးလ ိုကလ်ို ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ြုျေးအမညမ်နဖွာပ် န ိုင်နသွာ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး 

  

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး -           

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/က ပန်ေး/  
ရောသ     က ်
   ပ်သမော ေး 

၂၀ ၂၅ ၃ ၂၅ ၂၀ - 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် ကိုမပဏ မ ွာျေးတ င် လို ်က ိုင်သမူ ွာျေး 
  

က  ယ်ပ  င်   ပ်ငန်ေး - - - - - - 
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ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

   ပ်သမော ေး/၀န်ထမ်ေး ၄ − ၄ − ၄ ၄ 

 

ပမင့််     တ ်     
န မ့််√              

 

  စ စ အပါင်ေး ၄၉ − ၅ ၄၃ ၆ ၂၂     
 

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ျေးရ ွာအို ်စို အို ်ြေ ြု ်နရျေးမှ ျေးရ ိုျေး။ 
မှတ်ြေ က်။ 

။“အပြေွာျေးဝင်နင ရလို ်င ်ျေးအပဖစ်လို ်က ိုင်သူမ ွာျေး” အရ တ က်တ  င“်မ သွာျေးစိုဝင်လို ်အွာျေး”   ်မ  
 ည့််သ ငျ်ေးအကော က်ယူပ ငေ်း မပပြုရပါ။ “ရ ်တည်န ိုငမ်ှု (  မ့််၊ လတ်၊ ပမင့်)်” ဆ  သ ည်မှ ော အ ောပ်ပ ပ ါ 
  ပ်ငန်ေး တ စ်  တ  င် က  ယ်ပ  င်   ပ် ငန်ေး  ပ်    သူ (သ  ို့မ ဟ တ ်)    ပ် သမ ောေး/ဝန်ထမ်ေး  ပ စ် 
  ပ်က  င ်   သူမ ောေး  တ က်   ပ်  က  င်    င့််  မ်ေးရရ ှ န  င်မှု  အပ  အနက  ဆ     ပါ သ ည်။ 
ဥပမော -“စ ိုက်   ြုျေး နရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “က ိုယ်  ိုင်လို ်င ်ျေး”တ  ငရ်ပ်တ ည်န  င် မှု“ပမင့််” ဆ  ပါ က 
 ဆ  ပါ   ပ် ငန်ေးတ  င် က  ယ်ပ  င ် ပ်ငန်ေး တ စ်    ပ်က  ငရ်န ်     င့််   မ်ေးမ  ောေးအန သ ည် ဟ  
ဆ     ပါ သ ည်။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။တငျ်ေးနတွာင်ျေးနြေ ွာငန်က ျေးရ ွာတ င် အဓ ကအွာျေးပဖင့်် 

လယ်ယွာလို ်င ်ျေး က ိုသွာ လို ်က ိုင်နဆွာင်ရ က် က ေါသည်။ က ိုယ်  ိုင်လို ်င ်ျေးပဖင့်် 

လယ်ယွာလို ်င ်ျေးက ိုသွာ လို ်က ိုင် ကသည်။ က ိုယ်  ိုငလ်ို ်င ်ျေးပဖင့်် 

လယ်ယွာက ို(၂၁)ဦျေးလို ်က ိုင် ကဖ  ျေး အလို ်သမွာျေးပဖင့််(၂၀)ဦျေး လို ်က ိုင် ကသည်။ 

မ သွာျေးစိုဝင်လို ်အွာျေးပဖင့်် လို ်က ိုင်သူမ ွာျေးလည်ျေး ရှ  ကသည်။ နဆွာက်လို ်နရျေး 

လို ်နဆွာင်သူ(၃)ဦျေးရှ ဖ  ျေးအ ်ြေ ြု ်လို ်င ်ျေးပဖင့််လို ်က ိုင်သူ(၈)ဦျေးရှ  ေါသည်။ အ မ်အငွှာျေးလ ိုက်နှင့်် 

က   ်ျေး လို ်နဆွာင်သူမ ွာျေးလည်ျေး ရှ  ကသည်က ို နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ  ေါသည်။ 

 

(ြေ-၂)  လို ်င ်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊ မအလ ိုက် အ ည်ျေးဆ ိုျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လို ်အွာျေးြေနှု ်ျေး ွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လို ်င ်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊ မအလ ိုက် အ ည်ျေးဆ ိုျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လို ်အွာျေးြေနှု ်ျေး ွာျေး 

စဉ ် အလို ်အက ိုင ် နရတ က်  ို 
အမ ွာျေးဆ ိုျေး(က  ်) အ ည်ျေးဆ ိုျေး(က  ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁  ယ ်ယော စ  ကပ်  ြုေးအရေး အ နို့စောေး ၁ ၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တ  ရစဆောန်အ မ ေးပမြူအ ရေး အ နို့စောေး − - − - 
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စဉ ် အလို ်အက ိုင ် နရတ က်  ို 
အမ ွာျေးဆ ိုျေး(က  ်) အ ည်ျေးဆ ိုျေး(က  ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၃ 
ငါေး  ပ်ငန်ေး (အ ရ   ြု/အ ရငန် ငါေး မ်ေးပ င်ေး၊ 
အ မ ေးပမြူပ င်ေး) 

အ နို့စောေး − − − − 

၄ 
သတ တြုတ ူေးအ  ောအ် ရေး၊အ က ော ကထ် တ ်  ပ်အ ရေး နှင့်် 
သဘော ဝရင်ေးပမစ်မ ော ေး ထ တ ်  ပ်ပ င်ေး 

အ နို့စောေး     

၅ ထ တ ်က န ် ပ်ငန်ေး အ နို့စောေး     

၆ အ ဆော က်  ပ်အ ရေး၊  က်သမောေး၊ ပန်ေးရ ံ ပ်ငန်ေး အ နို့စောေး ၁ ၃၀၀၀ ၇၀၀၀ ၁ ၀၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယ ော ဉ၊် စကက် ရ ယော ၊   မ်သံ ေးပစစည်ေးမ ော ေး 
ပပင်ဆငအ် ရေး 

အ နို့စောေး ၁ ၅၀၀၀ − ၁ ၀၀၀၀ − 

၈  က်  - က်ကော ေး အရော င်ေးဝယ ်အ ရေး အ နို့စောေး − − − − 

၉ 
ကျွမေ်းက င်ပညော ရငှ် မ ော ေး(ဆံပင်၊   ှပပင်၊  ပ ်
  ြုပ်၊ ငဂ် င ်န ယော ၊သငတ် န်ေးအပေးသူ စသည်) 

အ နို့စောေး − ၈၀၀၀ − ၅၀၀၀ 

၁ ၀ ဟ  တယ ်နငှ့်် စောေးအ သော က်ဆ  င ် ပ်ငန်ေး အ နို့စောေး − − − − 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို၊ လယ်သမွာျေး 

အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်  (၁) လြေစွာျေး အလို ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်နင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

      (၂)  ောရ တ က်ပဖင့်် ရနသွာ အလို ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ်ရက်ဝငန်င  = (တစ် ောရ ဝငန်င  × 

၈) 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ျေးရ ွာသည် လယ်ယွာစ ိုက်   ြုျေးနရျေးက ို 

အဓ က ွာျေးစ ိုက်   ြုျေး ကသည်။ လယ်ယွာစ ိုက်   ြုျေးနရျေး၌ အလို ်သမွာျေးမ ွာျေး 

ငွှာျေးရမ်ျေးအသ ိုျေးပ ြုရ ေါသည်။ တန ို့စွာလို ်အွာျေးြေအန ပဖင့်် အမ ွာျေးဆ ိုျေး က ွာျေးတစ်နယွာက်က ို 

(၁၀၀၀၀)က  ်၊ အ ည်ျေးဆ ိုျေး(၈၀၀၀)က  ်အ   န ျေးနဆွာင် ငွှာျေးရမ်ျေးရသည်။ 

လယ်သမွာျေးနှင့််  ်ျေးရ လို ်င ်ျေးလို ်က ိုငတ်တ်သူက ို က ွာျေးတစ်နယွာက် 

အမ ွာျေးဆ ိုျေး(၁၃၀၀၀)က  ်နှင့်် အ ည်ျေးဆ ိုျေး(၁၀၀၀၀)က  ်အ   န ျေးနဆွာင်ငွှာျေးရမ်ျေးရ ေါသည်။ 

ယွာဉ်နှင့််စက်က ရ ယွာ ပ ငဆ်င်တတ်သူက ို ငွှာျေးရမ်ျေး ေါက  စစည်ျေးအမ  ြုျေးအစွာျေးန ေါ်မူတည်၍ 

အမ ွာျေးဆ ိုျေး(၁၅၀၀၀)က  ်နှင့်် အ ည်ျေးဆ ိုျေး(၁၀၀၀၀)က  ်အ  န ျေးရ ေါသည်။ အ ်ြေ ြု ်သူ 

သွာမ ်မ တစ်ဦျေးအန ပဖင့် ် အမ ွာျေးဆ ိုျေး(၈၀၀၀)က  ်နှင့််အ ညျ်ေးဆ ိုျေး(၅၀၀၀)က  ်အ   

န ျေးနဆွာင်ငွှာျေးရမ်ျေးရန ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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(ဂ)  သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး 
(ဂ-၁)  စ ိုက်   ြုျေးန ိုငန်သွာ နပမဧရ ယွာ 
ဇယွာျေး (၄) နက ျေးရ ွာ၏စ ိုက်   ြုျေးနပမ  ိုငဆ် ိုင်မှု 

နပမအမ  ြုျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧက) 
နပမဆ လ ွာ အရညအ်နသ ျေး(မှန်ရော တစ်  က  သော အ ရေွးရန)် 

အ ကောင်ေး /သင့််  / ညံ့် 

လယ်နပမ ၁၂၅ နကွာင်ျေး                 သင့််  √                   ည ံ့    

ယွာနပမ / နတွာငယ်ွာနပမ ၈၅ နကွာင်ျေး                 သင့််  √                   ည ံ့    

ဥယ ွာဉ်ခြေ နပမ  နကွာင်ျေး         သင့််                    ည ံ့√    

က ိုင်ျေး/ကျွ ်ျေးနပမ - နကွာင်ျေး         သင့််                    ည ံ့√ 

ဓ  နတွာနပမ - နကွာင်ျေး         သင့််                    ည ံ့√ 

စွာျေးက ကန်ပမ - နကွာင်ျေး         သင့််                    ည ံ့√ 

နပမလ တ် နပမလ ် - နကွာင်ျေး         သင့််                    ည ံ့√ 

စိုစိုန ေါင်ျေး ၂၁၀  

ရငျ်ေးပမစ် …(၁) အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - 

လယ်သမွာျေး အို ်စို၊  (၃) လယ်ယွာနပမစ မ ြေ ်ို့ြေ ွဲနရျေးနှင့်် စွာရငျ်ေးအငျ်ေးဦျေးစ ျေးဌွာ ၊ (၄) နက ျေးရ ွာအို ်စို 

အို ်ြေ ြု ်နရျေးမှ ျေးရ ိုျေး။ 

မှတ်ြေ က်။    ။နပမလ တ်နပမလ  ် ဆ ိုသည်မှွာ ယြေင်က သ ျေးစွာျေးြေ ယူလို ်က ိုငလ်ွာြေွဲ့်ဖ  ျေး 

အန ကွာင်ျေးအမ  ြုျေးမ  ြုျေး န ကွာင့်် စ  ်ို့လ တ် ွာျေးသည့်် သ ျေးစွာျေးြေ ယူလို ်က ိုင်သူမရှ နသွာ စ ိုက်   ြုျေးနရျေး 

(သ ိုို့) နမ ျေးပမ နရျေးလို ်က ိုင်န ိုင ် သည့််နပမနှင့်် န ိုင်င နတွာ်က သ ျေးသ ်ို့လ ွာ ွာျေးသတ်မှတ်သည့်် 

နပမမ ွာျေးက ို ဆ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယန်တွာ်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူအမ ွာျေးစိုသည် 

နတွာင်သူမ ွာျေးပဖစ် ကသည်။ လယ်နပမဧကန ေါင်ျေး(၁၂၅)နက ွာ်ြေ ို့်ရှ ဖ  ျေး နပမဆ လ ွာအရည်အနသ ျေး 

သည် အသင့််အတင့််သွာ ရှ  ေါသည်။ ယွာနပမ/နတွာင်ယွာနပမ စ ိုက်   ြုျေးသည့််ဧက(၈၅)နက ွာရှ် ဖ  ျေး 

ရွာသ အလ ိုက်အ င်မ ွာျေး စ ိုက်   ြုျေး က ေါသည်။ နတွာငယ်ွာနပမရှ  နပမဆ လ ွာသည် 

အသင့််အတင့််သွာရှ  ေါသည်။ အပြေွာျေးနသွာနပမန ရွာမ ွာျေး မနတ ွံ့ရှ  ေါ။ နက ျေးရ ွာတ င် 

စ ိုက်   ြုျေးဧကစိုစိုန ေါငျ်ေး ၂၁၀ြေ ို့်ရှ သည်ဟို နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဂ-၂)  ဓွာတ်သတတြုနှင့််အပြေွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတြုနှင့်် အပြေွာျေးသဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး 
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အမ  ြုျေးအစွာျေး 

နက ျေးရ ွာနှင့် ်
အ  ျေး တ်ဝ ်ျေးက ငတ် င် 

သဘွာဝအတ ိုင်ျေး 
နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန်ရောတ စ်  က  သော 
အ ရေွးရန)် 

မ ွာျေး/သင့််/ ည်ျေး/မရှ  

အသ ိုျေးြေ န ိုင်မှု 
(မှန်ရောတ စ်  က  သော 

အ ရေွးရန)် 
လ ယ်/ြေက်/အသ ိုျေးမပ ြုန ို

င် ေါ 

လ  ်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က 
အနပြေအန  

(မှန်ရောတ စ်  က  သော 
အ ရေွးရန)် 

နလ ွာ့်/တ ိုျေး/အနပ ွာင်ျေးအ
လွဲမရှ  ေါ 

သတတြုနှင့်် 
အပြေွာျေးတ င်ျေး  က်သယ ဇွာတ
မ ွာျေး (ဓွာတ်နင ွံ့၊ နရ  ၊ 
နက ွာက်မ က ် စသည်။) 

မရ ှ   သံ ေးမ ပပြုန   င်ပါ  အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

နက ွာက်၊ သွဲ၊ နက ွာက်စရစ် 
စသည်မ ွာျေး 

န ည ်ေး  က ်  အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

သဘွာဝအ င်မ  ြုျေးစ တ်မ ွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊နဆျေးဘက်ဝင်အ င်
မ ွာျေး) 

န ည ်ေး  က ်  အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

သဘွာဝ 
တ ရစဆွာ ်မ  ြုျေးစ တ်မ ွာျေး 

မရ ှ   က်  အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

နရ - နပမန ေါ်နရ 
(အင်ျေး၊အ ိုင၊်က ်၊နြေ ွာင်ျေး၊ပမစ၊် 
စ မ့််စမ်ျေး) 

မရ ှ  
 

 က်  အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

နရ - နပမနအွာက်နရ  
(တ င်ျေးတ မ၊်တ င်ျေး က်၊လက်
တူျေးတ င်ျေး) 

မရ ှ  
 က် 

 အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

သစ်နတွာ - 
အ  ူ ိုင်ျေးသစ်နတွာ 

မရ ှ  
 က် 

 အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

သစ်နတွာ -  
ဒ နရနတွာမ ွာျေး 

မရ ှ  
 က် 

 အ ပပော င်ေး  ဲမရှ ပါ 

ရငျ်ေးပမစ်..ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေင်ျေးရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊သစ်နတွာဦျေးစ ျေးဌွာ ၊အန  န  အို ်ြေ ြု ်နရျေး

ဦျေးစ ျေးဌွာ ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေး သတတြုနှင့််အပြေွာျေးတ ငျ်ေး  က် စစည်ျေးမ ွာျေးမရှ  ေါ။ 

နက ွာက်၊သွဲ၊ နက ွာက်စရစ်မ ွာျေးလည်ျေး တူျေးနဖွာမ်ရရှ  ေါ။ သဘွာဝအ င်မ  ြုျေးစ တ်မ ွာျေး 

အ ည်ျေးငယ်သွာရှ  ေါသည်။ သဘွာဝတ ရစဆွာ ်မ ွာျေးလည်ျေး သင့််တင့််မျှသွာရှ  ေါသည်။ 

နရနှင့််နပမန ေါ်နရ၌ စက်နရတ င်ျေး က်နှင့်် နရက ်မ ွာျေးသွာရှ သည်။ 

သစ်နတွာနှင့််အ ူ  ိုငျ်ေးသစ်နတွာမ ွာျေးမရှ န ကွာငျ်ေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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(ဃ) ဥစစွာဓ အဆင့််အနပြေအန  
ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓ အဆင့်် အနပြေအန  

အန ကွာင်ျေး အရွာ 

သတ်မှတစ် နှု ျ်ေး 

အဆင်နပ နသွာ 
အ မ်န ွာငစ်ို 

အလယ်အလတ်ရှ  
နသွာအ မ်န ွာင်စို 

မနပ လည်နသွာ 
အ မ်န ွာငစ်ို 

အလ  ်မနပ လည် 
နသွာအ မ်န ွာင်စို 

နပမယွာ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 
၉ ဧကနှင့် ်
အ က ်

၅ ဧက မှ ၈ 
ဧကအ   

၁ ဧက မှ ၄ 
ဧကအ   

အ ပမယ ော မဲ့်၊အ ဘောက်
  ပ်ငန်ေး 

အ မ်အနပြေအန  
တ ိုကြ်ေ ၊သ  ်မ ိုျေး၊  

ဉ်န ွာင ်
သ  ်မ ိုျေး၊  ဉ်န ွာင ်

ဓ  မ ိုျေး/ဓ  ကွာ/ 
  ဉြ်ေင်ျေး 

ဓ  မ ိုျေး/ဓ  ကွာ/ 
  ဉြ်ေင်ျေး/ဝေါျေးြေင်ျေး 

ကို ် ိုတ်လို ်မှုနှင့် ်
ဆ ိုင်နသွာ   ိုင်ဆ ိုင်မှု 

န ြေ နလှို့စက၊် 
လက်တ  ်ျေး    ်

စက ်

န ြေ နလှို့စက၊်နရတင်
စက် 

အ ြ်ေ ြု ်စက်၊ဝက်အ
 ည်ျေးငယ်၊ ကက်၊ဘွဲ 

ဝက၊် ကက၊်ဘွဲ 
အ ည်ျေးငယ ်

အဓ ကစ ျေး  ွာျေးနရျေး 
လို ်င ်ျေး 

စ ိုက ်  ြုျေးနရျေး/ကို ်
နရွာင်ျေးဝယ်/နင  

တ ိုျေးန ျေး 

စ ိုက ်  ြုျေးနရျေး၊နမ ျေးပမ  
နရျေး၊န ျေးဆ ိုင ်

နမ ျေးပမ နရျေးလို ်င ်ျေး၊
က   ်ျေး 

က   ်ျေး 

အ မ်န ွာငစ်ို ၃၅ ၅ ၁ ၅ ၁ ၅ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) နက ျေးရ ွာလ ိုျေးကျွတ် အစည်ျေးအနဝျေးပ ြုလို ်ပြေင်ျေး။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။မနပ လည်နသွာအ မ်န ွာငစ်ိုနှင့်် အလ  ်မနပ လည်နသွာ 
အ မ်န ွာငစ်ိုမှွာ (၃၀)ဦျေး ပဖစ်သည့််အတ က် အ မ်နပြေ(၄၇)အ မ်တ င ် ဆငျ်ေးရွဲနသွာအ မ်န ွာငစ်ိုမှွာ 
ရွာြေ ိုင်နှု ်ျေးအရ ၈၅%ြေ ို့် ရှ  ေါသည်။ အလို ်အက ိုင်အြေ င့််အလမ်ျေး ည်ျေး ေါျေးပြေင်ျေး၊ 
လို ်င ်ျေးက ရ ယွာမပ ည့််စ ိုပြေငျ်ေး၊ နှစ်လတ်နှစ်ရှည် နြေ ျေးနင မရရှ  
ပြေငျ်ေးသည်နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးမှုအတ က်အြေက်အြေွဲပဖစ် ေါသည်။ 
 
(င)   ြေ ိုက်လ ယ်မှု 
(င-၁) ဝမ်ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
ဇယွာျေး(၇) နြေ ျေးငွှာျေးပြေင်ျေးမရှ ဘွဲ တစ်န ို့လျှင ် အ ည်ျေးဆ ိုျေး နှစ်  ်စွာျေးန ိုင်သည့်် အ မ်န ွာငစ်ိုမ ွာျေး 

(ဥစစွာဓ အဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်န ွာင်စိုန ေါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာြေ ိုင်နှု ်ျေးစ ) 

အြေ   ်ကွာလ 
အ မ်န ွာငစ်ိုအ

နရအတ က ်

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး
နဆွာင်သည့်် 

အ မ်န ွာငစ်ိုအ
နရအတ က ်

နပဖရှင်ျေးသည့်် ည်ျေးဗ  ဟွာ(နပဖရှင်ျေး ည်ျေး 
တစ်ြေိုစ အလ ိုက ်အ မ်န ွာင်စို အနရအတ က်မ ွာျေးက ို 

နဖွာ်ပ ရ ်) 
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အြေ   ်ကွာလ 
အ မ်န ွာငစ်ိုအ

နရအတ က ်

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး
နဆွာင်သည့်် 

အ မ်န ွာငစ်ိုအ
နရအတ က ်

နပဖရှင်ျေးသည့်် ည်ျေးဗ  ဟွာ(နပဖရှင်ျေး ည်ျေး 
တစ်ြေိုစ အလ ိုက ်အ မ်န ွာင်စို အနရအတ က်မ ွာျေးက ို 

နဖွာ်ပ ရ ်) 

၃ လနအွာက ်
ဝမ်ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

၂၅ - 

အပြေွာျေးအစွာနပ ွာင်ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 
အစွာနလျှွာ့်စွာျေး               = ___________ 

        အန ွာက်အ  ့်ယ ူ       = ____၁၈_____ 
        နြေ ျေးယူ                         = ___  ၃____ 
       လို ်အွာျေးြေကက ြုယူ            = ____၄______ 

၃ လနှင့်် ၆ လ ကွာျေး 
ဝမ်ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

၁၀ - 

အပြေွာျေးအစွာနပ ွာင်ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 
အစွာနလျှွာ့်စွာျေး               = ___________ 

        အန ွာက်အ  ့်ယ ူ       = ___၆_____ 
   နြေ ျေးယူ                    = ___၂_________ 

         လို ်အွာျေးြေကက ြုယူ             = __၂_  _____ 

၆လ မှ ၁၂ လအ   
ဝမ်ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

၉ - 

အပြေွာျေးအစွာနပ ွာင်ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 
အစွာနလျှွာ့်စွာျေး                = ___________ 

       အန ွာက်အ  ့်ယူ           = ___၄_____ 
       နြေ ျေးယူ                   = ______၃____ 
       လို ်အွာျေးြေကက ြုယူ            = ____၂  ____ 

ရငျ်ေးပမစ်..ဥစစွာဓ အဆင့််“၃”နှင့််“၄”အ မ်န ွာငစ်ိုန ေါငျ်ေး၏(၃၀%)စ အွာျေးစစ်တမ်ျေးနကွာက်ယူပြေငျ်ေး။         
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။       ။ စ ယ်နတွာ်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာ၏ မနပ လည်နသွာအ မ်န ွာင်စိုနှင့်် 

အလ  ်မနပ လည်နသွာ အ မ်န ွာငစ်ို(၃၀)ဦျေးမှွာ အပြေွာျေးအစွာနပ ွာငျ်ေးလွဲစွာျေးနသွာကပ်ြေငျ်ေးမရှ  ေါ။ 

အစွာနလျှွာ့်စွာျေးပြေင်ျေးအ ည်ျေးငယ်ရှ နသွာ်လည်ျေး (၁) ရက် (၂)ရက် မျှသွာပဖစ် ေါသည်။ စ ွာ ေါ ော 

(နင စိုနင နြေ ျေး)မ ှအန ွာက်အ  ့်န ျေး ွာျေးနသွာ (  ြေ ိုက်လ ယ်မ သွာျေးစို)(၁၁)ဦျေးမှ(၁၂)ဦျေးအ  ရှ ဖ  ျေး 

နင နြေ ျေးယူပြေငျ်ေးတ င်အြေက်အြေွဲမ ွာျေးရှ ကွာ လို ်အွာျေးြေကက ြုတင် ိုတ်ယူပြေငျ်ေးမ ွာျေးသွာရှ  ေါသည်။ 

 

 

(င-၂) ကူည နစွာင့််နရှွာကမ်ှုအ ူျေးလ ိုအ ်နသွာ အို ်စိုမ ွာျေး၏  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအန  
ဇယွာျေး (၈) ကူည နစွာင့််နရှွာကမ်ှုအ ူျေးလ ိုအ ်နသွာ အို ်စိုမ ွာျေး၏  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအန  

အန ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

မ သွာျေးစိုနစွာင့််နရှွာက်မှုမရှ နသွာ သက်ကက ျေးရ ယအ် ို  ၆၄ နစှ်နှင့််အ က ် - − − 

မ သွာျေးစို/ရ ်ရ ွာ၏နစွာင့််နရှွာက်မှုမရှ နသွာ မသ ်စ မ်ျေးသည့် ် ိုဂ္ ြုလ် - - - 
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အန ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

 အ မ်န ွာငစ်ို အနရအတ က ်

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစိုဦျေးနရမ ွာျေးသည့်် အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာင ်အ မ်န ွာင်စို - 

ဆင်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစိုဦျေးနရမ ွာျေးသည့်် မိုဆ ိုျေးဖ ို/ တစ်ြေိုလ ် အ မ်န ွာင်စို - 

အပြေွာျေးနဒသသ ိုို့  ကွာပမင့််စ ွာ သ ွာျေးနရွာက် န   ိုင်လို ်က ိုင်န သည့်် ဆင်ျေးရွဲသည့်် 
အ မ်န ွာငစ်ို 

- 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယ်နတွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် န   ိုင ်ကနသွာ အ မ်န ွာင်စို 

မ ွာျေး၌ မ သွာျေးစိုနစွာင့််နရှွာက်မှုမရှ နသွာ သက်ကက ျေးရ ယ်အ ို (၆၄)နှစ်နှင့််အ က် ဘ ိုျေးဘ ွာျေးမ ွာျေး 

မနတ ွံ့ရှ  ေါ။ အပြေွာျေး မသ ်စ မ်ျေးသည့််  ိုဂ္ ြုလ်မ ွာျေးလည်ျေး မနတ ွံ့ရှ ရန ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ  

ရ ေါသည်။ 

 

(င-၃) နက ျေးရ ွာ၏   ြေ ိုက်သက်နရွာက်လ ယ်မှု အနပြေအန  

ဇယွာျေး (၉) နက ျေးရ ွာ၏   ြေ ိုက်သက်နရွာက်လ ယ်မှုအနပြေအန နှင့်် နဘျေးအနတရွာယ်နလ ွာ့်ြေ နရျေး 

အစ အမ  မ ွာျေး 

စဉ ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှု အမ  ြုျေးအစွာျေး 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှု 

(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန)် 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(ထ    က်မှုအ   ော ့်နည်ေးအ ရေးနှင့်် 

   ကအ်   ောည အ ထ ပ စ်အ ဆစမ
ည့်် စ  မံမ ော ေး) 

၁ ပမစန်ရကက ျေးမှု 
ပမင့််              တ ်           

န မ့်််        မရှ   

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

၂ လျှ ်တစ်ပ တ်နရကက ျေးပြေင်ျေး 
ပမင့််              တ ်          
န မ့်််         မရှ   

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

၃ မို ်တ ိုင်ျေးဒ နရ 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ   

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

၄ ဆူ ောမ  
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၅ တ ိုင်ဖို ်ျေးမို တ် ိုင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၆ နလဆင်နှောနမွာင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၇ ငလ င ် ပမင့််             တ ်            ပမင့််            တ ်            
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စဉ ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှု အမ  ြုျေးအစွာျေး 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှု 

(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန)် 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(ထ    က်မှုအ   ော ့်နည်ေးအ ရေးနှင့်် 

   ကအ်   ောည အ ထ ပ စ်အ ဆစမ
ည့်် စ  မံမ ော ေး) 

န မ့်််       မရှ    န မ့်််         မရှ    

၈ အ လူ ှုင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၉ စ ိုက ်  ြုျေးနပမမ ွာျေးတ င် နရင ဝငန်ရွာက်မှု 
ပမင့််             တ ်            
န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၀ အနအျေးလ ှုင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

၁၁ မ ိုျေးသ ျေးန က က မှု 
ပမင့််             တ်            

န မ့်််        မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၂ မ ိုျေးနြေေါင်ပြေင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၃ နတွာမ ျေးနလွာင်ပြေင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၄ ပမစက်မ်ျေး ေါျေးဖ  ြုပြေင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပ မင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၅ ကမ်ျေးရ ိုျေးတ ်ျေးတ ိုကစ်ွာျေးမှု 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၆ 
နပမဖ  ြုပြေင်ျေး 
လူန ကွာင့််ပဖစတ်ွဲ့်နဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး 

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၇ စွာျေး  ်ရ ကခွာမဖူလ ိုမှု 
ပမင့််            တ်             

န မ့်််        မရှ  

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၈ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေး ေါျေးမှု(နပမ၊နရ) 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၉ နပမဖ  ြုပြေင်ျေး၊နပမဆ လ ွာ  က်စ ျေးပြေင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၀ သစ်နတွာပ ြု ျ်ေးတ ျေးပြေင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးနရွာဂေါ 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၂ တ ဘ နရွာဂေါ 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    
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စဉ ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှု အမ  ြုျေးအစွာျေး 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှု 

(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန)် 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(ထ    က်မှုအ   ော ့်နည်ေးအ ရေးနှင့်် 

   ကအ်   ောည အ ထ ပ စ်အ ဆစမ
ည့်် စ  မံမ ော ေး) 

၂၃ က ိုယ်ြေ အွာျေးက ဆင်ျေးမှုနရွာဂေါ 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၄ က ်နရွာဂေါ 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၅ ပ ည်တ င်ျေး ဠ  ကခ 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၆ တ ရစဆွာ က်ူျေးစက်နရွာဂေါက နရွာက်မှု 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၇ လူကို က်ူျေးပြေင်ျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၈ 
နဝျေးလ နြေေါင်သ /လမ်ျေး  ်ျေးဆက်သ ယ်နရျေး 
ြေက်ြေွဲပြေင်ျေးစသည ်

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။  ။  ြေ ိုက်သက်နရွာကလ် ယ်မှုဆ ိုရွာ၌ နက ျေးရ ွာတ င် စွာျေး  ်ရ ကခွာမဖူလ ိုပြေငျ်ေး၊ 

နရကက ျေးပြေငျ်ေး၊ မ ိုျေးနြေေါငပ်ြေင်ျေးစသည့်် အနပြေအန မ ွာျေး ပဖစ်န ေါ်ပြေငျ်ေးရှ  ေါက ယငျ်ေးပဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ က် 

နက ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေး မ ွာျေး  ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှု ရှ န ိုင ်ေါသလွာျေး။   ြေ ိုက်မှုရှ  ေါက နက ျေးရ ွာ၏ 

မည်သ ိုို့နသွာ အ မ်န ွာငစ်ိုမ ွာျေး နှင့််အ မ်န ွာငစ်ိုမည်မျှ   ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှု 

ြေ စွာျေး ကရ ေါသလွဲ။( ဥ မွာ။    ။အ မ်န ွာင်စို ၁၀၀တ င် ၂၅  အ မ်န ွာင်စို နအွာက်-

  မ့််အ မ်န ွာင်စို ၁၀၀တ င် ၂၅ မ ှ ၅၀အ မ်န ွာင်စို နအွာက-်လတ်အ မ်န ွာငစ်ို ၁၀၀တ င် ၅၀ 

အ မ်န ွာငစ်ို အ က်-ပမင့်် ) 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။သဘွာဝနဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးပဖစ်နသွာ နရကက ျေးပြေငျ်ေး၊မ ိုျေးနြေေါငပ်ြေငျ်ေး၊ 

ငလျှင်လှု ် ပြေငျ်ေးမ ွာျေး၊မ ျေးနဘျေး၊မို ်တ ိုင်ျေးတ ိုက်ြေတ်ပြေင်ျေးမ ွာျေးတ င်  သ ိုျေးြေ ဖမ ြုွံ့ ယ်ပဖစ်သည့််အတ က် 

အမ ွာျေး ည်ျေးတူ သက်နရွာကမ်ှုသွာရှ  ေါသည်။ ဆွာျေးင ်နရဝင်နရွာကပ်ြေငျ်ေးရှ သည့််အတ က် 

နပမဆ လ ွာ   က်ယ င်ျေးမှု အ ည်ျေးငယ်ရှ  ေါသည်။ငှက်ဖ ွာျေးနရွာဂေါနှင့်် တ ဗ နရွာဂေါမ ွာျေးရှ ြေွဲ့်နသွာ်လည်ျေး 

နဆျေးရ ိုနဆျေးြေ ်ျေးမ ွာျေးတ င် စ စ်တက  ကိုသ၍န  ွာက်ကငျ်ေး က ေါ သည်။ 
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(င-၄)   ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှု ြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀)   ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှုြေ ရန ိုငသ်ည့််သူမ ွာျေး 

စဉ ်
  ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှု 
ြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

  ြေ ိုက်လ ယ်မှု 
(မှန်ရောတ စ်  က  သော 

အ ရေွးရန)် 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(ထ    က်မှုအ   ော ့်နည်ေးအ ရေးနှင့်် 

   ကအ်   ောည အ ထ ပ စ်အ ဆစ
မည့်် စ  မံမ ော ေး) 

၁ လူငယ ်
ပမင့််             တ ်                
န မ့်််       မရှ    

ပမင့််             တ ်    
န မ့်််       မရှ    

၂ 
အမ  ြုျေးသမ ျေး ဦျေးနဆွာင်သည့်် ဆင်ျေးရွဲသည့်် 
အ မ်န ွာငစ်ို  

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

၃ နပမယွာမွဲ့်၊ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးနတွာငသူ် 
ပမင့််             တ ်            
န မ့်််     မရှ    

ပမင့််             တ ်            
န မ့်််       မရှ    

၄ 
သဘွာဝနဘျေးဒဏ ် ဆ ိုျေးရ ွာျေးစ ွာ 
က နရွာက်န ိုင်နသွာ အ မ်န ွာင်စို 

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ   

၅ ပမစက်မ်ျေးနဘျေး န   ိုင်သူမ ွာျေး 
ပမင့် ်            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၆ 
မနတွာတ်ဆမှုပဖစ်န ိုင်နပြေမ ွာျေးနသွာ 
န ရွာ (Prone to accident) တ င် 
န   ိုင်သူမ ွာျေး 

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    
ပမင့််            တ ်            
န မ့်််         မရှ    

၇ 
ပ ည်တ င်ျေးန ရ ်စ  ို့်ြေ ွာနရ ွံ့နပ ွာင်ျေးြေ ရသူ
မ ွာျေး (IDP) 

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၈ နပမ  မ့််  ိုင်ျေး န   ိုင်သူမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၉ ငေါျေးက ်  ိုင်ရှင်မ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၀ လက်လို ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊ က   ်ျေးမ ွာျေး 
ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

ပမင့််             တ ်            

န မ့်််       မရှ    

၁၁ လူ ည်ျေးစိုလူမ  ြုျေးမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၂ 
နဒသတ င်ျေး ဋ  ကခ ဧရ ယွာတ င် 
န   ိုင်သူမ ွာျေး 

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၃  ယ်စ ်နဒသတ င် န   ိုင်သမူ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၄ နရ တ င်ျေးလို ်သွာျေးမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၅ နဆျေးစ ွဲသူမ ွာျေး ပမင့််            တ ်            ပမင့််            တ ်            
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စဉ ်
  ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှု 
ြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

  ြေ ိုက်လ ယ်မှု 
(မှန်ရောတ စ်  က  သော 

အ ရေွးရန)် 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(ထ    က်မှုအ   ော ့်နည်ေးအ ရေးနှင့်် 

   ကအ်   ောည အ ထ ပ စ်အ ဆစ
မည့်် စ  မံမ ော ေး) 

န မ့်််         မရှ    န မ့်််         မရှ    

၁၆ ကူျေးစက်နရွာဂေါရန ိုင်နပြေရှ နသွာသူမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၇ 
လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍ 
နစ ျေးနရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၈ န ရ ်ပ  ် အနပြေြေ သူမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၁၉ နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးလို ်သွာျေးမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

၂၀ ကွာျေးနမွာင်ျေးဖ  ျေး အသက်နမ ျေးသူမ ွာျေး 
ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ပမင့််            တ ်            

န မ့်််         မရှ    

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။  ။  ြေ ိုက်န ိုငမ်ှု အနတရွာယ်   မ့််၊လတ်၊ပမင့်် သတ်မှတ်ရွာတ င် 

  မဦျေးစ ွာမ မ နက ျေးရ ွာတ င်   ြေ ိုက်မှုြေ ရန ိုငသ်ည့််သူမ ွာျေး သတ်မှတ် ေါ၊  ိုို့န ောက်၎ငျ်ေး 

 ိုဂ္ ြုလ်မ ွာျေးအလ ိုက်   ြေ ိုက်န ိုင်သည့််အနတရွာယ် အမ  ြုျေးအစွာျေးနဖွာပ် ၍   မ့််၊လတ်၊ပမင့်် 

သတ်မှတ်ရ ်ပဖစ်သည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ စ ယန်တွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာ၌   ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှုြေ ရန ိုင်သည့်် 

အမ  ြုျေးအစွာျေးတ င ် လူငယ်၊အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာင်နသွာအ မ်န ွာင်စိုမ ွာျေးနှင့်် ဆင်ျေးရွဲနသွာ နတွာင်သူ 

မ ွာျေးရှ နသွာလ်ည်ျေး နက ျေးရ ွာ မ သွာျေးစိုမ ွာျေး၊နက ျေးရ ွာရှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး NGO မ ွာျေးနှင့်် ြေ  တ်ဆက် 

နဆွာငရ် က်နသွာန ကွာင့်် အဆင်နပ မှု မ ွာျေးရှ ၍ဆ ိုျေးရ ွာျေးသည့််အနပြေအန မ ွာျေးမပဖစ်ြေွဲ့် ေါ။ 
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(၂) နက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ  ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး အနပြေအန  

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး အနပြေအန  

(က-၁)နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ  လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁)နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ  လူ ိုအနပြေပ ြု အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

အမည ်

အမ  ြုျေးအစွာျေး 
(မှန်ရောတ စ်  က  

သော အ ရေွးရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝငဦ်ျေးနရ လို ်င ်ျေးတွာဝ  ်
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့််  ထက ် 

အ ရေွးန  င်သည်။) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(မှန်ရောတ စ်  က  

သော အ ရေွးရန)် က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၁ 
နက ျေးရ ွာအို  ်
ြေ ြု ်နရျေးအဖ ွဲွံ့ 

၁  ၂   ၃ ၂၀ ၅ ၂၅ 

 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေး

ဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ  

နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး

 လ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့််ကွာက ယန်ရျေး  

နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၂ 
မ ဘဆရွာအ
သင်ျေးအဖ ွဲွံ့ 

၁၂ ၃ ၅ ၃ ၈ 

 ညွာနရျေးနင န ကျေး က  ်ျေးမွာ 

နရျေးဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေး 
ပမ နရျေး သွာနရျေး ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေး 

နရျေးလ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့််ကွာက ယန်ရျေး 

နကွာင်ျေး  
သင့််       
ည ့်         

၃ နဂေါ ကအဖ ွဲွံ့ ၁  ၂    ၃  ၄ ၁ ၅ 

 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေး

ဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေး 

သွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး 

လ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့််ကွာက ယန်ရျေး 

နကွာင်ျေး  

သင့််      
ည ့်         

၄ 
ပ ည်သူူ့စစအ်
ဖ ွဲွံ့ 

၁  ၂    ၃     

 ညွာနရျေး နင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေး 

ဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရ 

သွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး 

လ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့်် ကွာက ယ်နရျေး 

နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၅ 
အရ မ ျေးသတ်
တ ်ဖ ွဲွံ့ 

၁  ၂    ၃     

 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေး

ဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေး 

သွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေး နရျေး 

 လ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့််ကွာက ယန်ရျေး  

နကွာင်ျေး  
သင့််       

ည ့်         

 
 
၆ 

အက  ေး က ်  ံွေ့ 

ပ  ြုေးအရေးအက ေ်ာမ

တ  CBO 
၁  ၂    ၃     

 ညွာနရျေးနင န ကျေး က  ်ျေးမွာ 

နရျေးဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ 

နရျေး သွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေး 

နရျေးလ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့််ကွာက ယန်ရျေး 

နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         
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စဉ ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

အမည ်

အမ  ြုျေးအစွာျေး 
(မှန်ရောတ စ်  က  

သော အ ရေွးရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝငဦ်ျေးနရ လို ်င ်ျေးတွာဝ  ်
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့််  ထက ် 

အ ရေွးန  င်သည်။) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 
(မှန်ရောတ စ်  က  

သော အ ရေွးရန)် က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၇ 
နာအ ရေးကညူ မှု
   ဲွေ့ 

၁  ၂    ၃  

 

  

 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေး

ဘွာသွာနရျေးစ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေး 

သွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး 

လ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့်် ကွာက ယန်ရျေး 

နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို။ 

အို ်စိုအမ  ြုျေးအစွာျေး 

(၁) စ ျေး  ွာျေးနရျေးအနပြေြေ နသွာအို ်စို- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ နင စိုနင နြေ ျေးအဖ ွဲွံ့ စသည့််။ 
(၂) လူမှုနရျေးအဖ ွဲွံ့- ဥ မွာ - အမ  ြုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွံ့၊ လူငယ်အဖ ွဲွံ့၊ က ိုယ် ူက ိုယ် အဖ ွဲွံ့။ 
(၃) ဘွာသွာနရျေးနှင့်် ယဉ်နက ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။      ။နက ျေးရ ွာအို ်ြေ ြု ်နရျေးအဖ ွဲွံ့နှင့်် ဆက်န ယ်န နသွာ ပ ည်သူူ့စစ်တ ်ဖ ွဲွံ့နှင့်် 

မ ျေးသတ်တ ်ဖ ွဲွံ့တ ိုို့မှွာ နက ျေးရ ွာလ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့်် ကွာက ယ်နရျေး က စစမ ွာျေးန ေါ်န ေါက်ြေ   ်တ င်သွာ 

စိုန ေါင်ျေးတတ်  ကဖ  ျေးမ ဘဆရွာအသငျ်ေးအဖ ွဲွံ့တ င် အ.မ.က ဆရွာ၊ဆရွာမမ ွာျေးနှင့််လက်တ ွဲ၍ 

ကနလျေးသူငယ်မ ွာျေး၏  ညွာနရျေး၊ က  ်ျေးမွာနရျေးက စစမ ွာျေးအွာျေး နဆွာင်ရ က် က ေါသည်။ 

 ောနရျေးကူည မှုအဖ ွဲွံ့သည် နက ျေးရ ွာရ ်  ိုနင ပဖင့််  ောနရျေးပဖစ်သည့်် မ သွာျေးစိုအွာျေး ကူည   ့်  ိုျေးပြေင်ျေး၊ 

ဝ ိုင်ျေးဝ ်ျေးနဆွာင်ရ က်ပြေငျ်ေးတ ိုို့ပ ြုလို ် က ေါသည်။ နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး နကွ်ာမတ  အဖ ွဲွံ့သည် 

ပ င ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ြေ  တ်ဆက်၍ နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး လို ်င ်ျေးအွာျေးလ ိုျေး တ င် 

နဆွာငရ် က်ရ ေါသည်။ 

 
(က-၂) နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး နဆွာငရ် က်န နသွာပ င ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးနဆွာင်ရ က်န နသွာ ပ င ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး အမ  ြုျေးအစွာျေး 

(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန)် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ လို ်င ်ျေးတွာဝ ်မ ွာျေးနှင့်် အစ အစဉ ်

( န ည ်ေးဆံ ေးတစ ်  န ှင့််  ထက ် အရွ ေးန   င်သည ်) 

၁ World Vision ၁  ၂၃၄  ၅  ၆၇ 
 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေးဘွာသွာနရျေး

စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး 

၂ 
စ ွာ ေါ ော 
အနသျေးစွာျေးနင နြေ ျေး
လို ်င ်ျေး 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 
 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေးဘွာသွာနရျေး 

စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး  
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စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး အမ  ြုျေးအစွာျေး 

(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန)် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ လို ်င ်ျေးတွာဝ ်မ ွာျေးနှင့်် အစ အစဉ ်

( န ည ်ေးဆံ ေးတစ ်  န ှင့််  ထက ် အရွ ေးန   င်သည ်) 

၃ IDE ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 
 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေးဘွာသွာနရျေး 

စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး  

၄ 
သမဝေါယမနင စို/ 
နင နြေ ျေးလို ်င ်ျေး 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 
 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေးဘွာသွာနရျေး 
စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 
 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေးဘွာသွာနရျေး 
စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 
 ညွာနရျေးနင န ကျေးက  ်ျေးမွာနရျေးဘွာသွာနရျေး 

စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးသွာနရျေး/ ောနရျေး၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ 
(၁)  ဘွာသွာနရျေးနှင့် ်တ်သက်နသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ပ ည်တ ငျ်ေး/ ပ ည် ) (ဥ မွာ 

−ဓမမစကူျေးလ်နဖွာငန်ဒျေး ရှငျ်ေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ိုျေးရမဟိုတ်နသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ပ ည်တ ငျ်ေး/ပ ည် ) (ဥ မွာ − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရ ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  
(၄)  န ိုငင် အမ ွာျေး၏ ရ ်  ိုနင ပဖင့််နဆွာငရ် က်နသွာ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ-

ကိုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ိုငင် တစ်ြေို၏ ရ ်  ိုနင ပဖင့်် ဖ ွဲွံ့စည်ျေး ွာျေးနသွာ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)   ရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပ ည်တ င်ျေး/ ပ ည် ) 
(၇)   ိုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

န ိုငင် နတွာမ် ှနဒသအက  ြုျေး၊ ပ ည်သူူ့အက  ြုျေးက ို   နရွာကစ် ွာ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်နစရ ်အလ ိုို့ငှွာ ဥ နဒ၊ 
 ညျ်ေးဥ နဒ၊ လမျ်ေးည  ်ြေ က်မ ွာျေးပဖင့်် ပ ဌွာ ်ျေးကွာ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးန ျေး ွာျေးန နသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၊ 
အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး (ဥ မွာ - သမဝေါယမဦျေးစ ျေးဌွာ ၏ သမဝေါယမအသငျ်ေး၊ 

နက ျေးလက်နဒသဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးတ ိုျေးတက်နရျေး ဦျေးစ ျေးဌွာ ၏ ပမစ မ်ျေးနရွာင်စသည်) တ ိုို့က ို ဤဇယွာျေးတ င် 
 ည့််သ ငျ်ေးနဖွာပ် ပြေငျ်ေး မပ ြု ေါရ ်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။      ။နက ျေးရ ွာတ င ်ောဂစ်မို ်တ ိုင်ျေးတ ိုက်ြေတ်ဖ  ျေးြေ   ်၌ 

NGO/INGOအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးစ ွာဝင် နရွာက်ကူည နဆွာငရ် က် ကနသွာ်လည်ျေး လက်ရှ တ ငန်ဖွာပ်  ွာျေး 

နသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််သွာ နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေး နဆွာင်ရ က်န  ေါသည်။ 

အ ူျေးသပဖင့်် World Vision (Myanmar)သည် နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ 
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ဖဖ ြုျေးနရျေးအတ က်ကနလျေးသူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအွာျေး ဦျေးတည် ွာျေးရှ ၍  ညွာနရျေး၊ က  ်ျေးမွာနရျေး၊ 

နင န ကျေး၊စ ိုက်   ြုျေး နမ ျေးပမ နရျေး၊   ြေ ိုက်လ ယ်ကနလျေး မ သွာျေးစိုမ ွာျေးအွာျေး အသက်နမ ျေး ဝမ်ျေးန ကွာင်ျေး 

လို ်င ်ျေးမ ွာျေး  ့်  ိုျေးန ျေးလျှက်ရှ  ေါသည်။ 

 
(ြေ) စ ျေး  ွာျေးနရျေးနှင့််အသက်နမ ျေးမှု အနပြေအန   
(ြေ-၁) သ ျေးနှ  ိုတ်လို ်နရျေး 
(၁)      စ ိုက်   ြုျေးနပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 
ဇယောေး (၁ ၃) အက ေးရွော ၏စ ိုက်   ြုျေးနပမ  ိုငဆ် ိုင်မှု၊နပမယွာ  ိုငဆ် ိုင်သည့်် အ မ်န ွာငစ်ို 

စဉ ် နပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အ မ်န ွာငစ်ို 
အနရအတ က ်

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာင်
သည့်် အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က ်

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအပမင် 
သတ်မှတ်ြေ က ်

၁ နပမယွာမွဲ့် ၃၅ ၃ နပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကနအွာက ် ၂ ၂ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးနတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကွာျေး ၁ ၁ နတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကွာျေး ၁၅ ၃ နတွာင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အ က ် ၃ - နတွာင်သကူက ျေး 

နက ျေးရ ွာရှ အ မ်န ွာင်စို စိုစိုန ေါင်ျေး ၅၆ ၉ 

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ျေးရ ွာအို ်စို အို ်ြေ ြု ်နရျေးမှ ျေးရ ိုျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။၂.၅ ဧကနအွာကလ်ယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် လယ်နပမန ေါ်တ င် 

အသက်နမ ျေးဝမ်ျေး န ကွာငျ်ေးမပ ြုန ိုငသ်ည့််အတ က် အပြေွာျေးအလို ်မ ွာျေးရှွာနဖ လို ်က ိုငရ် ေါသည်။၄.၅ 

ဧက   ိုင်ဆ ိုငန်သွာလယ် သမွာျေးမ ွာျေးမှွာ ဥယ ွာဉ်ခြေ  လို ်င ်ျေးနှင့်် နမ ျေးပမ နရျေး 

လို ်င ်ျေးမ ွာျေးတ ွဲဖက်လို ်က ိုင်၍ နပမယွာမွဲ့်မ ွာျေးသည် လယ် သမွာျေးကက ျေးမ ွာျေးအွာျေးမှ ြေ ို၍ 

လူငှွာျေးလို ်ပြေငျ်ေး ၊နကွာက်စ ိုက်   ြုျေးနှုတ်ပြေငျ်ေး၊   ိုကအ်ဝငျ်ေးလို ်င ်ျေး၊ ငေါျေးခမ  ြုျေးန ွာင်၊ 

ငေါျေးရှဉ့််န ွာင်၊နြေ ွာငျ်ေး  တ်  ိုက်မ ွာျေးပဖင့်် မ သွာျေးစိုစွာျေးဝတ်န နရျေးအတ က် လို ်က ိုင ်ကရ ေါ သည်။ 
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(၂) အစ ိုျေးရနှင့်် ိုဂ္လ က နရအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေးမှ နရသ င်ျေးန ိုငသ်ည့််ဧရ ယွာ 
ဇယွာျေး (၁၄) နက ျေးရ ွာ၏ နရအရငျ်ေးအပမစ်နှင့်် နရသ ငျ်ေးဧရ ယွာ 

စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
နရနသွာက ်

(ဧက) 

နရရရှ န ိုင်မှု 
လ  ်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က 
အနပြေအန  
(မှန်ရောတ စ်  က  သော 
အ ရေွးရန)် 

တစ်နှစ ်တ်လ ိုျေး/  
ရွာသ အလ ိုက ်

(မှန်ရောတ စ်  က  သော 
အ ရေွးရန)် 

လ ိုနလွာက်မှု 
(ရှ /မရှ ) 
(မှန်ရောတ စ်  က  သော
အ ရေွးရန)် 

၁ ဆည် - 
တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ   

၂ နရလ ွဲဆည် 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၃ ပမစန်ရတင်စ မ က  ်ျေး 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၄ နရသ င်ျေးနပမွာင်ျေး 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၅ အဝ စ တ င်ျေး 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၆ လက်ငင် နရတ င်ျေး 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 
မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ်ျေးနရ 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၈ နြေ ွာင်ျေးနရ 
- တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ  
မနပဖဆ ို ေါ 

နလ ွာ့်တ ိုျေး 

အနပ ွာင်ျေးအလွဲမရှ  

ရငျ်ေးပမစ်.(၁)ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေင်ျေးလယ်သမွာျေးအို ်စို၊(၂)ဆည်နပမွာင်ျေးဦျေးစ ျေးဌွာ ၊စ ိုက်   ြုျေးနရျေး

ဦျေးစ ျေးဌွာ  

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။နက ျေးရ ွာ၏နရအရငျ်ေးအပမစ်တ င် နြေ ွာင်ျေးနှင့််နရသ င်ျေးနပမွာငျ်ေးရှ ဖ  ျေး 

လယ်နပမ မ ွာျေး၏သ င်ျေးနရ၊ ိုတ်နရတ ိုို့မှွာ ၎င်ျေးတ ိုို့အန ေါ်တ ငသ်ွာမှ ြေ ိုန  ေါသည်။ 

 

(၃) အဓ ကသ ျေးနှ မ ွာျေးနှင့်် အ  ကန်ှု ်ျေး 
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ဇယွာျေး (၁၅) အဓ ကသ ျေးနှ မ ွာျေးနှင့်် အ  ကန်ှု ်ျေး 

သ ျေးနှ  
စိုစိုန ေါင်ျေး 
စ ိုကဧ်က 

တစ်ဧက အ  ကန်ှု ်ျေး 

သ ျေးနှ  
စ ိုက ်  ြုျေး
သည့််  
ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစို 
လ ိုအ ်ြေ က် 
(မှန်ရောတ စ်

  က  သော 
အ ရေွးရန)် 

အပမတ ်
ရရှ န ိုင်မှု 

(မှန်ရောတ စ်  
က  သော အ ရေွးရန)် 

  ြေ ိုက် 
လ ယ်မှု 
(မှန်ရောတ စ်  
က  သော 
အ ရေွးရန)် 

ယ ူ
 စ် 

အ 
ည်ျေး 
ဆ ိုျေး 

အမ ွာျေး 
ဆ ိုျေး 

 ျှမ်ျေး 
မျှ 

မှ    

နန စ ေါျေး ၁၆၂ တင်ျေး ၄၀ ၆၀ ၅၀ 
ဒ ဇင်

ဘ ော 

ဧ

ပပ  
ပမင့််လတ် 

  မ့်် 
ပမင့််လတ်  မ့််
 

ပမင့််လတ် 
  မ့်် 

မ ိုျေးစ ေါျေး ၄၈ တင်ျေး ၃၅ ၅၀ ၄၀ 

ဇူ 

   
င် 

အ ော
က ်
တ  

ဘ ော 

ပမင့််လတ်

  မ့်် 
ပမင့််လတ်  မ့််
 

ပမင့််လတ် 
  မ့်် 

မတ် ွဲ ၁၈ တင်ျေး ၁၂၀ ၃၆၀ ၁၃၀ 

န    

ဝ င် 

ဘော 

ဒ  
ဇင်

ဘ ော 

ပမင့််လတ်
  မ့်် 

ပမင့််လတ်  မ့််
 

ပမင့််လတ် 
  မ့်် 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။မ ိုျေးစ ေါျေးစ ိုက်   ြုျေးရွာတ င် မ ရ ိုျေးဖလွာစ ိုက်   ြုျေး ည်ျေး အတ ိုငျ်ေး    ြုျေးန ွာင ်  

   ြုျေးနှုတနကွာက်စ ိုက်ပြေငျ်ေးပဖင့်် သွာစ ိုက ်  ြုျေး ကဖ  ျေး   နပမဩဇွာသ ိုျေးစ ွဲပြေငျ်ေးမရှ ၍    မ်ျေးမျှ(၄၀) တင်ျေး 

ြေ ်ို့သွာ  က်ရှ  ေါသည်။နန စ ေါျေးစ ိုက်   ြုျေးရွာတ င် မ ိုျေးစ ေါျေးစ ိုက်ဧကအတ ိုငျ်ေးပ ည့််ဝစ ွာစ ိုက ်  ြုျေး ကဖ  ျေး 

ဓေါတ်နပမဩဇွာမ ွာျေး ည့််သ င်ျေး စ ိုက်   ြုျေးနသွာန ကွာင့််  မ်ျေးမျှ (၁) ဧကလျှင် (၉၀) တငျ်ေးြေ ်ို့ 

  ကရှ်  ေါသည်။မတ် ွဲစ ိုက်   ြုျေးရွာတ င် ဓေါတ်နပမဇွာသ ိုျေး၍ စ ိုက်   ြုျေးပြေင်ျေးန ကွာင့်် (၁)ဧကလျှင် 

(၂၀)တငျ်ေးြေ ို့်  က်ရှ  ေါသည်။ 

(၄) လယ်ယွာသ ိုျေးစက်က ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) နက ျေးရ ွာ၏ စ ိုက်   ြုျေးနရျေးသ ိုျေး က ရ ယွာမ ွာျေး   ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စက်အမ  ြုျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေးြေ င်ျေး 

  ိုင် 
ရ ွာ  ိုင ် အဖ ွဲွံ့  ိုင ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလို ်က ိုင်န နသွာ နတွာင်သ ူ
အနရအတ က ်

   ်စက် ၁ − ၁ နက ျေးရ ွာသွာျေးအွာျေးလ ိုျေး 

လက်တ  ်ျေး   ်စက် ၄ − − နက ျေးရ ွာသွာျေးအ ညျ်ေးငယ်ရှ  

အနစ့်ြေ  က ရ ယွာ − − − - 

ရ တ်သ မ်ျေးန ြေ နလှို့စက ် ၁ − − နက ျေးရ ွာသွာျေးအွာျေးလ ိုျေး 

ရ တ်သ မ်ျေးစက ် − − − - 

န ြေ နလှို့စက ် − − − - 
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စက်အမ  ြုျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေးြေ င်ျေး 

  ိုင် 
ရ ွာ  ိုင ် အဖ ွဲွံ့  ိုင ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလို ်က ိုင်န နသွာ နတွာင်သ ူ
အနရအတ က ်

နရစို ်စက ် − − − - 

နပြေ င်ျေးနရတင်စက ် − − − - 

ပမက်ရ တ်စက ် ၃ − − ၃ 

ရငျ်ေးပမစ်… (၁)အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး 

အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။နက ျေးရ ွာ၌ နတွာင်သူမ ွာျေးတ င ် တစ်ဦျေးြေ ငျ်ေး   ်စက်  ိုင် 

(၄)နယွာက်သွာ ရှ  ေါသည်။ အပြေွာျေးနသွာ(၁၇)ဦျေးတ ိုို့သည် ငှွာျေးရမ်ျေးလို ်က ိုင်ရနသွာ လူဦျေးနရ 

ပဖစ် ေါသည်။ ရ တ်သ မ်ျေးစက်နှင့်််ပမက်ရ တ်စက်တ ိုို့က ို အ ည်ျေးသွာအသ ိုျေးပ ြု ကသည်က ို နလ့်လွာ 

နတ ွံ့ရှ ရ၌ါေါသ၌ နတွာင်သူမ ွာျေးတ င ် တစ်ဦျေးြေ ငျ်ေး   ်စက်  ိုင(်၄)နယွာက်သွာရှ  ေါသည်။ 

အပြေွာျေးနသွာ (၁၇)ဦျေးတ ိုို့သည် ငှွာျေးရမ်ျေးလို ်က ိုင်ရနသွာ လူဦျေးနရပဖစ် ေါသည်။ ရ တ်သ မ်ျေးစက်နှင့်် 

ပမက်ရ တ်စက်တ ိုို့က ို အ ည်ျေးသွာအသ ိုျေးပ ြု ကသည်က ို နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(၅)    သ ျေးနှ အ  ကန်ှု ်ျေး တ ိုျေးနစရ ်အတ က် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သ ျေးနှ အ  က်နှု ်ျေး တ ိုျေးနစရ ်အတ က် အြေ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန။် ဇယ ော ေး ၁ ၇ နငှ့်် ၁ ၈ က      တဆ်က် 

စစ်အ ဆေးပပ ေးမှ အ ပ ဆ  ရန။် အ ပ ဆ  ရန် မ    ပ်ဟ  ယ ူဆအ သော 
   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်  အ ရေွးရန။်) 

သဘော ဝ အ ရအ ပမရော သ ဥတ    အ န ထော ေး အလ  ်နကွာင်ျေး         နကွာင်ျေး  သင့််တင့််မျှတ   မနပဖဆ ို ေါ  

 ယ ်ယောအ ပမ  သံ ေး  န  င်မှု အလ  ်နကွာင်ျေး          နကွာင်ျေး  သင့််တင့််မျှတ  မနပဖဆ ို ေါ  

စ  ကပ်  ြုေးအရ  ရင်ေး ပမစ ် န ေါမ ွာျေး                    အသင့််အတင့််ရှ  မနပဖဆ ို ေါ  

အ   ေးအင နှင ့်် အ င အ  ကေးဝနအ် ဆောင်မှု အလ ယ်တကူရသည်     ရသည်    မနပဖဆ ို ေါ  

သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့် ရရှ န  င်မှု 
မ  ြုျေးနကွာင်ျေးမ  ြုျေးသ ို့်မ ွာျေးက ို လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန ိုင်သည် 

သ ျေးနှ မ  ြုျေးနစ့်မ ွာျေး ဝယ်ယူရရှ န ိုင်သည် မနပဖဆ ို ေါ  

သဘော ဝအပ မအ ဆ ေး / အ ောဂ်ဲနစ် အ ပမ သဇော နှင့် ်
 ပ ော ေး အ ောဂ်ဲနစ် သ င်ေး ော ေးစ မ ော ေး 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သည်   ဝယ်ယူရန ိုင်သည် မနပဖဆ ို ေါ  

ဓောတ  ပ  ေးသတ ်အ ဆေး၊ ဓောတ ်အပမ သဇော နငှ့် ်
 ပ ော ေး ဓောတ  အ ေဒ သ င်ေး ော ေးစ မ ော ေး 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သည်   ဝယ်ယူရန ိုင်သည် မနပဖဆ ို ေါ  

  ပ်သော ေးရရှ န  င်မှု အလ ယ်တကူ ရန ိုင်သည်              ရန ိုင်သည်    မနပဖဆ ို ေါ  
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အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
(မှန်ရောတ စ်  က  သော အ ရေွးရန။် ဇယ ော ေး ၁ ၇ နငှ့်် ၁ ၈ က      တဆ်က် 

စစ်အ ဆေးပပ ေးမှ အ ပ ဆ  ရန။် အ ပ ဆ  ရန် မ    ပ်ဟ  ယ ူဆအ သော 
   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်  အ ရေွးရန။်) 

နည်ေးပညော ၊  ပ်  ြုပ်အ ရေးပ  င်ေးဆ  င်ရောဝန ်
အ ဆောင်မှုမ ော ေး 

အလ ယ်တကူ ရန ိုင်သည်         ရန ိုင်သည်  မနပဖဆ ို ေါ  

သ ေးနှံအစ ေးက က်နငှ့််က န်သ ယ ်မှု 
သ ျေးနှ မ ွာျေးက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ျေးနှု ်ျေးမှ ်က ်စ ွာပဖင့််နရွာင်ျေးြေ န ိုင်သည် 

သ ျေးနှ မ ွာျေးက ိုနရွာင်ျေးြေ န ိုင်သည်     မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အို ်စို၊ (၂) 

သက်ဆ ိုငရ်ွာဖမ ြုွံ့ ယ်အစ ိုျေးရ 

ဦျေးစ ျေးဌွာ မ ွာျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ယန ို့လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် လယ်ယွာနပမဝ ် နဆွာငမ်ှုအ ည်ျေး 

ငယ်သွာရရှ  ေါသည်။  ည်ျေး ညွာဝ ်နဆွာင်မှုမ ွာျေးက ို ကျွမ်ျေးက င ်ညွာရှင်မ ွာျေးနှင့်် နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး၊ 

သငတ် ်ျေးတက်နရွာက် ပြေငျ်ေးပဖင့််ရရှ န ိုင်နသွာ်လည်ျေး ၎င်ျေး ည်ျေး ညွာမ ွာျေးအွာျေး လက်နတ ွံ့ 

အနကွာင်အ ည်နဖွ်ာရ ်နင န ကျေးသည် အလ ယ်တကူ မရရှ န ိုင်၍ လယ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ စ ေါျေး 

အ  က်တ ိုျေးမှုသည်အြေက်နတ ွံ့န ရ ေါသည်။ 

 

(၆)  သ ျေးနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က် ပ ဿ ောနှင့်် အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သ ျေးနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က် ပ ဿ ောနှင့်် အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့််  ထက ် အ ရေွးန  င်သည်။ ဇယ ော ေး ၁ ၇ နှင့်် ၁ ၈ က   
   တ ်ဆက် စစအ် ဆေးပပ ေးမှ အ ပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန ် မ    ပ်ဟ  
ယ ူဆအ သော    က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်   
အ ရေွးရန။်) 

သဘော ဝ အ ရအ ပမရော သ ဥတ    အ န ထော ေး နပမဆ  သဇွာမနကွာင်ျေး  ရွာသ ဥတိုမမှ ် မနပဖဆ ို ေါ  

 ယ ်ယောအ ပမ  သံ ေး  န  င်မှု 
လယ်ယွာနပမတ ိုျေးြေ ွဲွံ့န ိုင်မှုမရှ  ေါလယ်ယွာနပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 
လယ်ယွာနပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှု အသင့်အ်တင့််ရှ သည် လ ်နပမမ ွာျေးရှ သည် 
 လ ်နပမအသင့််အတင့််ရှ သည်  မနပဖဆ ို ေါ  

စ  ကပ်  ြုေးအရ  ရင်ေး ပမစ ်
အလ ယတ်ကူမရန ိုင်  လ ိုျေးဝမရအလ ယတ်ကူရန ိုင်သည် 
မနပဖဆ ို ေါ  

အ   ေးအင နှင ့်် အ င အ  ကေးဝနအ် ဆောင်မှု အလ ယတ်ကူမရန ိုင်လ ိုျေးဝမရ မနပဖဆ ို ေါ  

သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့် ရရှ န  င်မှု အလ ယတ်ကူမရန ိုင်  လ ိုျေးဝမရ  မနပဖဆ ို ေါ  
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့််  ထက ် အ ရေွးန  င်သည်။ ဇယ ော ေး ၁ ၇ နှင့်် ၁ ၈ က   
   တ ်ဆက် စစအ် ဆေးပပ ေးမှ အ ပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန ် မ    ပ်ဟ  
ယ ူဆအ သော    က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်   
အ ရေွးရန။်) 

သဘော ဝအပ မအ ဆ ေး / အ  ောဂ်နဲစ် အ ပမ သဇောနှင့် ်
 ပ ော ေး အ ောဂ်ဲနစ် သ င်ေး ော ေးစ မ ော ေး 

အလ ယတ်ကူမရန ိုင်  လ ိုျေးဝမရ  မနပဖဆ ို ေါ  

ဓောတ  ပ  ေးသတ ်အ ဆေး၊ ဓောတ ်အ ပမ သဇော နှင့််  ပ ော ေး 
ဓောတ  အ ေဒ သ င်ေး ောေးစ မ ော ေး 

အလ ယတ်ကူမရန ိုင်  လ ိုျေးဝမရ   မနပဖဆ ို ေါ  

  ပ်သော ေးရရှ န  င်မှု အလ ယတ်ကူမရန ိုင်  လ ိုျေးဝမရ   မနပဖဆ ို ေါ  

နည်ေးပညော ၊  ပ်  ြုပ်အ ရေးပ  င်ေးဆ  င်ရောဝနအ် ဆောင်
မှုမ ော ေး 

အလ ယတ်ကူမရန ိုင်  လ ိုျေးဝမရ  မနပဖဆ ို ေါ  

သ ေးနှံအစ ေးက က်နငှ့််က န်သ ယ ်မှု 
သ ျေးနှ မ ွာျေးက ို လ ယ်ကစူ ွာနငှ့်် နစ ျေးနှု ်ျေးမှ ်က ်စ ွာပဖင့်် မနရွာင်ျေးြေ န ိုင် ေါ 
သ ျေးနှ မ ွာျေးက ိုနရွာင်ျေးြေ ရ ်နစ ျေးက ကရှ်  ေါသည် မနပဖဆ ို ေါ  

  က်ပ  ေးနှင့် ်အ ရော ဂါက အ ရောက်မှု ဆ ိုျေးရ ွာျေးစ ွာက  အသင့််အတင့််က အ ည်ျေးငယ် မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ်(၁)ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး-

လယ်သမွာျေးအို ်စို၊(၂)သက်ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့ ယ်အစ ိုျေးရဦျေးစ ျေးဌွာ မ ွာျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။သ ျေးနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က် အဓ ကပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမှွာ 

နင န ကျေးသွာပဖစ် ေါသည်။ အ က် ေါသ ငျ်ေးအွာျေးစိုမ ွာျေး ပ ည့််စ ိုရ ်နင န ကျေးပဖင့်် သွာလို ်နဆွာင် 

န ိုင ်ေါသည်။ သဘွာဝနပမ နဆ ျေးနှင့်် နအွာဂ်ွဲ စ်နပမဩဇွာမ ွာျေး ပ ြုလို ်ရ ်  ငန်င န ကျေး 

လ ိုအ ် ေါသည်။ နအွာဂ်ွဲ စ်စ ိုက်   ြုျေးသ ျေးနှ နှင့်် ဓေါတ်နပမ ဩဇွာစ ိုက ်  ြုျေးသ ျေးနှ န ျေး ြေ ွဲပြေွာျေးသတ်မှတ် 

 ွာျေးပြေငျ်ေးမရှ သည့််အတ က် စ ေါျေး  ိုမ ို  က်ရှ သည့်် ဓေါတ်နပမဩဇွာ မ ွာျေးက ိုသွာ   ိုမ ို ည့််သ ငျ်ေး 

စ ိုက်   ြုျေး က ေါသည်။ သဘွာဝနပမနဆ ျေး/နအွ်ာဂွဲ စ်ပဖင့်် စ ိုက်   ြုျေးနသွာသ ျေးနှ နစ ျေး က က်ရှ သင့်် 

 ေါသည်။ 
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(ြေ-၂) နမ ျေးပမ နရျေးလို ်င ်ျေး 
(၁) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့်် ငေါျေးလို ်င ်ျေး နဆွာင်ရ က်မှုအနပြေအန   
ဇယွာျေး (၁၉) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််ငေါျေးလို ်င ်ျေးနဆွာငရ် က်မှုအနပြေအန  

နမ ျေးပမ နရျေးနှင့်် ငေါျေးလို ်င ်ျေး 
နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််ငေါျေးလို ်င ်ျေး 

လို ်က ိုင်န နသွာအ မ်န ွာငစ်ို 
နကွာငန်ရ 

နမ ျေးပမ နရျေး 

န ောျေး ၃ ၇ 

န ိုို့စွာျေးန ောျေး - - 

ကျွွဲ - - 

ပမင်ျေး - - 

ပမည်ေး - - 

 ော ေး - - 

ဆ တ ် ၁ ၅ 

သ  ေး - - 

ဝက ် ၆ ၇ 

 ကက ် ၂၀ ၅၀ 

ဘဲ ၃ ၁၅၀ 

န ာေးအ နာ က ် - - 

ငေါျေးလို ်င ်ျေး   

ငါေးကန ် - - 

ပ ဇ န်ကန ် - - 

ဂဏန်ေး အ မ ေးပမြူအ ရေး  ပ်ငန်ေး - - 

အ ရ   ြု ငါေး မ်ေး  ပ်ငန်ေး - - 

ကမ်ေး  န ်ငါေး မ်ေး  ပ်ငန်ေး - - 

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး -လယ်သမွာျေး 

အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။နက ျေးရ ွာရှ အ မ်န ွာင်စိုမ ွာျေးသည်ဝက်၊ ကက်၊ဘွဲမ ွာျေးက ိုတစ်န ိုင်တစ်  ိုင်သွာ 

နမ ျေးပမ  ကဖ  ျေးစ ျေး  ွာျေးပဖစ်မနမ ျေးပမ  က ေါ။ န ောျေးနမ ျေးပမ အ မ်န ွာင်စို(၃)အ မ်နပြေရှ ဖ  ျေး အနကွာငန်ရမှွာ 

(၇)နကွာငရှ်  ေါသည်။ လက်ရှ နမ ျေးပမ နရျေးပ ြုလို ်သူမ ွာျေး၏ သ ငျ်ေးအွာျေးစိုမ ွာျေးပဖစ်နသွာ တ ရ စဆွာ ် 

အစွာျေးအစွာကို ်က နင မ ွာျေးနှင့်် အနဆွာက်အဦျေးကို ်က မှုမ ွာျေးအတ က် ပ  ်လည်ရရှ လွာမည့်် 

အက  ြုျေးအပမတ်မ ွာျေးမှွာ  ညျ်ေး ေါျေးသပဖင့်် နမ ျေးပမ နရျေးလို ်င ်ျေးအွာျေးမပ ြုလို ် ကပြေငျ်ေး ပဖစ် ေါသည်။ 
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(၂) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့်် သွာျေးငေါျေး ိုတ်လို ်မှု တ ိုျေးတက်နစရ ်အတ က်  အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့်် သွာျေးငေါျေး ိုတ်လို ်မှု တ ိုျေးတက်နစရ ်အတ က် အြေ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 
နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် (မှန်ရော တ စ ် က  သော အ ရေွးရန။် ဇယ ော ေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က      တ ်ဆက် စစ်အ ဆေးပပ ေးမှ အပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန် မ    ပ်ဟ  ယ ူဆအ သော 
   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်   အ ရေွးရန်။) 

နမ ျေးပမ နရျေး 

စွာျေးက က်နပမ န ေါမ ွာျေး                               အသင့််အတင့််  မနပဖဆ ို ေါ  

နရရရှ မှု အလ ိုအနလွာက်ရန ိုင်              အသင့််အတင့််ရန ိုင်  မနပဖဆ ို ေါ  

မ  ြုေးတ ရစဆောန်  က် ှမ်ေးမ မှု 
မ  ြုျေးနကွာင်ျေးတ ရစဆွာ ်မ ွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ ရန ိုင်                

မ  ြုျေးနကွာင်ျေးတ ရစဆွာ ်မ ွာျေး အသင့််အတင့််ဝယယ်ူ ရန ိုင် မနပဖဆ ို ေါ  

အ   ေးအင  နြေ ျေးနင လ ယက်ူစ ွာရန ိုင်    နြေ ျေးနင  အသင့်အ်တင့််ရန ိုင် မနပဖဆ ို ေါ  

သ င်ေး ောေးစ  (နမ ျေးပမ နရျေး 
အစွာ၊နဆျေးစသည်)အ စ ေးက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယယ်ူန ိုင်သည်     သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး 

ဝယယ်ူန ိုင်သည်    မနပဖဆ ို ေါ  

ဝနအ် ဆောင်မှု နှင့်် နည်ေးပညော ပံ့်ပ  ေးမှု 

 ည်ျေး ညွာနငှ့်် အို ်ြေ ြု န်ရျေးဆ ိုင်ရွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ိုင် 

 ည်ျေး ညွာနငှ့်် အို ်ြေ ြု န်ရျေးဆ ိုင်ရွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန ိုငသ်ည်။   
မနပဖဆ ို ေါ  

ထ တ ်က န ်အ ရောင်ေးဝယ ်မှု 
 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို လ ယက်ူစ ွာနှင့်် နစ ျေးနှု ်ျေးမှ က် ်စ ွာပဖင့်် နရွာင်ျေးြေ န ိုင်သည် 

 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို နရွာင်ျေးြေ န ိုငသ်ည်     မနပဖဆ ို ေါ  

အ မ်ခြေ ဝင်ျေးအတ င်ျေး နပမန ရွာ 
လ ိုနလွာက်မှု 

အလ ိုအနလွာက်ရှ သည်       အသင့််အတင့််ရှ သည် မနပဖဆ ို ေါ  

ငေါျေးလို ်င ်ျေး 

ငေါျေး/ ိုဇ  ်နမ ျေးပမ ရ  ်
နရနပမအန အ ွာျေး 

အလ  ်နကွာင်ျေး    နကွာင်ျေး     သင့််တင့််မျှတ မနပဖဆ ို ေါ  

ငေါျေး/ ိုဇ  ်သွာျေးန ေါက ်
လက်လှမ်ျေးမ မှု 

လ ိုသနလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ဝယယ်ူရရှ န ိုင်သည်   ဝယယ်ရူန ိုင်သည် 
မနပဖဆ ို ေါ  

နြေ ျေးနင  
လ ိုသနလွာက် လ ယက်ူစ ွာ နြေ ျေးနင ရရှ န ိုင်သည်   နြေ ျေးနင ရန ိုင်သည် 
မနပဖဆ ို ေါ  

သ င်ျေးအွာျေးစို လက်လှမ်ျေးမ မှု 
သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူန ိုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးဝယ်ယူန ိုင်သည်     မနပဖဆ ို ေါ  
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အြေ င့််အလမ်ျေး 
နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် (မှန်ရော တ စ ် က  သော အ ရေွးရန။် ဇယ ော ေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က      တ ်ဆက် စစ်အ ဆေးပပ ေးမှ အပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန် မ    ပ်ဟ  ယ ူဆအ သော 
   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်   အ ရေွးရန်။) 

နည်ေးပညော  ကူ ည နှင့််နည်ေး မ်ေး 
မ ော ေး 

 ည်ျေး ညွာနငှ့်် အို ်ြေ ြု န်ရျေးဆ ိုင်ရွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ိုင် 

 ည်ျေး ညွာနငှ့်် အို ်ြေ ြု န်ရျေးဆ ိုင်ရွာ ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး ရန ိုငသ်ည်။  
မနပဖဆ ို ေါ  

ထ တ ်က န ်အ ရောင်ေးဝယ ်မှု 
 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို လ ယက်ူစ ွာနှင့်် နစ ျေးနှု ်ျေးမှ က် ်စ ွာပဖင့်် နရွာင်ျေးြေ န ိုင်သည် 

 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို နရွာင်ျေးြေ န ိုငသ်ည်  မနပဖဆ ို ေါ  

ငေါျေးဖမ်ျေးြေ င့်် ရရှ န ိုင်မှု လ ယ်ကူသည်   အသင့်အ်တင့်် လ ယ်ကူသည်    မနပဖဆ ို ေါ  

ရွာသ ဥတိုအနပြေအန နပ ွာင်ျေးလွဲမှု 
(အ ြူေ   ်၊မ ိုျေးနရြေ   ်) 

  ြေ ိုကသ်ည်  မ  ြေ ိုက် ေါ   မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယအ်တ ော်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် ငေါျေးက ်၊  ိုစ  ်က ်မ ွာျေး 
မရှ သည့််အပ င် နမ ျေးပမ နရျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအွာျေး   ိုမ ိုနမ ျေးပမ ၍ တ က စ ွာလို ်က ိုင် စွာျေးနသွာက် 
န ိုငသူ်မရှ  ေါ။ အ မ်နမ ျေးနဒသြေ  ဝက်၊ ကက်၊ဘွဲမ ွာျေးသွာ နမ ျေးပမ  က ေါသည်။ 
 
(၃) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့်် သွာျေးငေါျေး ိုတ်လို ်မှု တ ိုျေးတက်နစရ ်အတ က် ပ ဿ ောနှင့်် စ  ်နြေေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့်် သွာျေးငေါျေး ိုတ်လို ်မှု တ ိုျေးတက်နစရ ်အတ က် ပ ဿ ောနှင့်် 

စ  ်နြေေါ်မှုမ ွာျေး 

ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့်် ထကအ် ရေွးန  င်သည်။ 

ဇ ယ ော ေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 
က     တ ်ဆက်စစအ် ဆေးပပ ေးမှအ ပ ဆ  ရန်။အ ပ ဆ  ရန်မ    ပ် 

ဟ ယ ူဆအ သော   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” 
ဟူအ သော  က ကက်  အရေွးရန။်) 

နမ ျေးပမ နရျေး 

စွာျေးက က်နပမ 
စွာျေးက က်နပမ ရှွာျေး ေါျေးသည်  စွာျေးက က်နပမ လ ိုျေးဝမရှ  ေါ  
မနပဖဆ ို ေါ  

နရရရှ မှု နရ ရှွာျေး ေါျေးသည်နရ လ ိုျေးဝမရှ  ေါ မနပဖဆ ို ေါ  

မ  ြုေးတ ရစဆောန်  က် ှမ်ေးမ မှု 

မ  ြုျေးနကွာင်ျေးတ ရစဆွာ ်မ ွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ 

မရန ိုင် ေါမ  ြုျေးနကွာင်ျေးတ ရစဆွာ ်မ ွာျေး လ ိုျေးဝ ဝယ်ယူ မရ ေါ  
မနပဖဆ ို ေါ  

အ   ေးအင  နြေ ျေးနင လ ယက်ူစ ွာ မရန ိုင် ေါနြေ ျေးနင  လ ိုျေးဝ မရ ေါ မနပဖဆ ို ေါ 
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့်် ထကအ် ရေွးန  င်သည်။ 

ဇ ယ ော ေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 
က     တ ်ဆက်စစအ် ဆေးပပ ေးမှအ ပ ဆ  ရန်။အ ပ ဆ  ရန်မ    ပ် 

ဟ ယ ူဆအ သော   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” 
ဟူအ သော  က ကက်  အရေွးရန။်) 

 

သ င်ေး ောေးစ  (နမ ျေးပမ နရျေး အစွာ၊ နဆျေး 
စသည)် အစ ေးက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယယ်ူ မရန ိုင် ေါ 
သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး လ ိုျေးဝ ဝယယ်မူရ ေါ   မနပဖဆ ို ေါ  

ဝနအ် ဆောင်မှုနငှ့်် နည်ေးပညော ပံ့်ပ  ေးမှု 

 ည်ျေး ညွာနငှ့်် 

အို ်ြေ ြု န်ရျေးဆ ိုင်ရွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရန ိုင် ေါ 
 ည်ျေး ညွာနငှ့်် အို ်ြေ ြု န်ရျေးဆ ိုင်ရွာ ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး မရ ေါ  
မနပဖဆ ို ေါ  

ထ တ ်က န ်အ ရောင်ေးဝယ ်မှု 

 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို လ ယက်ူစ ွာနှင့်် နစ ျေးနှု ်ျေးမှ က် ်စ ွာပဖင့်် 

မနရွာင်ျေးြေ န ိုင် ေါ 
 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို မနရွာင်ျေးြေ န ိုင် ေါ      မနပဖဆ ို ေါ  

အ မ်ခြေ ဝင်ျေးအတ င်ျေး နပမန ရွာ လ ိုနလွာက်မှု အလ ိုအနလွာက်မရှ  ေါလ ိုျေးဝ မရှ  ေါ   မနပဖဆ ို ေါ  

ငေါျေးလို ်င ်ျေး 

ငေါျေး/ ိုဇ  ်နမ ျေးပမ ရ  ်နရနပမအန အ ွာျေး အလ  ်နကွာင်ျေး နကွာင်ျေး သင့််တင့််မျှတ   မနပဖဆ ို ေါ  

ငေါျေး/ ိုဇ  ်သွာျေးန ေါက ်
လက်လှမ်ျေးမ မှု 

လ ိုသနလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ဝယယ်ူမရ ေါလ ိုျေးဝ ဝယ်ယူမရ ေါ   
မနပဖဆ ို ေါ  

နြေ ျေးနင  
လ ိုသနလွာက် လ ယက်ူစ ွာ နြေ ျေးနင မရ ေါလ ိုျေးဝ နြေ ျေးနင မရ ေါ  
မနပဖဆ ို ေါ  

သ င်ျေးအွာျေးစို လက်လှမ်ျေးမ မှု 
သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ်ူမရ ေါ 

သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးဝယယ်ူမရ ေါ မနပဖဆ ို ေါ  

 ည်ျေး ညွာ အက ူအည နငှ့််  ည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 
 ည်ျေး ညွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ိုင်သည် 
 ည်ျေး ညွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး မရ ေါ မနပဖဆ ို ေါ  

 ိုတ်ကို  ်နရွာင်ျေးဝယ်မှု 

 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို လ ယက်ူစ ွာနှင့်် နစ ျေးနှု ်ျေးမှ က် ်စ ွာပဖင့်် 

မနရွာင်ျေးြေ န ိုင် ေါ 
 ိုတ်ကို မ် ွာျေးက ို လ ိုျေးဝ မနရွာင်ျေးြေ န ိုင် ေါ    မနပဖဆ ို ေါ  

ငေါျေးဖမ်ျေးြေ င့်် ရရှ န ိုင်မှု လ ယ်ကူ ေါသည်                 မလ ယ်ကူ ေါ  မနပဖဆ ို ေါ  
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့်် ထကအ် ရေွးန  င်သည်။ 

ဇ ယ ော ေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 
က     တ ်ဆက်စစအ် ဆေးပပ ေးမှအ ပ ဆ  ရန်။အ ပ ဆ  ရန်မ    ပ် 

ဟ ယ ူဆအ သော   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” 
ဟူအ သော  က ကက်  အရေွးရန။်) 

နဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့်် 
ပ င်ျေး  ်နသွာရွာသ ဥတိုအနပြေအန မ ွာျေး 
(ဥ မွာ- နရကက ျေးပြေင်ျေးနငှ့်် မ ိုျေးနြေေါင်ပြေင်ျေး) 

လ ယ်ကူ ေါသည်                 မလ ယ်ကူ ေါ  မနပဖဆ ို ေါ  

အ ြူေ   ်နပ ွာင်ျေးလွဲမှု   ိုပမ ်ပြေငျ်ေး လ ယ်ကူ ေါသည်                 မလ ယ်ကူ ေါ  မနပဖဆ ို ေါ  

မ ိုျေးရွာသ  ်ျေးမှု  ိုမ ွာျေးပြေင်ျေး လ ယ်ကူ ေါသည်                 မလ ယ်ကူ ေါ  မနပဖဆ ို ေါ  

ရွာသ အလ ိုက ်ရွာသ ဥတိုြေ ို့်မ ှ်ျေးြေ က် 
မ ွာျေးနှင့်် င်လယ်ငေါျေးဖမ်ျေးပြေင်ျေးနှင့််ငေါျေးနမ ျေးပမ နရျေး 
လို ်င ်ျေးစ မ ြေ ို့်ြေ ွဲမှုဆ ိုင်ရွာ အကက ဥွာဏ်မ ွာျေး 
လက်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 

လ ယ်ကူ ေါသည်                 မလ ယ်ကူ ေါ  မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအို ်စို၊ (၂) ဖမ ြုွံ့ ယ်နမ ျေး/ကိုဦျေးစ ျေးဌွာ ၊             

ဖမ ြုွံ့ ယ်ငေါျေးလို ်င ်ျေးဦျေးစ ျေးဌွာ  

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။          ။စ ယန်တွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င်  ကက်၊ဘွဲ၊ဝက်၊ဆ တ်၊ ိုစ  ်နမ ျေးပမ ရ ် 

နပမန ရွာနကွာငျ်ေးမ  ်စ ွာမရှ ပြေင်ျေး၊  ညျ်ေး ညွာနှင့််ရငျ်ေးနှ ျေးပမ ြု ်နှ မှုနင န ကျေးမစ မ်ျေးန ိုင်ပြေငျ်ေး၊ အလို ် 

သမွာျေးရှွာျေး ေါျေးပြေငျ်ေးတ ိုို့န ကွာင့်် စ ျေး  ွာျေးပဖစ်မနမ ျေးပမ  ကန ကွာငျ်ေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(ြေ-၃) စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ စ ျေး  ွာျေးနရျေးလို ်င ်ျေးကဏ္ဍ 

(၁) စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ  အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအတ က် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအတ က် အြေ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 
နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က(်မှန်ရော တစ်  က  သော အ ရေွးရန။် ဇယ ော ေး ၂၂ နှင့်် ၂၃ 

က      တ ်ဆက် စစ်အ ဆေးပပ ေးမှ အပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန် မ    ပ်ဟ  ယ ူဆအ သော 
   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်   အ ရေွးရန်။) 

  ပ်သော ေး င ် ော ေး ရရှ န  င်မှု မ ွာျေး            အသင့််အတင့််       မနပဖဆ ို ေါ  



 

  62 

 

အြေ င့််အလမ်ျေး 
နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က(်မှန်ရော တစ်  က  သော အ ရေွးရန။် ဇယ ော ေး ၂၂ နှင့်် ၂၃ 

က      တ ်ဆက် စစ်အ ဆေးပပ ေးမှ အပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန် မ    ပ်ဟ  ယ ူဆအ သော 
   က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ  ပါ” ဟူအ သော  က ကက်   အ ရေွးရန်။) 

 ယ ်ယော သော ေးငါေး ထ က်က န် မဟ တ ် 
အ သော  ပ ောေးအ ဒသထ ကက် နမ် ော ေးက   
အ ရောင်ေး  ရန် အစ ေးက ကရ်ှ ပ င်ေး  

နစ ျေးက ကန်ကွာင်ျေးရှ သည်     နစ ျေးက က ်အသင့််အတင့််  မနပဖဆ ို ေါ  

အ စ ေးက ကဆ်  င်ရော  သ  ပမငရ်ှ ပ င်ေး 
နစ ျေးက ကအ်နပြေအန က ို နကွာင်ျေးစ ွာ ောျေးလည် သ ရှ သည်  

အသင့််အတင့််  ောျေးလည်သည ်       မနပဖဆ ို ေါ  

 မ်ေးပန်ေးဆက်သ ယ ်အ ရေး အ ပ  အ န နကွာင်ျေး                      သင့််       မနပဖဆ ို ေါ  

က န် ကမ်ေး ရရှ န  င်ပ င်ေး န ေါမ ွာျေး                      သင့််       မနပဖဆ ို ေါ  

 ျှပ်စစ်မ ေး ရရှ န  င်ပ င ်ေး နကွာင်ျေး                     သင့််         မနပဖဆ ို ေါ  

အ   ေးအင  ရရှ န  ငပ် င်ေး 
လ ိုသနလွာက် လ ယက်ူစ ွာ နြေ ျေးနင ရရှ န ိုင်သည်   နြေ ျေးနင ရန ိုင်သည် 
မနပဖဆ ို ေါ  

 သက်အ မ ေးဝမ်ေးအက ောင်ေးနည်ေးပညော ဆ  င်
ရောနှင့်် 
 အ သေးစောေး/  တ ်စော ေးစ ေးပ ောေးအ ရေး  ံွေ့ပ  ြုေး
တ   ေးတက်မှုဆ  င်ရောဝန်အ ဆော ငမ်ှုရရှ ပ င်ေး 

 ည်ျေး ညွာနငှ့််  အ သေးစောေး/  တ ်စောေး စ ေးပ ောေးအ ရေး   ံွေ့ပ  ြုေးတ   ေးတ က်မှုဆ  င်ရော 
ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရန ိုင်သည။်   ည်ျေး ညွာနှင့်် 
 အ သေးစောေး/  တ ်စော ေးစ ေးပ ောေးအ ရေး  ံွေ့ပ  ြုေးတ   ေးတ က်မှုဆ  င်ရောဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ရန ိုင်သည်။       မနပဖဆ ို ေါ          

   ပ်နှင့် ်   ကအ်   ောည အ ထ ပ စ် အ သော 
(သ  ို့မဟ တ ်)  သကအ် မ ေးဝမ်ေးအ က ော င်ေး 
ပပြုန  ငအ် သော ပညော တစ်    က  တ တ ် 
အ ပမောက်ပ င်ေး 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာ တတ်နပမွာကသ်ည်             အသင့််အတင့််      

မနပဖဆ ို ေါ  

   ပ် က  င်    င့် ် မ်ေး မ ွာျေး                     အသင့််အတင့််        မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ 
ဝငန်င ရ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး လို ်က ိုင်သူ အို ်စို၊ လူငယ်အို ်စို။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေး လို ်က ိုင်ရွာ၌ 

မ ရ ိုျေးဖလွာ လယ်ယွာလို ်င ်ျေးမ ွာျေးတ င် နရှျေးလူကက ျေးမ ွာျေး၏ လက်ဆင့််ကမ်ျေး ောျေး လည်တတ်ကျွမ်ျေးမှု၊ 

အသ  ညွာရှငမ် ွာျေး၏ သငတ် ်ျေးမ ွာျေးနဟွာနပ ွာြေ က်မ ွာျေးပဖင့််သွာ အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးက ို လို ်က ိုင် 
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 ကဖ  ျေးမ မ လို ်က ိုင်နသွာ နစ ျေးနရွာငျ်ေး၊န ျေးဝယ်၊မို ်ို့လို ်င ်ျေး၊ အနသျေးစွာျေးနမ ျေးပမ နရျေး 

(ဝက်၊ ကက်၊ဘွဲ)၊ စက်ြေ ြု ်လို ်င ်ျေး၊နရလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအွာျေး အသင့််အတင့်် ောျေးလည် ကျွမ်ျေးက င်မှုပဖင့်် 

သွာ လို ်က ိုငစ်ွာျေးနသွာက် က ေါသည်။ 

 

 

(၂) စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပ ဿ ောနှင့်် အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတန်သွာ အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအတ က် ပ ဿ ောနှင့််အြေက် 

အြေွဲမ ွာျေး 

ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က(်  နည်ေးဆံ ေးတ စ ် နငှ့််  ထကအ် ရေွးန  င်သည်။ 
ဇယ ော ေး ၂၀ နှင့််၂၁ က     တ ်ဆက်စစ် အ ဆေးပပ ေးမှ အပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန် မ    

 ပဟ် ယ ူဆအ သော    က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ   ပါဟူအ သော  က က်က   
အ ရေွးရန။်) 

  ပ်သော ေး င ် ော ေး ရရှ န  င်မှု ရှွာျေး ေါျေး                       လ ိုျေးဝမရှ           မနပဖဆ ို ေါ  

 ယ ်ယော သော ေးငါေး ထ က်က န်မဟ တ ် အ သော 
 ပ ော ေး အဒသထ က်က န်မ ော ေးက  အရောင်ေး   ရန ်
အ စ ေးက ကရ်ှ ပ င်ေး  

နစ ျေးက ကမ်နကွာင်ျေး နစ ျေးက ကမ်ရှ      မနပဖဆ ို ေါ  

အ စ ေးက ကဆ်  င်ရော  သ  ပမငရ်ှ ပ င်ေး 
နစ ျေးက ကအ်နပြေအန က ို နကွာင်ျေးစ ွာ  ောျေးမလည် လ ိုျေးဝ ောျေးမလည်   
မနပဖဆ ို ေါ  

 မ်ေးပန်ေးဆက်သ ယ ်အ ရေး အ ပ  အ န ည ့်                        အလ  ်ည ့်            မနပဖဆ ို ေါ    

က န် ကမ်ေး ရရှ မှု အ ပ  အ န ကို ် ကမ်ျေးရရှ မှု  ည်ျေးသည်  ကို ် ကမ်ျေး မရှ  ေါ    မနပဖဆ ို ေါ  

 ျှပ်စစ်မ ေး ရရှ န  င်မှု အ ပ  အန   ိုမှ ်မရ ေါ       လ ိုျေးဝ မရ ေါ      မနပဖဆ ို ေါ  

အ   ေးအင  ရရှ န  င်မှု အ ပ  အ န 
လ ိုသနလွာက် လ ယက်ူစ ွာ နြေ ျေးနင မရရှ  ေါ နြေ ျေးနင မရ ေါ  
မနပဖဆ ို ေါ  

 သက်အ မ ေးဝမ်ေးအက ောင်ေးနည်ေးပညော ဆ  င ်
ရော နှင့််  အ သေးစောေး/  တ ်စော ေး စ ေးပ ောေးအ ရေး 
  ံွေ့ပ  ြုေးတ   ေးတ က်မှုဆ  င်ရော ဝနအ်ဆော င်မှု 
ရရှ န  င်မှု အ ပ  အ န 

 ည်ျေး ညွာနငှ့််  အ သေးစောေး/  တ ်စောေး စ ေးပ ောေးအ ရေး   ံွေ့ပ  ြုေးတ   ေး တ က်မှုဆ  င် 
ရောဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး အလ ယတ်ကူ မရ ေါ ည်ျေး ညွာနငှ့််  အ သေး စောေး / 
  တ ်စော ေး စ ေးပ ောေးအ ရေး   ံွေ့ပ  ြုေးတ   ေးတက် မှုဆ  င်ရော ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး လ ိုျေးဝ 

မရ ေါ    မနပဖဆ ို ေါ  
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က(်  နည်ေးဆံ ေးတ စ ် နငှ့််  ထကအ် ရေွးန  င်သည်။ 
ဇယ ော ေး ၂၀ နှင့််၂၁ က     တ ်ဆက်စစ် အ ဆေးပပ ေးမှ အပ ဆ  ရန်။ အ ပ ဆ  ရန် မ    

 ပဟ် ယ ူဆအ သော    က်မ ော ေးရှ ပါက “မအ ပ ဆ   ပါဟူအ သော  က က်က   
အ ရေွးရန။်) 

   ပ်နှင့် ်   ကအ်   ောည အ ထ  ပ စ ်အ သော 
(သ  ို့မဟ တ ်)  သကအ် မ ေး ဝမ်ေး အ က ောင်ေးပပြု 
န  င်အ သော ပညောတ စ်    က  တတ ်အပမောက်မှု 
အ ပ  အ န 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာ တတ်နပမွာက်ပြေင်ျေး မရှ  လ ိုျေးဝ မတတ်   မနပဖဆ ို ေါ  
 

   ပ် က  င်    င့် ် မ်ေး 
အလို ်အက ိုငအ်ြေ င့်အ်လမ်ျေး ည်ျေးအလို ်အက ိုင်အြေ င့််အလမ်ျေးမရှ    
မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ 
ဝငန်င ရ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး လို ်က ိုင်သူ အို ်စို၊ လူငယ် အို ်စို။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ အသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေး၏ 

ပ ဿ ောနှင့်် အြေက်အြေွဲမှွာ မ သွာျေးစိုစွာျေးဝတ်န နရျေး အတ က်မ မ တ ိုို့ တတ်ကျွမ်ျေးသမျှပဖင့်် 

သွာလို ်က ိုငစ်ွာျေးနသွာက် ကရ၍ ဖမ ြုွံ့ပ နှင့််န ျေးက က်မ ွာျေးအ  လက်လှမ်ျေးမမှ န ိုင် ေါ။ အသက်နမ ျေး 

ဝမ်ျေးန ကွာင်ျေး လို ်င ်ျေး ည်ျေး ညွာနှင့််အနသျေး စွာျေး၊အလတ်စွာျေးနြေ ျေးနင  န ွာက်  ့်မှုမ ွာျေး ရှ လျှင် 

နက ျေးရ ွာန နဘွာက်လို ်နဘွာက်စွာျေးမ ွာျေးဘဝတ ိုျေးတက်ဖ  ွံ့ ဖဖ ြုျေးန ိုင် ေါသည်။ 

(ဂ) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးလို ်သွာျေးမ ွာျေး 
(ဂ-၁) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်န ေါ်လွာ  ို၊   ိုစ နှင့်် အြေ   ်ကွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်န ေါ်လွာ  ို၊   ိုစ နှင့်် အြေ   ်ကွာလ 

စဉ ်   ိုစ  
အ မ်န ွာငစ်ို 

အနရ 
အတ က ်

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လူဦျေးနရ 

က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၁ 

“နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ောေး ော 
အ နထ  င်သူ”တ စဦ် ေး  
နည်ေးဆံ ေးရှ အ သော  မ်အ ထော င်စ 
နှင့်် ူဦ ေးအ ရ 

၂ 

- - - ၂ - ၂ ၂ - ၂ 

၂ 

နက ျေးရ ွာပ င် သ ိုို့ နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးမှုကွာလ 

၃    ထ  - - - - - - - - - 

၆    ထ  - - - ၂ - ၂ ၂ - ၂ 
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စဉ ်   ိုစ  
အ မ်န ွာငစ်ို 

အနရ 
အတ က ်

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လူဦျေးနရ 

က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၁ ၂    ထ  - - - - - - - - - 

၁ ၂    ထက ် - - - - - - - - - 

ရငျ်ေးပမစ် …(၁) အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - 

စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေး မဟိုတ်နသွာ ဝငန်င ရလို ်င ်ျေးမ ွာျေး လို ်က ိုင်သူ အို ်စို၊ လူငယ် အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။အရ  ွေ့ အပပောင်ေး သ ောေး  ောပ ငေ်း ၏တ ရောေးဝ ငမ်ှုမဝ ငမ်ှု၊ အ ရ ွေ့ အပပောင်ေးသ ောေး ော သူ ၏  သအဘ ော  

ဆန ဒပါမှု မပ ါမှု စသ ည်ပ  င့်် မ  ဲပ ောေးဘဲ၊  ကောပမင့််    န်  န ည်ေး မ  ောေး မ ကနို့်သတ ်ဘဲ၊ မ ည် သ ည့်် 

 အ ကော ငေ်း  ရ ငေ်း အ က ောင့်် အရ  ွေ့ အပပ ောင်ေး သ ောေး  ောရ သ ည် ပ စ်အစ က ော မူ မူ ဌ ောအနအဒ သတ စ်   မှ 

န  ငင်ပံ ောေး သ  ို့ပ စ်အစ ၊ 

ပပည်တ င်ေး တ စ်န ယ်တစ ်အ ကေး သ  ို့ပ စ်အ စ 

အရ  ွေ့ အပပောင်ေးသ ောေး ောအ န ထ  င် သူတ  င်ေးက  “နရ ွံ့နပ ွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာန   ိုင်သူ” ဟ သတ ်မှတ် သည် ။ 

န  ငင်တံ ောဝ န်၊    ဲွေ့ စည်ေးတ ော ဝန်ပ င့်် အရ  ွေ့ အပပောင်ေး အပ    အန ရသမူ  ောေး သ ည် ည်ေး 

ဤဇ ယောေးတ  င်  က  ံြုေးဝင် ပါသ ည်။  

သောေး သမ ေးနှ င့််အ ဆ မ  ြုေးမ  ောေး ထံတ င ်   ံှုရန်၊ မှ    ရန် သ ောေးအရ ောက်  အပ   အန 

အသော၊ က  န်ေး မောအရ ေး ရ  ပမဲတ မ်ေးအရ  ွေ့ အပပောင်ေးအ နထ  ငအ်သ ော ပ ဂ္ ြု ်မ  ောေး သ ည် 

ဤဇ ယောေးတ  င်  က  ံြုေးဝင် ပါ သ ည်။အ တ တပ ညော သ ောေးအရ ော က်သင ် ကောေးအန သူမ ောေး၊ 

အ တ တက န်ေး မောအရ ေးက  သ မှု ံယူအန သူမ ောေးသ ည် ဤ ဇယောေးတ  င်  က  ံြုေးမဝ ငပ်ါ ။ 

ယ င်ကအရ  ွေ့ အပပ ောငေ်း သ ောေး  ောအန ထ  င ်ဲ့်အစ က ောမူ ယ   က်ရှ ကော  တ င်မူ  ဌော 

အန တ  င်ပပန် ည် အပ   အန ထ  င်  ျှက်ရှ သူ မ ောေးသ ည် ဤဇ ယ ောေးတ  င် က  ံြုေးမဝ ငပ်ါ ။ 

ယ   တ ်တအ  ော တ  င်  ရ  ေးယော ယ သ ောေးအန သူ မ ော ေးသည်  ည်ေး ဤဇ ယောေး တ  င်  က ံြုေး မဝင်ပ ါ ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ တငျ်ေးနတွာင်ျေးနြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာနသွာ 
အ မ်န ွာငစ်ို မရှ  ေါန ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
(ဂ-၂) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပြေင်ျေး၏ အဓ က အန ကွာင်ျေးရငျ်ေး 
ဇယွာျေး (၂၅) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပြေငျ်ေး၏ အဓ က အန ကွာငျ်ေးရငျ်ေး 

စဉ ် အန ကွာင်ျေးရင်ျေး 
လူဦျေးနရ 

 က ွာျေး                မ 
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စဉ ် အန ကွာင်ျေးရင်ျေး 
လူဦျေးနရ 

 က ွာျေး                မ 

၁ ပ  မ  အကောင်ေးမ န်အသော    ပ် က  င်နငှ့်် ဝငအ် င     င့််  မ်ေးမ ော ေး ရေှာ အ   ရန ် - - 

၂ န  င်ငအံ ရေးနှင့််ဆ  င်အ သော  အ  ကောင ်ေးရင်ေး - - 

၃ အ ဒသတ  င်ေး ပဋ  ပကခပ စ်ပ ောေးမှုအ  ကော င့််  ံ ခ ြံုမှု မရှ သည့််  အ ကော င်ေးရင်ေး - - 

၄  ူမှုအ ရေး၊ က န်ေးမောအ ရေး က စစမ ော ေးအ  ကော င့်် (social protection, health) - - 

၅ 
 မ  ြုေး မည်   ပဲ ော ေးမအ  ောပ်ပန  င် (သ  ို့မဟ တ ်)  အ  ကော င်ေး ရင်ေးက   
အ ပ ဆ  ထော ေးပ င်ေး/အ ပ ဆ     ပ ငေ်းမရှ  

- - 

ရငျ်ေးပမစ် … အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာနသွာ အ မ်န ွာငစ်ိုမရှ န ကွာငျ်ေး 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရ  ေါသည်။ 

 

(ဂ- ၃) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးလို ်က ိုင်သူမ ွာျေးမှ ပ  ်  ိုို့နင  
ဇယွာျေး (၂၆)  နရ ွံ့နပ ွာငျ်ေးလို ်က ိုငသူ်မ ွာျေးမှပ  ်  ိုို့နင  

စဉ ် အန ကွာင်ျေးအရွာ 
အ မ်န ွာငစ်ို အနရအတ က ်

စိုစိုန ေါင်ျေး ပမင့်် လတ ်   မ့်် 

၁ ပပနပ်  ို့အ င က   မှ    အနရအ သော   မ်အ ထော ငစ်   အ ရ တ  က ် - - - - 

၂ 

ပ   ် ိုို့နင  လမ်ျေးန ကွာင်ျေးမ ွာျေး  

- က။ အင   ဲ  ပ်ငန်ေး (ဟ န်ဒ ) - 

 

-  ။ ဘဏ် - 

- ဂ ။  ူကကံြုပ င့််  ဲပ  ို့ပ င်ေး - 

- ဃ။  ထက်ပါ(က၊ ၊ဂ) နက်မှနည်ေး မ်ေးနှစ်မ  ြုေးက    
- သံ ေးပပြု၍ 

- 

- င ။  ထက်ပါ(က၊ ၊ဂ) နကမှ်နည်ေး မ်ေးသံ ေးမ  ြုေး ံ ေးက   
-  သံ ေးပပြု၍ 

- 
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ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ 
အို ်စို။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယ်နတွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် နရ ွံ့နပ ွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာန   ိုင်နသွာ 

အ မ်န ွာငစ်ိုမရှ  ေါ။ 

(ဃ)   ကို ်စည်နှင့််ဝ ်နဆွာင်မှုနစ ျေးက က် 
ဇယွာျေး (၂၇) က န်စည်နှ င့်် ဝန်အဆ ောင်မှု၊ အစ  ေးက  က်  က် ှ မ်ေးမ မှု  အပ  အ န 

နစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမ မှု 
အ  ျေးဆ ိုျေးနစ ျေး 

(အ  ျေးဆ ိုျေးတစြ်ေိုက ိုသွာနဖွာ်ပ  ေါရ ်) 
အကက ျေးစွာျေးနစ ျေးက က ်

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာ်ပ  ေါရ ်) 

နစ ျေးအမည ်(ဖမ ြုွံ့/ ရ ွာ)  ရမ်ေး သံ ေး   

ရ ွာမှအက ွာအနဝျေး (မ ိုင)် 
(အ  ျေးစ ်ဆ ိုျေးတစ်ြေိုက ို 
ြေ ို့်မှ ်ျေးဖ  ျေးနရ ျေးြေ ယ်ရ )် 

၀ မှ ၁ မ  င်   ၁ မှ ၅ မ  င်    

၅ မှ ၁ ၀ မ  င်  ၁ ၀မှ ၁ ၅မ  င်  
၁ ၅ မ  င်  ထက ်  

၀ မှ ၁ ၀ မ  င်၁၁ မှ ၂၀ မ  င်  

၂၁ မှ ၃ ၀ မ  င်   ၃၀မှ ၅၀ မ  င်  
၅၁ မှ ၁ ၀၀၁၀၀ မ  င်  ထက် 

သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရျေး ည်ျေးလမ်ျေး 

အ ပ   င်စက်ဘ ေး 

ဆ  င်ကယ ်ကောေး/အ ထော ် ောဂ    

ရထော ေးသံ ေးဘ ေးဆ  င်ကယ ်အ  ှ

စက်အ ှ 

အ ပ   င် စက်ဘ ေး ဆ  ငက်ယ ်  

ကောေး/အ ထော ် ော ဂ        ရထော ေး 

သံ ေးဘ ေးဆ  င်ကယ ်အ  ှ စက်အ  ှ  

ကို ်စည်နငှ့််ဝ ်နဆွာင်မှု ရရှ န ိုင်မှု 
( နည်ေးဆံ ေးတ စ်  နငှ့်် ထကအ် ရေွး
န  င်သည်။) 

စောေးအ သော က်က န် (က န်စ မ်ေး၊ က န ်
အ ပ ောက်)  မ ေး   အ  ော င်သံ ေးနှင့််  မ် 

သံ ေးပစစည်ေး  ဝတ် ထည်  
အ ဆောက်  ပ်အ ရေးပစစည်ေးမ ော ေး၊ပရ 
အ ဘောဂမ ော ေးပစစည်စံ ဝန်အ ဆောင်မှုစံ 
ရန  င် 

စောေးအ သော က်က န(်က န်စ မ်ေး၊က န်အ ပ ော က်)

 မ ေး   အ  ော င်သံ ေးနှင့် ် မ်သံ ေး ပစစည်ေး 
 ဝတ် ထည်အ ဆောက်  ပ်အ ရေး 
ပစစည်ေးမ ော ေး၊ပရ အ ဘောဂမ ော ေးပစစည်ေးစံ ဝန်
အ ဆောင်မှုစံ ရန  င် 

နစ ျေးအနပြေြေ အနဆွာကအ်ဦ အ ကောင်ေး   သင့််        ညံ့် အ ကောင်ေး   သင့််        ညံ့် 

ဝ န်ဆွာင်မှု အ ကောင်ေး   သင့််         ညံ့် အ ကောင်ေး   သင့််         ညံ့် 

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး-
ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊လယ်သမွာျေးအို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ 
ဝငန်င ရလို ်င ်ျေးမ ွာျေး လို ်က ိုင်သူ အို ်စို။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။စ ယ်နတွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာ၏ နက ျေးရ ွာကို ်စည်ဝ ်နဆွာငမ်ှုနှင့်် 
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နစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမ မှုအနပြေအန သည် လမျ်ေး  ်ျေးဆက်သ ယ်နရျေးန ေါ်၌သွာမ ွာျေးစ ွာမူတည် 

န  ေါသည်။ နက ျေးရ ွာမှဖမ ြုွံ့အ   မ ိုင်န ေါင်ျေးမ ွာျေးစ ွာနဝျေးက ွာလှ ေါသည်။နက ျေးရ ွာ ကို ်စည်က ို 

၂၄မ ိုင်က ွာနဝျေးနသွာ သ ိုျေးြေ ဖမ ြုွံ့အ   တင ် ိုို့နရွာငျ်ေးြေ  ရဖ  ျေး သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်ရျေးပဖင့်် 

ကွာျေး၊န ွာလ်ွာဂ  က ို အဓ က ွာျေး တင ် ိုို့ ကသည်။ နက ျေးရ ွာသည် အဓ ကအွာျေးပဖင့်် 

ဆ ်၊စ ေါျေးနှင့် ်ွဲက ိုသွာ တင ် ိုို့နရွာငျ်ေးြေ   ေါသည်။နက ျေးရ ွာ၌နစ ျေးနှု ်ျေးသည် အသင့််အတင့်် 

အနပြေအန က ိုသွာရရှ သည်။ ကို ်စည်နှင့််ဝ ်နဆွာင်မှု အနပြေအန သည် လမျ်ေး  ်ျေး ဆက်သ ယ် 

နရျေးနှင့် ်နစ ျေးနှု ်ျေးအန ေါ်မ ွာျေးစ ွာ လ ိုအ ်န ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ  ရ ေါသည်။ 

(င)    နင န ကျေးလက်လှမ်ျေးမ မှုနှင့်် ဘဏ်လို ်င ်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) နင န ကျေးလက်လမှ်ျေးမ မှုနှင့်် ဘဏ်လို ်င ်ျေး 

နြေ ျေးနင  ရရှ န ိုင်သည့််  

န ရွာ 

နင န ကျေး ဝ ်နဆွာင်မှု 

အမ  ြုျေးအစွာျေး 

ပ  ်လည် န ျေးဆ ်ရမည့်် 

ကွာလ 

အတ ိုျေးနှု ်ျေး 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည်ျေး လ ိုအ ်မှု 

နြေ ျေးနင ရရ ် 

အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

 စ   ေးရဘဏ်(ပမန ်မော့် 

 ယ်ယ ော  ံွေ့ပ  ြုေးအရေးဘဏ်/ 

ပမန ်မော့်စ  ေးပ  ောေးအရေး ဘဏ်) 

ကော  တ   အ  ေး အ င   
ကော  တ ်အ   ေးအ င   
ကော  ရှည်အ   ေး အင   

၃−၆   တ  င ်ေး 

၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ   
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်    

၁ မ ှ ၂ %  
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည် 
မ     ပ်ပါ   

န ည်ေး သည်  

ရှ သည်      
မရှ ပါ        

သမဝ ါ ယမအ  ေးအ င  
ကော  တ   အ  ေး အ င   
ကော  တ ်အ   ေးအ င   
ကော  ရှည်အ   ေး အင   

၃−၆   တ  င ်ေး 
၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ   
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်       

၁ မ ှ ၂ %  
၂ မ ှ၅%  
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည် 

မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         

ပ ဂ ္ က ဘဏ် 
ကော  တ   အ  ေး အ င      
ကော  တ ်အ   ေးအ င     
ကော  ရှည်အ   ေး အင    

၃−၆   တ  င ်ေး       
၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ       
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က ် 

 တ   ေးမ ဲ့်       
၁ မ ှ ၂ %     
၂ မ ှ၅%      
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည်  
မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         

ပ ဂ ္ က  အ သေးစ ောေး 
အ  ေးအင ဝန ်အ ဆော င်မှုက

ဏ္ဍ 

ကော  တ   အ  ေး အ င     
ကော  တ ်အ   ေးအ င    
ကော  ရှည်အ   ေး အင   

၃−၆   တ  င ်ေး     
၆  မှ တစ ်န ှစထ်      
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်       
၁ မ ှ ၂ %     
၂ မ ှ၅%      
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည်  
မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         

   ဲွေ့    က ်အ င စ  / 

အင အ  ေး  စ   စ ဉ် 

ကော  တ   အ  ေး အ င     
ကော  တ ်အ   ေးအ င   
ကော  ရှည်အ   ေး အင   

၃−၆   တ  င ်ေး      
၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ      
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်       

၁ မ ှ ၂ %     
၂ မ ှ၅%      
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည်  

မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         
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နြေ ျေးနင  ရရှ န ိုင်သည့််  
န ရွာ 

နင န ကျေး ဝ ်နဆွာင်မှု 
အမ  ြုျေးအစွာျေး 

ပ  ်လည် န ျေးဆ ်ရမည့်် 
ကွာလ 

အတ ိုျေးနှု ်ျေး 
(လ) 

အန ေါင်ြေ  
 စစည်ျေး လ ိုအ ်မှု 

နြေ ျေးနင ရရ ် 
အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

အင အ  ေးအပေး သူ 
ကော  တ   အ  ေး အ င     

ကော  တ ်အ   ေးအ င    
ကော  ရှည်အ   ေး အင   

အ န ို့စ ဉ်                   
 စ ဉ်                   
၃−၆   တ  င ်ေး     

၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ      
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်       
၁ မ ှ ၂ %     
၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည်  

မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         

 အပါ င် ဆ  င် 
ကော  တ   အ  ေး အ င      

ကော  တ ်အ   ေးအ င     
ကော  ရှည်အ   ေး အင    

အ န ို့စ ဉ်                  
 စ ဉ်                   
၃−၆   တ  င ်ေး      

၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ       
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်       
၁ မ ှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည်  
မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         

မ တ်အဆ န ှ င့််အဆ မ  ြုေးမ ောေး 
ကော  တ   အ  ေး အ င     
ကော  တ ်အ   ေးအ င   
ကော  ရှည်အ   ေး အင   

အ န ို့စ ဉ်                  
 စ ဉ်                  
၃−၆   တ  င ်ေး    
၆  မှ တ စ ်နစှ ်ထ     
တ စ ်န ှစန် ှင ့် ် ထ က် 

 တ   ေးမ ဲ့်       
၁ မ ှ ၂ %     
၂ မ ှ၅%      
၅ မ ှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထ က် 

    ပ ်သည်  
မ    ပ ်ပါ    

န ည်ေး သည်  
ရှ သည်       
မရှ ပါ         

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ လယ်သမွာျေး အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး 
အို ်စို၊ စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာ ဝငန်င ရလို ်င ်ျေးမ ွာျေး လို ်က ိုင်သူ အို ်စို၊ (၂) 

သက်ဆ ိုငရ်ွာ နင န ကျေး ဝ ်နဆွာငမ်ှုန ျေးနသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 
မှတ်ြေ က်။         ။ပမ ်မွာ့်စ ျေး  ွာျေးနရျေးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ြေ က်အရ ကွာလတ ိုနြေ ျေးနင  ဆ ိုသည်မှွာ 

အ ည်ျေးဆ ိုျေး  

တစ်ရက်မှအမ ွာျေးဆ ိုျေးတစ်နှစ်အ  ၊ကွာလလတ်နြေ ျေးနင ဆ ိုသည်မှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ  ၊ကွာလရှည်
နြေ ျေးနင ဆ ိုသည်မှွာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ် အ  ဟို သတ်မှတ် ွာျေး ေါသည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ် 
ကွာလအ က် ရှည် ကွာ 
စ ွာနြေ ျေးန ျေးနသွာနြေ ျေးနင မ ွာျေးရှ ြေွဲ့်နသွာကွာလရှည်နြေ ျေးနင တ င်သွာ ည့််သ ငျ်ေးန ျေးရ ်ပဖစ် ေါသည်။ 
နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယ်နတွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာ၌ နင န ကျေးလက်လှမ်ျေးမှ မှုတ င် 

လယ်သမွာျေးမ ွာျေးမှွာ ပမ ်မွာ့်စ ိုက်   ြုျေးနရျေးဘဏ်မှ ကွာလတ ိုနြေ ျေးနင ရရှ  ကဖ  ျေး ယြေိုအြေေါ  ိုစ (၇)အွာျေး 

အန ေါင် စစည်ျေးအပဖစ် ွာျေးရှ  ရ ေါသည်။သမဝေါယမနြေ ျေးနင မှွာ အန ေါင ်စစည်ျေးမလ ိုအ ်ဘွဲ 

ကွာလတ ို နြေ ျေးနင သွာပဖစ် ေါသည်။ အဖ ွဲွံ့လ ိုက် နင စိုနင နြေ ျေးအစ အစဉ်မှွာမ မ စိုနင ၏ 

(၃)ဆအွာျေးနြေ ျေးယူ၍ (၂%)အတ ိုျေးပဖင့်် (၃)လသ ိုျေးစ ွဲရနသွာစ စ်ပဖစ် ေါသည်။ အမ ွာျေးစိုမှွာ 

အတ ိုျေးန ျေးစွာျေးသူမ ွာျေး  မှ (၁၀%)အတ ိုျေး ပဖင့်် နြေ ျေးယူန ရ ေါသည်။ 
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(စ)   တ်ဝ ်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး စ မ ြေ ်ို့ြေ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝ ်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး စ မ ြေ ်ို့ြေ ွဲမှုအတ က် လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှင့်် 

အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး(၂၉) သဘွာဝ တ်ဝ ်ျေးက ငန်ှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ် စ မ ြေ ်ို့ြေ ွဲမှုအတ က် 

လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှင့်် အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

အန ကွာင်ျေးအရွာ အနတရွာယ်ရှ မှု အနတရွာယ်ရှ မှု 

 
 
 

နပမဆ  သဇွာ အနပြေအန     ရှ      မရှ     ပမင့််        လတ်                  မ့််   

အ င်မ  ြုျေးစ တ်မ ွာျေး    ရှ     မရှ     ပမင့််        လတ်                  မ့််   

ဖ က ် ိုျေးနှင့််နရွာဂေါကွာက ယ်    ်ျေးြေ ြု ်မှု    ရှ      မရှ     ပမင့််        လတ်                  မ့််   

နရအရင်ျေးအပမစ ်    ရှ      မရှ     ပမင့််       လတ်                   မ့်် 

ငေါျေးမ  ြုျေးက ွဲမ ွာျေး    ရှ      မရှ     ပမင့််      လတ်                     မ့်် 

အပြေွာျေးတ ရစဆွာ ်မ  ြုျေးက ွဲမ ွာျေး    ရှ      မရှ     ပမင့််      လတ်                     မ့်် 

စ  ်ို့ စ် စစည်ျေး စ မ ြေ ို့်ြေ ွဲမှု    ရှ      မရှ     ပမင့််      လတ်                     မ့်် 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ လယ်သမွာျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။သဘွာဝ တ်ဝ ်ျေးက ငန်ှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စ မ ြေ ်ို့ြေ ွဲမှုအတ က် 

လက်ရှ  အနလ့် အက င့််မှွာမ ိုျေးစ ေါျေးတ င်စသဘွာဝနပမဆ နပမနှစ်အွာျေး မ ိုျေးနရပဖင့််သွာစ ိုက ်  ြုျေးနသွာ 

အနလ့်အ ရှ သပဖင့်် နပမဆ နပမဩဇွာဆ ိုျေးရ ှုျေးပြေင်ျေးမရှ နသွာ်လည်ျေး နန စ ေါျေးတ င်ဓေါတ်နပမဩဇွာမ ွာျေး 

သ ိုျေးစ ွဲမှုန ကွာင့်် နပမဆ  နပမဩဇွာမ ွာျေး တစ်နှစ် က်တစ်နှစ်က ဆင်ျေးလွာ ေါသည်။ခြေ နပမမ ွာျေးတ င် 

နှစ်ရှည်သ ျေး င် စွာျေး င်မ ွာျေးနှင့်် အ မ်နဆွာက်သစ် ရရှ နရျေးအတ က် ကိုက္ ြုလ် င၊်ယူကလစ်နှင့်် 

အပြေွာျေးသစ်မ ွာျေး နရွာနနှောစ ိုက်   ြုျေး ေါသည်။ စ  ်ို့ စ် စစည်ျေးမ ွာျေး အွာျေးစ စ်တက စ မ နဆွာငရ် က်သည့်် 

အနလ့်အက င့််  ည်ျေး ေါျေး ေါသည်။ 

(ဆ-၁)  ညွာနရျေးနှင့်် စွာတတ်နပမွာက်မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတ ်ျေး၊ အလယ်တ ်ျေး၊ အ က်တ ်ျေးနှင့်် တက္သ ိုလ်အဆင့်် 

စွာတတ်နပမွာက်မှုနှု ်ျေး 

အတ ်ျေး ညွာဖ  ျေးနပမွာက်မှု က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

စောမတတ ်သူဦ ေးအ ရ - - - 
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အတ ်ျေး ညွာဖ  ျေးနပမွာက်မှု က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

မူ တ န်ေး ဆင့််ရှ သူဦ ေးအရ - - - 

  ယတ် န်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦ ေးအရ ၅ ၁ ၀ ၁ ၅ 

 ထက်တန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦ ေးအရ ၆ ၁ ၇ 

တ ကကသ   ်/အ ကော  ပ်  ဆင့်ရ်ှ သူ ဦ ေးအ ရ ၁ ၇ ၈ 

ရငျ်ေးပမစ် …အ မ်န ွာင်စိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု။  

မှတ်ြေ က်။    ။ဤဇယ ောေးက   ပ ည့်် သ ငေ်းရ ောတ င် ပပည်အထ ောင်စ သမမတ ပမ န်မောန  င် ငအံတ ော်  စ  ေးရ ၊ 

 ညွာနရျေး ဝ ်ကက ျေးဌွာ မှ 

အသ အမှတ်ပ ြု ွာျေးနသွာ တန ်ေးပည ောတက်အရ ော က်ပပ ေး/တ က်အရောက်ဆဲ သူ မ ောေးက  သော 

ပ ည့်် သ င်ေးရ န်ပ စ ်ပ ါသ ည် ။နဖွ်ာပ  ေါအြေ က်နှင့််က ိုက်ည ြေ ငျ်ေးမရှ ြေွဲ့်နသွာဇ်ယွာျေးတ ငပ်ဖည့််သ င်ျေးပြေငျ်ေးမ

ရှ ဘွဲနလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်တ င်သွာမှတ်ြေ က်အန ပဖင့််နဖွာပ် ရ ်ပဖစ် ေါသည်။ 

အတ ်ျေး ညွာဖ  ျေးနပမွာက်မှုဆ ိုသည်မှွာ 

တစ်ဦျေးတစ်နယွာက်၏ဘဝတ င်သင်ယူနလ့်လွာြေွဲ့်နသွာန ောက်ဆ ိုျေး ညွာနရျေးအဆင့််/အနပြေအန 

က ိုဆ ိုလ ို ေါသည်။ ဥ မွာ-ယြေိုစွာရင်ျေးနကွာက်ယူြေ   ်တ င် နက ွာင်ျေးသူတစ်နယွာက်သည် 

အဋ္ဌမတ ်ျေး(Grade-8) တ င်  ညွာသင ်ကွာျေးန သည်ဆ ိုနသွာ်   ိုနက ွာင်ျေးသူက ို 

“အလယ်တ ်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးနရ” တ င် ည့််သ ငျ်ေးရ ေါ မည်။ 

ယြေိုစွာရငျ်ေးနကွာက်ယူြေ   ်တ င်နက ွာငျ်ေးသွာျေးတစ်နယွာက်သည်တတ ယတ ်ျေး (Grade 3) 

တ င် ညွာ သင ်ကွာျေးန သည်ဆ ိုနသွာ်၊ သ ိုို့မဟိုတ် နရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥ မွာ - 

ဘို ်ျေးကက ျေးနက ွာငျ်ေး  က်) ရှ သည်ဆ ိုနသွာ် အဆ ို ေါနက ွာင်ျေးသွာျေး/ အဆ ို ေါ ိုဂ္ ြုလ်က ို “မူလတ ်ျေး 

အဆင့််ရှ သူဦျေးနရ” တ ငသ်ွာ  ည့််သ င်ျေးရ ေါမည်။“ဘို ်ျေးကက ျေးနက ွာင်ျေးသင ်ညွာနရျေး (ဘက-

နက ွာင်ျေး)”က ိုဆည်ျေး ူျေးြေွဲ့်၊ဆည်ျေး ူျေးဆွဲနသွာ နက ွာငျ်ေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးက ို သက်ဆ ိုငရ်ွာ အတ ်ျေး ညွာ 

အဆင့််အလ ိုက်ထ ည့်် သ င် ေးရ ပါမည် ။ယြေိုစွာရင်ျေးနကွာက်ယူြေ   ်တ င်အနပြေြေ  ညွာမူလတ ်ျေး ညွာ

က ို သင်ယူဖ  ျေးဆ ိုျေးသင့််သည့််အရ ယ်က ို နက ွာ်လ  ်ဖ  ျေးပဖစ်နသွာ် လည်ျေး စွာလ ိုျေးဝ မတတ် ေါက 

“စွာမတတ်သူဦျေးနရ” တ င်သွာ ပဖည့််သ ငျ်ေးရ ် ပဖစ် ေါသည်။  

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ျေးရ ွာတ င ် စွာမတတ်သူဦျေးနရ မရှ  ေါ။အမ ွာျေးအွာျေးပဖင့်် 

အသက်(၄၀) နက ွာ်အရ ယ်မ ွာျေးသည် မူလတ ်ျေး ညွာပဖင့််သွာနက ွာင်ျေး   ကြ်ေွဲ့် ကဖ  ျေး 



 

  72 

 

အသက်(၃၀)နက ွာ ် အရ ယ်မ ွာျေးသည် အလယ်တ ်ျေး၊အ က်တ ်ျေးမ ွာျေးတ င် ညွာသင်ယူြေွဲ့် 

 ကဖ  ျေးတကတသ ိုလ်၊ နကွာလ  ် နက ွာငျ်ေးဖ  ျေးသူမ ွာျေးမှွာ အသက်(၃၀)နှစ်နအွာက်မ ွာျေးသွာပဖစ် ေါသည်။ 

 

(ဆ-၂) နက ွာင်ျေးတက်နှု ်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) နက ွာင်ျေးတက်နှု ်ျေး 

 ညွာနရျေးအဆင့််အတ ်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

မူ တ န်ေး - − - 

  ယတ် န်ေး  ၅ ၅ ၁ ၀ 

 ထက်တန်ေး  ၄ ၃ ၇ 

တ ကကသ   ်/အ ကော  ပ် ၁ ၁ ၂ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) နက ွာငျ်ေးဝငစ်ွာရငျ်ေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှ ျေးမ ွာျေး။ 
မှတ်ြေ က်။။ဤဇ ယောေးက  ပ  ည့်် သ င်ေးရ ောတ င် ပပ ည်အ ထောငစ် သမမတပ မန်မောန  င် ငအံတ ော ်စ  ေး ရ၊ ပ ညောအရေး

ဝန်ကက ေး ဌောနမှ  သ  မှ တ ်ပပြုထောေးအ သောစ ောသင်အ က ော ငေ်းမ ောေး၊ တ ကကသ   ်အ ကော  ပ်မ ောေးတ  င်ပ ညော

တ က်အရောက်အန သူမ ောေး က  သ ော ပ ည့်် သ င်ေးရ န်ပ စ ်ပ ါသ ည် ။၄ငျ်ေးအပ င် 

“ဘို ်ျေးကက ျေးနက ွာငျ်ေးသင ်ညွာနရျေး”က ို သငယူ်ဆည်ျေး  ူျေးန နသွာ နက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးက ို 

အနပြေြေ  ညွာဦျေးစ ျေးဌွာ မှ သတ်မှတ် ွာျေးနသွာ ညွာနရျေးစ စ်/ အ 

ဆင့်သ်တ်မှတ်ြေ က်မ ွာျေးနှင့််အည  သတ်မှတ်ပဖည့််သ ငျ်ေးရ ် ပဖစ် ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယန်တွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာရှ  အ မ်န ွာငစ်ိုမ ွာျေးသည် မ မ တ ိုို့၏ 

သွာျေး/သမ ျေးမ ွာျေး အွာျေးအသက်(၅)နှစ်ပ ည့််လျှင် မူလတ ်ျေးနက ွာင်ျေးသ ိုို့အ ်နှ  ညွာသင် ကွာျေးနစဖ  ျေး 

အသက် အရ ယ်အလ ိုက် အ က်တ ်ျေး ညွာ   သင်ယူနစနသွာ မ ဘမ ွာျေးပဖစ် ေါသည်။ 

နက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးသည် (၁၀)တ ်ျေး ညွာတ င ် က ရ ှုျေး၍ နက ွာင်ျေး  က်သူမ ွာျေးနှင့််နအွာငပ်မငဖ်  ျေး 

 ညွာဆ ိုျေးြေ ်ျေးတ ိုင် သင်ယူသူမ ွာျေးသွာရှ  ေါသည်။ 

 

 

(ဆ-၃) စွာသငန်က ွာငျ်ေးနဆွာင်အနပြေအန နှင့်် ဝ ်နဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငန်က ွာင်ျေးနဆွာင် အနပြေအန နှင့်် ဝ ်နဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
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အန ကွာင်ျေးအရွာ နက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ အက ောင်ေး ဆင့်် 
မူ တန ်ေး          မူ  န ်            ယ်တန ်ေး(  ဲ)             ယ် တန ်ေး 

 ထက ်တန ်ေး(  ဲ)       ထက ် တန ်ေး 

ြေ။ရေွာ မှ က ော အ ဝေး(မ  င်) ၀ မ ှ၁ မ  င်   ၁ မ  င် မ ှ၃ မ  င်      ၁၅ မ  င် မ ှ၂၀ မ  င်    ၂၀ မ  င်  ထက ်   

ဂ။သယ ်ယ ူပ  ို့အ ဆောငအ် ရေးဝနအ်ဆော င်မှု  အပ   င်     စ က ်ဘ ေး     ဆ  င်က ယ်     က ောေး    

ဃ။ စောသငအ် က ောင်ေး၏ 
စ စ အပါင်ေး ကမ်ေး င်ေးဧရ ယော 
(စတ  ရနေ်းအ ပ)* 

(၆ ၀’ x ၃ ၀’) (၂)အဆော င် 

င။ မ  ေး၊နံရ၊ံ  င်ေး  ရည် အ သ ေး အ ကော င ်ေး                                         သင ့််                           ညံ့် 

စ။အက ောင်ေးသံ ေးပရ အ ဘောဂ ံ အ ော က်မှု  ံ အ ောက ်မှုရှ သည ်                  မ ံ အ ောက ်ပါ      

ဆ။ အ က ော င်ေး  မ်သော  အ ပ  အ န အက ော င်ေး                      သင့််        ည ံ့်                      မရ ှ     

ဇ။အက ောင်ေး ောဟော ရတ   ကအ်ကျွေးမှု  တ  က်အက ျွ ေးမ ှုရှ သည ်                     တ  က်အက ျွ ေးမ ှု မရ ှ ပါ  

စ ။အ က ော င်ေးဆရော/မဦ ေးအ ရ က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

                      စ  ေးရ နိ်ု့ - ၄ ၄ 

                     အ က ေးရေွာ  နို့် − − − 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသငျ်ေး။ 
မှတ်ြေ က်။      ။နက ျေးရ ွာတ င် စွာသင်နက ွာင်ျေးမရှ  ေါက (က၊ ြေ၊ ဂ) က ိုသွာနပဖဆ ိုရ ေါမည်။ စွာသင် 

နက ွာင်ျေး၏စိုစိုန ေါငျ်ေး ကမ်ျေးြေင်ျေးဧရ ယွာ(စတိုရ ်ျေးန =အလ ွာျေး× အ  ) သည် 

စွာသငန်က ွာငျ်ေးတစ်နက ွာင်ျေး အတ င်ျေးရှ  နက ွာင်ျေးအနဆွာက်အအ ို အွာျေးလ ိုျေး၏ 

စိုစိုန ေါငျ်ေးဧရ ယွာက ိုဆ ိုလ ိုသည်။  

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယန်တွာ်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င ် မူလတ ်ျေးနက ွာငျ်ေးအွာျေး 

အလ ွာျေး၆၀’ ×အ  ၃၀’ ရှ  စွာသငြ်ေ ်ျေး(၂)ြေ ်ျေး  ေါရှ နသွာနက ွာင်ျေးနဆွာင်သစ်က ိုသစ်၊အိုတ်မ ွာျေးပဖင့်် 

နဆွာက်လို ် ွာျေး ေါသည်။ ဆရွာမ(၄)ဦျေး ရှ ဖ  ျေးနက ွာင်ျေးအွာဟွာရတ ိုက်နကျွျေးမှုအွာျေး 

နက ျေးရ ွာရှ မ ဘမ ွာျေးမှ (၁၅)ရက် တစ်ကက မ် အလှည့််က နကျွျေးနမ ျေး က  ေါသည်။ 

 

 

(ဆ-၄)  ညွာနရျေးအြေက်အြေွဲနှင့််ပ ဿ ောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃)  ညွာနရျေး အြေက်အြေွဲနှင့်် ပ ဿ ောမ ွာျေး 
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အြေက်အြေွဲ/ ပ ဿ ော ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

အ က ော င်ေးဆရော/မ ရရှ န  င်မှု  ံ အ ောက်               မ ံ အ  ော က်                

တ ပည့်် - ဆရော     ြုေး ၄၀: ၁ အ ော က်               ၄၀:၁  ထက် 

မူ တ န်ေးပညော အ က ော င်ေးထ က်နှုန်ေး မရှ               နည်ေး    တ ်           မ ော ေး  

မသန်စ မ်ေးသူမ ော ေး တ  က် ပညောအ ရေး ထူေး စ  စဉ ် ရှ                  မရှ      

အ က ော င်ေးသံ ေးစော  ပ်နှင့််စော အ ရေးက ရ ယော  ံ အ ောက်        မ ံ အ ောက် 

ဆင်ျေးရွဲနသွာမ သွာျေးစိုမ ွာျေးအတ က်နက ွာင်ျေးစရ တ်မတတန် ိုင်မှု ပမင့် ်                  သင့်် တ င့််   

နက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆ ိုင်ရွာ  စစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမ မှု မရှ                    နည်ေး 

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အြေ ်ျေးကဏ္ဍ အ ကောင်ေး             သင့််          ညံ့် 

နဘျေးအနတရွာယ်န ကွာင့််  က်စ ျေးပြေင်ျေး မရှ              ညျ်ေး       တ ်          မ ော ေး 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသငျ်ေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယ်နတွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာ မူလတ ်ျေးနက ွာင်ျေး၌ နက ျေးရ ွာ ညွာနရျေး 

အြေက်အြေွဲသည် နက ွာင်ျေးဆရွာ/မ ရရှ မှု လ ိုနလွာက ်ေါသည်။ တ ည့််နှင့််ဆရွာအြေ  ြုျေးမှွာ 

တ ည့််အြေ  ြုျေးမှွာ မျှတန သည်။ မူလတ ်ျေး ညွာနက ွာငျ်ေး  က်နှု ်ျေးမရှ  ေါ။ 

နက ွာင်ျေး၌မသ ်စ မ်ျေးမရှ  ေါ။ နက ွာင်ျေးသ ိုျေး စွာအို ်နှင့်် စွာနရျေးက ရ ယွာမ ွာျေး လ ိုနလွာကမ်ှုရှ  ေါသည်။ 

ဆင်ျေးရွဲနသွာမ သွာျေးစိုနက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးလည်ျေး နက ွာင်ျေးတ င်ရှ  န  ေါသည်။ နက ွာငျ်ေးအတ က် 

အွာျေးကစွာျေး စစည်ျေးမ ွာျေးလ ိုအ ် ေါသည်။ စွာသငန်က ွာင်ျေးသည် အပြေွာျေးနသွာ 

နဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးမရှ  ေါန ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဇ) က  ်ျေးမွာနရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁) အပဖစ်မ ွာျေးနသွာနရွာဂေါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးနသွာ နရွာဂေါမ ွာျေး 

စဉ ် နရွာဂေါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ ် ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးအ  ျှော   ပမင့််             မ့််               မရှ  

၂ အ သ ေး  န်တ ပအ် က ေး   ပမင့််             မ့််              မရှ  

၃ ငှက်  ော ေး   ပမင့််             မ့််              မရှ  

၄  သက်ရှြူ မ်ေးအ ကောင်ေး ကူေးစက်အရော ဂါ   ပမင့််             မ့််              မရှ  

၅ HIV, AIDS,   င်မတှဆင့်် ကူေးစက်န  ငအ် သောအ ရောဂါမ ော ေး   ပမင့် ်             မ့် ်              မရှ   



 

  75 

 

စဉ ် နရွာဂေါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ ် ွာျေးမှု 

၆ တ  ဘ    ပမင့််             မ့််              မရှ  

၇ ဆ ေး   ြု   ပမင့််             မ့််              မရှ  

၈ အ သ ေးတ   ေး   ပမင့် ်             မ့််              မရှ   

၉  သည်ေးအ ရော ဂါ ( ဘ ၊ စ )   ပမင့််                  န  မ့််                          မရ ှ   

၁၀  ော ဟော ရ    ြုွေ့တ ဲ့်မှု   ပမင့််                  န  မ့််                     မရ ှ   

၁၁  ပ ော ေး ကူေးစက်န  ငအ် သော အ ရောဂါမ ော ေး   ပမင့််                  န  မ့််                           မရ ှ   

ရငျ်ေးပမစ်…(၁)ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး-

ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို(၂)နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ /နက ျေးလက် က  ်ျေးမွာနရျေး 

ဌွာ ြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။       ။ စ ယန်တွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် နန ရွာသ ၌ ဝမ်ျေး  က်ဝမ်ျေးနလျှွာ 

နရွာဂေါ အ ည်ျေးငယ် ပဖစ်တတ် ေါသည်။တ ဘ နရွာဂေါသည်(၂)ဦျေးမှွာ ကိုသမှုြေ ယူ၍ 

န  ွာက်ကငျ်ေးြေွဲ့် ေါသည်။ ဆ ျေးြေ  ြုနှင့်် နသ ျေးတ ိုျေး နရွာဂေါသည်အမ  ြုျေးသမ ျေး(၃)ဦျေးြေ ်ို့ရှ  ေါသည်။ 

 

(ဇ-၂) လ  ်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅) လ  ်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးနှ မှု 

 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို၊ (၂) 

နက ျေးလက ်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ /နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ။ 

စဉ ် ကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးပြေင်ျေး (ရှ ၊ မရှ  အမ ှ်ပြေစ်ရ )် ရှ  မရှ  

၁  ဆ တအ် ရောဂါ  ✓ 

၂ ဆံ ဆ  ို့၊  ကက်ည ော ၊ အ မေး   င်နငှ့််  သည်ေးအ ရော င်  သော ေးဝါ  
✓ 

၃ ပ    ယ   အရော ဂါ ✓  

၄ အ မေး   င် (က  ယ်ဝန်အ ဆော င ်ကော  တ  င်ေး) ✓  

၅ ဝကသ်က်အ ရော ဂါ  ✓ 

၆  ပ ော ေး စ အ ပါင်ေးကွာက ယန်ဆျေး  ိုျေးနှ မှု ✓  

၇  ော ဟော ရ မှတတ် မ်ေးယ ူမှု( ရပ် ပမင့််၊  အ  ေး   န်၊  ကအ်မော င်ေးပတ ်) ✓  

၈  ော ဟော ရပညောအ ပေး  စ  စဉ ်  ✓ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။    ။ စ ယန်တွာ်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် World Vision(Myanmar) 

စ မ က  ်ျေး နှင့််နက ျေး ရ ွာနကွာမ်တ တ ွဲဖက်၍ ကနလျေးမ ွာျေးအွာျေးဦျေးတည်အို ်စို ွာျေးရှ ကွာ 

အ တ်စဉ်န ေါငြ်ေ   ်၊ အရ ်တ ိုငျ်ေး၊လက် နမွာငျ်ေး တ်တ ိုငျ်ေးပြေင်ျေး၊ကွာက ယ်နဆျေးမ ွာျေးအွာျေး 

သက်တမ်ျေးအလ ိုက်  ိုျေးနှ န ျေးပြေင်ျေး၊ အွာဟွာရ ညွာန ျေးအစ  အစဉ်နှင့်် 

အွာဟွာရနကျွျေးနမ ျေးပြေငျ်ေးမ ွာျေးအွာျေး ရ ်  ိုနင တစ်ရ ် ွာျေးရှ ဖ  ျေး ပ ြုလို ်န  ေါသည်။ နက ျေးလက်က  ်ျေး 

မွာနရျေးဌွာ မှ က ိုယ်ဝ ်နဆွာင်မ ြေင်မ ွာျေးအွာျေး နမျေးြေ ိုင်ကွာက ယ် နဆျေး  ိုျေးပြေငျ်ေး 

၊အသ  ညွာန ျေးပြေငျ်ေးမ ွာျေးရှ  ေါ သည်။ 

 

(ဇ-၃)  က  ်ျေးမွာနရျေးအန ွာက်အ  ့်မ ွာျေး(နဆျေးရ ို/နဆျေးန ျေးြေ ်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က  ်ျေးမွာနရျေး အန ွာက်အ  ့်နှင့်် ဝ ်နဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

က  ျ်ေးမွာနရျေး ဝ န်ဆွာင်မှု ြေရ ျေးအက ွာအနဝျေး (မ ိုင်) အြေ ်ျေး/ကိုတင်လ ိုနလွာက်မှု 

အ က ေး က်က န်ေးမောအ ရေး  
ဌော န/ ဌော န   ဲ

၀ မှ ၁ မ  င်        

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င်    
၃ မ  င် မှ ၅ မ  င်    

၅ မ  င် မှ ၁ ၀ မ  င်  
၁ ၀ မ  င် ထက် 

ရှ     
                  မရှ    

တ   ကန်ယ ် အ ဆေးရ ံ  

၀ မှ ၁ မ  င်        

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င်    
၃ မ  င် မှ ၅ မ  င်   

၅ မ  င် မှ ၁ ၀ မ  င်  
၁ ၀ မ  င် ထက် 

  ရှ       
မရှ      

ပမ ြုွေ့ နယ ် အ ဆေးရ ံ  

၀ မှ ၁ မ  င်        

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င ်   
၃ မ  င် မှ ၅ မ  င်   

၅ မ  င် မှ ၁ ၀ မ  င်  

၁ ၀ မ  င် ထက် 

  ရှ       
မရှ      

အ ဆေးဆ  င ်

ရေွာ တ  င် (သ  ို့မဟ တ ်) ရေွာ  န ေး  နာ ေးတ  င် 

အ ဆေးဆ  င် ရှ သည် 
ရေွာ တ  င်(သ  ို့မဟ တ ်)ရေွာ  န ေး  နာ ေးတ  င် 
အ ဆေးဆ  င် မရှ ပါ  

အ ဆေးဆ  ငတ်  င် အ ဆေးဝါေးမ ောေးက  စ 

နစ်တက သ  အ  ှောင် ထော ေးသည် 
အ ဆေးဆ  ငတ်  ငအ် ဆေးဝါေးမ ော ေးက  စနစ်
တ က  သ  အ  ှောင်ထောေးပ င်ေးမရှ ပါ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို၊ (၂) 

နက ျေးလက် က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ /နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေး ဌွာ ြေ ွဲ။ 



 

  77 

 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။     ။ စ ယအ်တ ော်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ 

ရှ  ေါသည်။ (၃)မ ိုင်ြေ ို့်နဝျေးနသွာရ ွာ၌ တ ိုက် ယ်နဆျေးြေ ်ျေးရှ  ေါသည်။ နက ျေးရ ွာတ င် အလ ယ်တကူ 

ဝယ်ယူန ိုင်နသွာ နဆျေးအနရွာငျ်ေးဆ ိုငမ် ွာျေးလည်ျေးရှ န ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(စ ) နရနှင့််  တ်ဝ ်ျေးက င် သ ်ို့ရငှျ်ေးနရျေး 

(စ -၁) နသွာက်သ ိုျေးနရရရှ မှု  

ဇယွာျေး (၃၇) နသွာက်သ ိုျေးနရရရှ န ိုင်မှု 

နရရရှ န ိုင်မှု 
အသ ိုျေးပ ြုနသွာ 
အ မ်န ွာငစ်ို 

နသွာက်သ ိုျေးနရ 
အရည်အနသ ျေး စမ်ျေး သ ် 

စစ်နဆျေး ွာျေးမှု 
(စ စတ်က  စမ်ျေးသ ် 
စစ်နဆျေး ွာျေးမှု ရှ  ေါက 
“ရှ ”၊ မရှ  ေါက “မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ျေး 
(နသွာက်သ ိုျေးနရ အရည် 
အနသ ျေး စမ်ျေးသ ်စစ်နဆျေး 
 ွာျေးမှုတ င်“ရှ ” ဟို နပဖဆ ို 

 ွာျေး ေါက နပဖဆ ိုရ ်။ 
“မရှ ”ဟို နပဖဆ ို ွာျေး  ေါက 

နပဖရ ်မလ ို) 

နသွာက်သ ိုျေးနရ ရရှ  
န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက် မှု 

အနပြေအန  
(ရွာသ မနရ ျေး ရ ေါက 
နန ၊ မ ိုျေးနှင့်် နဆွာင်ျေး 
ရွာသ  သ ိုျေးမ  ြုျေးလ ိုျေးက ို 

နရ ျေး န ျေး ေါရ )် 

အ ရတ င်ေး  ရှ         မရှ  အ ကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 
အ န          

မ  ေး          
အ ဆောင်ေး   

 ဝ စ တ  င်ေး/ 
စက်တပ ်

၄၇ ရှ         မရှ  အ ကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

အ န          

မ  ေး          

အ ဆောင်ေး   

 ဝ စ တ  င်ေး/  
တ ံ ကင ်

− ရှ         မရှ  အ ကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 
အ န           

မ  ေး           
အ ဆောင်ေး    

မ  ေးအ ရ 
သ  အ ှောင်ကန်  

− ရှ         မရှ  အ ကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

အ န           

မ  ေး           

အ ဆောင်ေး    

ပမစ/်အ   ော င်ေးအ ရ − ရှ        မရှ  အ ကောင်ေး  သင့်် ညံ့် 

အ န          

မ  ေး          

အ ဆောင်ေး   

အ ရကန် ၄၇ ရှ         မရှ  အ ကောင်ေး  သင့််ညံ့် 

အ န          

မ  ေး          

အ ဆောင်ေး   
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နရရရှ န ိုင်မှု 
အသ ိုျေးပ ြုနသွာ 
အ မ်န ွာငစ်ို 

နသွာက်သ ိုျေးနရ 
အရည်အနသ ျေး စမ်ျေး သ ် 

စစ်နဆျေး ွာျေးမှု 
(စ စတ်က  စမ်ျေးသ ် 
စစ်နဆျေး ွာျေးမှု ရှ  ေါက 
“ရှ ”၊ မရှ  ေါက “မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ျေး 
(နသွာက်သ ိုျေးနရ အရည် 
အနသ ျေး စမ်ျေးသ ်စစ်နဆျေး 
 ွာျေးမှုတ င်“ရှ ” ဟို နပဖဆ ို 

 ွာျေး ေါက နပဖဆ ိုရ ်။ 
“မရှ ”ဟို နပဖဆ ို ွာျေး  ေါက 

နပဖရ ်မလ ို) 

နသွာက်သ ိုျေးနရ ရရှ  
န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက် မှု 

အနပြေအန  
(ရွာသ မနရ ျေး ရ ေါက 
နန ၊ မ ိုျေးနှင့်် နဆွာင်ျေး 
ရွာသ  သ ိုျေးမ  ြုျေးလ ိုျေးက ို 

နရ ျေး န ျေး ေါရ )် 

စ မ့််စမ်ေးအ ရ − ရှ         မရှ  အ ကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 
အ န          

မ  ေး          
အ ဆောင်ေး   

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ 

အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို၊ (၃) နက ျေးရ ွာသယ ဇွာတပ နပမ  ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယန်တွာန်ြေ ွာငန်က ျေးရ ွာတ င် သ ိုျေးနရနှင့််နသွာက် နရအပဖစ် 

အဝ စ တ င်ျေး/စက်တ ် တစ်ြေိုရှ  ေါသည်။ အသ ိုျေးပ ြုအ မ်န ွာင်စို(၄၇)ြေ ို့်ရှ  ေါသည်။ နက ျေးရ ွာတ င် 

နသွာက်သ ိုျေးနရက ်က ိုသွာ အဓ ကအသ ိုျေးပ ြု ကသည်။  

(စ -၂) သ ်ို့ရှငျ်ေးနရျေးအနပြေအန  (အ မ်သွာအမ  ြုျေးအစွာျေးနှင့်် အ မ်န ွာငစ်ိုအနရအတ က်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အမ  ြုျေးအစွာျေး 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်နသွာ အ မ်သွာ အမ  ြုျေးအစွာျေး သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်နသွာ အ မ်န ွာငစ်ို 

သ ်ို့ရှင်ျေးနသွာ ယင်လ ိုအ မ်သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

အ ရဆ ဲ   မ်သော ၄၇ 

အ ရအ ော င်ေး/ယ င် ံ   မ်သော ၄၇ 

မသ ်ို့ရှင်ျေးနသွာ ယင်လ ိုအ မ်သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

တ  င်ေး/ဇ ော ေး  မ်သော - 

တ  င်ေးမရှ    မ်သော − 

  မ်သော မရှ  − 

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ 

အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊ (၃) နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ /နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယန်တွာ်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် ယငလ် ိုအ မ်သွာသ ိုျေးစ ွဲသူ(၄၇)ဦျေး 

ရှ ဖ  ျေး သ ို့်ရှင်ျေးနသွာ ယင်လ ိုအ မ်သွာ နရနလွာင်ျေးအ မ်သွာက ိုသွာ အသ ိုျေးပ ြုသူမ ွာျေး ေါသည်။ 
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(ည) က ွာျေး-မနရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး − မ နရျေးရွာ  

စဉ ်
နက ျေးရ ွာ၏ လူမှုစ ျေး  ွာျေး ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနစနရျေးအတ က်အမ  ြုျေးသမ ျေး 

မ ွာျေး၏ စ မ်ျေးနဆွာင်ရည်ပမ င့််သင့််နသွာ အြေ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေး  ွဲတ ငတ်က် 
နရွာက်သူမ ွာျေးမှ မှ ်သည်ဟို ယူဆနသွာ 

တစ်ြေိုက ို နရ ျေးန ျေး ေါရ  ်

၁ 
အ က ေးရေွာ စ မံ  ပ်  ြုပ်မှု စနစတ်  င်  မ  ြုေးသမ ေးမ ော ေး တ ကက်က စ ော 
ပါဝင်မှု/အ  ါင်ေးအဆော င်မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
အ က ေးရေွာ   ွံေ့ ပ  ြုေးအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးနှင့််    ဲွေ့ စည်ေးမ ော ေးတ  င် မ  ြုေး 
သမ ေးမ ော ေး တ က်ကက စ ော ပါဝငအ်ဆော င်ရွကမ်ှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ  ်ြေွဲ့်နသွာနှစ်အတ င်ျေး နက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  မ  ်ျေးကနလျေး မ ွာျေး / 
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေးအွာျေး သ သယပဖစ ် ဖ ယ် အ ကမျ်ေးဖက်မှု (သ ိုို့) 
တ ိုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

 
ရှ  မရှ  

၄ 
အမ  ြုျေးသမ ျေးနရျေးရွာ အ ကမျ်ေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က် ဥ နဒ နှင့်် 
တရွာျေးမျှ တမှုဆ ိုင်ရွာမ ွာျေးအတ က် လူ ို၏ အသ  အပမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေး သတင်ျေးအြေ က်အလက်နှင့် ် သငတ် ်ျေးမ ွာျေး 
လက်လှမ်ျေးမ မှု (ဥ မွာ- စ ိုက ်  ြုျေးနရျေးဆ ိုင်ရွာ တ ိုျေးြေ ွဲွံ့ ညွာန ျေး 
ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး၊ အ မ်တ င်ျေးမှုသကန်မ ျေးသင်တ ျ်ေးမ ွာျေး၊ 
နဘျေးအနတရွာယ်ကက ြုတင်ပ င်ဆင်မှုနငှ့်် အသ အပမင ် ပမ င့်တ်င ်
ပြေင်ျေးမ ွာျေး)  

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေး၏ ဘဏ်နှင့််နင န ကျေးဝ န်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
လက်လှမ်ျေးမ မှု 

 
ရှ  မရှ  

၇ 
စ ိုက ်  ြုျေးနရျေးနှင့််စ ိုက်   ြုျေးနရျေးမဟိုတ်နသွာ ကဏ္ဍမ ွာျေးတ င ်
အမ  ြုျေးသွာျေးနှင့်် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေးအတ က် တညူ နသွာအလို ် 
အက ိုငအ်ြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

 
ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်န ွာငစ်ို(သ ိုို့)နက ျေးရ ွာ ကန်က ွာ်လ  ်၍ 
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေး၏ ဦျေးနဆွာငလ်ှု ်ရှွာျေးမှု 

 
ရှ  မရှ  

ရငျ်ေးပမစ်….(၁) အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး- ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊ 

အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။နက ျေးရ ွာအို ်ြေ ြု ်နရျေးစ စ်တ င် အမ  ြုျေးသွာျေးမ ွာျေးသွာမက 
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အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေး ေါ တက် က ွာစ ွာ ေါဝင် လို ်နဆွာင် က ေါသည်။ 

နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးတ င ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေး  ေါဝင်လို ်နဆွာင် က ေါသည်။ 

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေးအတ က် အပြေွာျေးနသွာ အ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေး မရှ ြေွဲ့် ေါ။ နက ျေးရ ွာတ င် 

လ  ်ြေွဲ့်နသွာနှစ်မ ွာျေးစ ွာကတည်ျေးက င် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေးအွာျေး အ ကမ်ျေးဖကမ်ှု၊တ ိုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

လ ိုျေးဝမရှ  ေါ။အမ  ြုျေးသမ ျေးနရျေးရွာ အ ကမ်ျေးဖက်မှုဥ နဒမ ွာျေးအွာျေး 

မှုြေင်ျေးက ဆင်ျေးနရျေးနဟွာနပ ွာ  ွဲမ ွာျေးမှအ ည်ျေး ငယ်သ ရှ  က ေါသည်။ 

 

(ဋ-၁) နက ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) နက ျေးရ ွာ၏ လမျ်ေးတည်ရှ မှုအနပြေအန  

လမ်ျေး 
အမ  ြုျေးအစွာျေး 

အမ  ြုျေး အစွာျေး 
အရည်အ

နသ ျေး 
တည်နဆွာက ်

ြေွဲ့်နသွာနှစ ်
ရွာသ အလ ိုက ်

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မ ိုင်) 

နဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးန ကွာ

င့်် 
  ကစ် ျေးမှုရှ  ေါ
က နဖွာ်ပ ရ ် 

(မ ိုင်) 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁   ၂  ၃  

၄  ၅ 

နကွာင်ျေး 

သင့်် 
ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အ က် 

  င့််လင်ျေး ရွာသ  
တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး 

၀−၁ မ ိုင် 
၁−၅ မ ိုင် 

၅−၁၀ မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အ က်
 

     ရှ  

  မရှ   

ြေ ဉ်ျေးက ်လမ်ျေး 
၁ ၂  ၃ 

၄  ၅ 

နကွာင်ျေး 

သင့်် 
ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ် အ က် 

  င့််လင်ျေး 

ရွာသ တစ်နှစ် တ်
လ ိုျေး 

၀−၁ မ ိုင် 

၁−၅ မ ိုင် 
၅−၁၀ မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အ က်
 

     
       ရှ   

    မရှ   

ရ ွာြေ င်ျေးဆက်
လမ်ျေး 

၁   ၂  ၃ 

၄  ၅ 

နကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ် အ က် 

  င့််လင်ျေး ရွာသ  
တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး 

၀−၁ မ ိုင် 
၁−၅ မ ိုင် 

၅−၁၀ မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အ က်
 

        

   ရှ  
  မရှ   

ကို ် ိုတ ်
လမ်ျေး 

၁   ၂ ၃ 

၄  ၅ 

နကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အ က် 

  င့််လင်ျေး ရွာသ  
တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး 

၀−၁ မ ိုင် 

၁−၅ မ ိုင် 

၅−၁၀ မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အ က်
 

      
          ရှ  

     မရှ   
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ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။  ။နပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊ နက ွာက်ြေငျ်ေးလမ်ျေး - ၂၊ နက ွာက်နြေ ွာလမ်ျေး - ၃၊ က  ်ကရစ်လမ်ျေး - ၄၊ 

ကတတရွာလမ်ျေး -၅ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။         ။နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးလမ်ျေးမှွာ နက ွာက်နက ွာလမျ်ေးသွာပဖစ်ဖ  ျေး 

(၅)နှစ်ရှ ဖ  ပဖစ်နသွာ န ကွာင့်် လမျ်ေးအရည်အနသ :  ိုငျ်ေးတ င ် အြေက်အြေွဲမ ွာျေးရှ  ေါသည်။ 

လမျ်ေးအရှည်သည် ၁မ ိုငြ်ေ ို့်သွာရှ ဖ  ျေး ြေ ဉ်ျေးက ်လမ်ျေးနတွာ့်မရှ  ေါ။ ရ ွာြေ ငျ်ေးဆက်လမျ်ေးသည် 

က  ်ကရစ်လမျ်ေးပဖစ်ဖ  ျေး တည်နဆွာက်ြေွဲ့် သည်မှ(၅)နှစ်ရှ ဖ  ပဖစ်၍ 

တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးသ ွာျေးလွာန ိုငသ်ည်။ ကို ် ိုတ်လမ်ျေးအန ပဖင့်် နပမသွာျေးလမ်ျေး ပဖင့်် ဖ ိုို့ ွာျေးသည်မှွာ 

(၅)နှစ်ရှ ဖ  ျေး နပမသွာျေးလမ်ျေးသည် (၁)မ ိုင်နက ွာ်သွာရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဋ-၂) နက ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) နက ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ မှုအနပြေအန  

တ တွာျေး 
အမ  ြုျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အ  ၊အပမင့််) 

အရည်အ
နသ ျေး 

တည်နဆွာက ်
ြေွဲ့်နသွာနှစ ်

ရွာသ အလ ို
က ်သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးန ကွာ

င့်် 
  ကစ် ျေးမှုရှ  ေါ
က နဖွာ်ပ ရ  ်

ဆ ပ် တံ ံတော ေး - 
နကွာင်ျေး  
သင့််       
ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ  

တစ်နှစ ်တ်
လ ိုျေး 

                                           

ရှ  
  မရှ   

က န်ကရစ ်တ ံတော ေး 

 
   ော ေး ၂၀’ × ပမင့် ်

၆’ × န ံ၁ ၀’ 

နကွာင်ျေး  
သင့််       

ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ  

တစ်နှစ ်တ်

လ ိုျေး 

     ရှ  
  မရှ   

သစ်သော ေး 
တ ံတော ေး 

 
- နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ  

တစ်နှစ ်တ်
လ ိုျေး 

    ရှ            
မရှ   

ကက ြုေးတတံ ော ေး 

 
- နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ  

တစ်နှစ ်တ်
လ ိုျေး 

    ရှ            
မရှ   



 

  82 

 

တ တွာျေး 
အမ  ြုျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အ  ၊အပမင့််) 

အရည်အ
နသ ျေး 

တည်နဆွာက ်
ြေွဲ့်နသွာနှစ ်

ရွာသ အလ ို
က ်သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးန ကွာ

င့်် 
  ကစ် ျေးမှုရှ  ေါ
က နဖွာ်ပ ရ  ်

ဝါေးတ ံတ ော ေး 

 
- နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ    

တစ်နှစ ်တ်
လ ိုျေး 

              

ရှ            
မရှ  
 

အ ရပပ န ်

 
- နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ  

တစ်နှစ ်တ်
လ ိုျေး 

    ရှ            
မရှ   

အ ရအက ော ်

 
- နကွာင်ျေး  

သင့််       
ည ့်         

၆လမှ ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်  
၅နှစ ်အ က် 

  င့််လင်ျေး 
ရွာသ  

တစ်နှစ ်တ်
လ ိုျေး 

              
ရှ            
မရှ  
 

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။စ ယ်နတွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် နက ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှု 

အနပြေအန  သည် နက ျေးရ ွာ၌ က  ်ကရစ်တ တွာျေးပဖင့်် ရ ွာ   ်တ င်ရှ သည်။ 

အလ ွာျေး၂၀’၊အ  ၁၀’နှင့်် အပမင့််၆’ ရှ သည်။ က  ်ကရစ်တ တွာျေးသည် 

(၅)နှစ်အ က်ရှ ဖ  ျေးပဖစ်နသွာန ကွာင့်် တ တွာျေးအရည်အနသ ျေးည ့်လွာသည်။ နက ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည် 

တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး   ိုတ တွာျေးန ေါ်၌ သ ွာျေးလွာန ိုင်၍ နဘျေးအနတရွာယ်န ကွာင့််   က်စ ျေးန ိုငန် ကွာင်ျေး 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဋ-၃)  နရန ကွာင်ျေးသယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) နရန ကွာင်ျေး သယ်ယူ  ိုို့နဆွာငန်ရျေး (အသ ိုျေးမပ ြု ေါက အက ွာအနဝျေး (မ ိုင်) 

အက ကန်အွာကရှ်  အသ ိုျေးမပ ြု ေါအက က်တ င် ✓ပြေစ် ေါ)။  

သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရျေး အက ွာအနဝျေး  (မ ိုင်) ယွာဉအ်မ  ြုျေးအစွာျေး ရွာသ အလ ိုက ်သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 
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သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရျေး အက ွာအနဝျေး  (မ ိုင်) ယွာဉအ်မ  ြုျေးအစွာျေး ရွာသ အလ ိုက ်သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 

ပမစအ်  ကော င်ေး 

၀ မှ ၁ ၀ မ  င်       
၁ ၁ မှ ၂၀ မ  င်     

၂၁ မှ ၅၀ မ  င်     
၅၀မ  င်  ထက ် 
 သံ ေးမပပြုပါ      

၁    ၂    ၃  ပ င့်် င်ေးရော သ တ စန်ှစ်ပတ ံ် ေး 

ပင် ယအ် ရအ ကောင်ေး 

၀ မှ ၁ ၀ မ  င်       
၁ ၁ မှ ၂၀ မ  င်     
၂၁ မှ ၅၀ မ  င်     
၅၀မ  င်  ထက ် 

 သံ ေးမပပြုပါ    

၁   ၂     ၃  ပ င့်် င်ေးရော သ တ စ်နစှ်ပတ ံ် ေး 

 ပ ော ေး(အ   ော င်ေး၊အ ပမောင်ေး၊
 င ်ေး၊   င်) 

၀ မှ ၁ ၀ မ  င်       
၁ ၁ မှ ၂၀ မ  င်     
၂၁ မှ ၅၀ မ  င်     
၅၀မ  င်  ထက ် 
 သံ ေးမပပြုပါ     

၁   ၂     ၃  ပ င့်် င်ေးရော သ တ စန်ှစ်ပတ ံ် ေး 

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။၁ – အ ှ၊သမဘ ော န်၊ ၂ - စက်အ ှ၊ ၃ - သအဘ ဘော။   

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ စ ယန်တွာန်ြေ ွာင်နက ျေးရ ွာသည် နြေ ွာင်ျေးနရန ေါ်မူတည်၍ 

နရန ကွာင်ျေးသယ်ယူ   ိုို့နဆွာင်နရျေးလို ်နဆွာင် ကသည်။ မ ိုျေးတ ငျ်ေးအြေေါမှ စက်နလှပဖင့်် သယ်ယူ 

  ိုို့နဆွာငန် ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့်် ဝ ်နဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်မ  ြုျေး 
အစွာျေး 

နလှ၊ 
သမ္ွာ ် 

စက်
နလှ 

စက ်
ဘ ျေး 

နမွာ်နတွာ် 
ဆ ိုင်ကယ ်

သ ိုျေးဘ ျေး 
ဆ ိုင်ကယ ်

န ွာ် 
လွာဂ   

ကွာျေး 
ပမင်ျေး 

လှည်ျေး 
န ောျေးလှည်ျေး 
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ယွာဉအ်မ  ြုျေး 
အစွာျေး 

နလှ၊ 
သမ္ွာ ် 

စက်
နလှ 

စက ်
ဘ ျေး 

နမွာ်နတွာ် 
ဆ ိုင်ကယ ်

သ ိုျေးဘ ျေး 
ဆ ိုင်ကယ ်

န ွာ် 
လွာဂ   

ကွာျေး 
ပမင်ျေး 

လှည်ျေး 
န ောျေးလှည်ျေး 

အနရအတ က ် - ၅ - ၂၀ - - - - - 

ရငျ်ေးပမစ်…အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။သယ်ယူ  ိုို့နဆွာငန်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးပဖင့်် နက ျေးရ ွာတ ငစ်က်နလှပဖင့်် (၂)စ ျေးနှင့်် 

နမွ်ာနတွာဆ် ိုငက်ယ်(၂၀)စ ျေးပဖင့် ် မ ိုျေးတ င်ျေးအြေေါ၌ သယ်ယူ  ိုို့နဆွာငလ်ို ်က ိုင် ကန ကွာငျ်ေး 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ  ရ ေါသည်။ 

(ဌ)  လျှ စ်စ်မ ျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှ စ်စ်မ ျေးရရှ မှု အနပြေအန  

ရင်ျေးပမစ ်
အ မ်န ွာင်

စို 

အမ  ြုျေးသမ ျေး
ဦျေးနဆွာင်

သည့် ်
အ မ်န ွာင်

စို 

ပ ြုပ င်   ်ျေးသ မ်ျေးနရျေးစ စ ် အြေက်အြေွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ိုင်ျေး 
၇ ၀ ၂၀ အ ကောင်ေးသင့််          

ညံ့်  
ရှ        မရှ  

ဆ   ော စနစ ်  - - အ ကောင်ေး သင့််ညံ့်  ရှ       မရှ  

 အ သေးစောေးအ ရ ော ေး ျှပ်စစ် - - အ ကောင်ေးသင့််ညံ့်  ရှ        မရှ  

ဒ ဇယ ်သံ ေး င ်ဂ င ် - - အ ကောင်ေးသင့််ညံ့်  ရှ        မရှ  

အ  စ မ်ေး င ် - - အ ကောင်ေးသင့််ညံ့်  ရှ        မရှ  

ဇ ဝအ ောင်စော - - အ ကောင်ေးသင့််ညံ့်  ရှ        မရှ  

အမ  ြုျေးအမညြ်ေ ွဲပြေွာျေး 
နဖွာ်ပ ပြေင်ျေးမပ ြုန ိုင်နသွာ 
လျှ ်စစ ်ဓွာတ်အွာျေးန ျေးစ စ ်

- - 
အ ကောင်ေး      သင့််       
ညံ့်  

ရှ        မရှ  

လျှ ်စစ်မ ျေး 
အသ ိုျေးမပ ြုန ိုင်နသွာ 

- -   
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ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရငျ်ေး နကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ 

အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။လျှ စ်စ်မ ျေးရရှ မှုအနပြေအန တ င် နက ျေးရ ွာ၌ 

အ မ်န ွာငစ်ို(၇၀)စိုရရှ ဖ  ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာင်သည့််အ မ်န ွာင်စို(၂၀)စို  ေါဝင် ေါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့််သတငျ်ေးအြေ က်အလက်ဆ ိုင်ရွာ ည်ျေး ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့်် သတငျ်ေးအြေ က်အလက် ည်ျေး ညွာ အနပြေအန  

စဉ ် ဖို ်ျေး နရဒ ယ ို တ ဗ   ဖဂ ြုလတ်ိုစနလွာင်ျေး 
အငတ်ွာ က်လက်လှမ်ျေး 
မ သည့် ်အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က ် ၂၀၀ ၂၀ ၉၀ ၁၅ ၁၅၀ 

ရငျ်ေးပမစ်…အ မ်န ွာငစ်ိုစွာရင်ျေး နကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့်် သတငျ်ေးအြေ က်အလက် ည်ျေး ညွာတ င် 

နက ျေးရ ွာ အ မ်နပြေ(၁၁၆)အ မ်၌ ဖို ်ျေးမက ိုင်နဆွာင်န ိုငသ်ည့််အ မ်နပြေ(၃၂)အ မ်ရှ  ေါသည်။ 

နရဒ ယ ို၊တ ဗ ၊ စနလွာငျ်ေးမ ွာျေး အ ညျ်ေးငယ်ရှ  ေါသည်။သဘွာဝနဘျေးအနတရွာယ်နှင့်် 

သတငျ်ေးအြေ က်အလက်မ ွာျေးက ို လျှင်ပမ ်စ ွာပဖင့်် ရရှ န ိုင ်ေါသည်။ 

(ဎ)ယဉ်နက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်နက ျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး အနပြေအန  

ယဉ်နက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုျေးနရျေးဆ ိုင်ရွာမ ွာျေး ဝ န်ဆွာင်မှု 

 ူငယ ်မ ော ေး  နာ ေးယ ူ  ပန်ေးအပ ရန် အ နရောမ ော ေးအ ပ ော ်ပ ဲရ င်ပ ဲမ ော ေးရှ ပ င်ေး ရှ               မရှ   မနပဖဆ ို ေါ  

 ူမှုအ ရေး  ပ်ငန်ေးမ ော ေးတ  င် ပါဝင်မှု အ ကောင်ေး   သင့််   ညံ့် မနပဖဆ ို ေါ 
 

ဘော သောအ ရေး  ပ်ငန်ေးမ ော ေးတ  င် ပါဝင်မှု 
အ ကောင်ေး            သင့််        ညံ့် 
မနပဖဆ ို ေါ  

 ော ေးကစော ေးနှင့််ကော ယအ  ့်က င့်် န်ေးမ ော ေးပပြု  ပ်ရနအ် နရော နငှ့်် 
 အ ထောက် ကပူပြုပစစည်ေးမ ော ေး ရှ ပ င်ေး 

အ ကောင်ေး            သင့််          ညံ့် 
မနပဖဆ ို ေါ  

  ံွေ့ပ  ြုေးအ ရေး  ပ်ငန်ေးမ ော ေးတ  င် ပါဝင်မှု 
အ ကောင်ေး            သင့််        ညံ့် 
မနပဖဆ ို ေါ  

ရ   ေးရောဓအ  ့်ထံ ေးစံမ ော ေးနှင့်ယ် ဉအ်က ေးမှု အ မ  နှစ်မ ော ေးထ န်ေးသ မ်ေးအ စောင့်် 
အ ရေှာ ကပ် င်ေးတ  င်ပါဝင်မှု 

မရှ                   နည်ေး      မ ော ေး 
မနပဖဆ ို ေါ  
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ယဉ်နက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုျေးနရျေးဆ ိုင်ရွာမ ွာျေး ဝ န်ဆွာင်မှု 

စ တ်ဝငစ်ောေးရောမ ော ေးက  မ မ က  ယ ်တ   ငအ်  ့် ော သငယ် ူန  င်မည့််အ နရော မ ော ေး၊ ူ
ငယ ်ရ ပ်သော မ ော ေး၊စော  ကည့််တ  က်မ ော ေးစသညတ်   ို့တ  င်ဝင်အ ရောက်အ  ့် ော 
သင်ယ ူန  င်ပ င်ေး 

ရှ      မရှ   မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လူငယ် အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။နက ျေးရ ွာဓနလ့် န  ွာ်  ွဲရ င ် ွဲမ ွာျေးမှွာ သကကြ ်  ွဲမ ွာျေး၊  ဗဗွာ ်နစ ျေးနကျွျေးနမ ျေးပြေင်ျေး၊ 

သ တင်ျေးကျွတ် တ ်နဆွာငတ် ိုင်မ ျေး   ်ျေး  ွဲနတွာမ် ွာျေး၊နညွာငန်ရသ  ်ျေး  ွဲမ ွာျေး၊ဘိုရွာျေး  ွဲမ ွာျေးရှ ဖ  ျေး 

လူမှုနရျေးနှင့်် ဘွာသွာနရျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေး၊ နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးတ င် လူကက ျေးမ ွာျေးနှင့်် 

အတူ ေါဝငန်ဆွာငရ် က် က ေါသည်။ လူငယ်မ ွာျေးအတ က် 

အ  ်ျေးနပဖရ ်န ရွာမ ွာျေး၊အွာျေးကစွာျေးနလ့်က င့််ရ ်န ရွာမ ွာျေးမရှ  ေါ။ 

 

(ဏ)  နက ျေးရ ွာတည်ဖင မ်နရျေးနှင့်် နဘျေးကငျ်ေးလ ိုခြေ ြုနရျေး အနပြေအန  

(ဏ-၁) လ ိုခြေ ြုနရျေးဆ ိုင်ရွာ ဝ ်နဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမ မှု 

ဇယွာျေး (၄၇) နဘျေးကငျ်ေးလ ိုခြေ ြုနရျေး၊ ဝ ်နဆွာငမ်ှု အန ွာက်အကူမ ွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမ မှု 

ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လ ဖို ်ျေးလ ိုင်ျေး၊တယ်လ ဖို ျ်ေးတွာဝေါတ ိုင်မ ွာျေး၊န ကျေး  ်ျေးလ ိုင်ျေး၊
အငတ်ွာ က်လ ိုင်ျေး၊ရို ်ပမင်သ  ကွာျေးလ ိုင်ျေး၊နရဒ ယ ိုလ ိုင်ျေးစနသွာ 
ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့််သတင်ျေးအြေ က်အလက်ပဖ ို့်နဝပြေင်ျေးဆ ိုငရ်ွာ
အန ွာကအ်ကူပ ြုအနဆွာက်အဦ 
မ ွာျေးရှ ပြေင်ျေးနငှ့််လက်လှမ်ျေးမ ပြေငျ်ေး 

       ရှ                 

မရှ    
မနပဖဆ ို ေါ  

       ရှ                 

မရှ    
မနပဖဆ ို ေါ  

အွာမြေ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး၏ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးက ိုရရှ န ိုငပ်ြေင်ျေး 
ရှ        မရှ   
မနပဖဆ ို ေါ  

ရှ        မရှ   
မနပဖဆ ို ေါ  

လူ ိုအနပြေပ ြုသဘွာဝနဘျေးအနတရွာယ်နလျှွာ့်ြေ နရျေးအစ အစဉ ်
ရှ                မရှ   

 
မနပဖဆ ို ေါ  

ရှ                မရှ   
 

မနပဖဆ ို ေါ  

ဆ ိုင်ကလို ်ျေး(သ ိုို့)အနရျေးန ေါ်အနပြေအန အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််
လက်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 

ရှ                မရှ   
 

မနပဖဆ ို ေါ  

ရှ                မရှ   
 

မနပဖဆ ို ေါ  

မှုြေင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယတ်ွာျေးဆ ျေးနလ ွာ့်ြေ နရျေးအတ က်ရွဲဘက်ဆ ိုင်
ရွာမ ွာျေးမှဝ  ်
နဆွာင်မှုန ျေးပြေင်ျေး 

ရှ                 မရှ   
 

မနပဖဆ ို ေါ  

ရှ                 မရှ   
 

မနပဖဆ ို ေါ  

မ ျေးနဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ပြေင်ျေးဆ ိုင်ရွာဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့်လ်
က်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 

ရှ                 မရှ   
 

ရှ                 မရှ   
 
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ဝ န်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

မနပဖဆ ို ေါ  မနပဖဆ ို ေါ  

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။နက ျေးရ ွာတ င ် သဘွာဝနဘျေးအနတရွာယ် (မို ်တ ိုင်ျေးမ ွာျေး) 

နလျှွာ့်ြေ နရျေးအစ အစဉ် မ ွာျေးအွာျေး ောဂစ်မို ်တ ိုငျ်ေးတ ိုက်ြေတ်ဖ  ျေးြေ   ်တ င် NGO/INGO မ ွာျေး၊အစ ိုျေးရဌွာ  

(မ ျေးသတ်ဦျေးစ ျေးဌွာ )မ ွာျေးမှ သငတ် ်ျေးမ ွာျေးအွာျေး နက ျေးရ ွာလူ ိုသ ိုို့ မ ကွာြေဏ  ိုို့ြေ န ျေးပြေငျ်ေး၊ 

လက်နတ ွံ့သရို ်ပ ပြေင်ျေးမ ွာျေးပ ြုလို ်န ျေး ေါ သည်။ မှုြေငျ်ေးက ဆင်ျေးနရျေး အတ က် 

သ ိုျေးြေ ဖမ ြုွံ့ ယ်ရွဲစြေ ်ျေးမှ သက်ငယ်မိုဒ မ်ျေးနှင့်် မှုြေင်ျေးက ဆင်ျေးနရျေးနဟွာ နပ ွာပြေငျ်ေးမ ွာျေး 

လွာနရွာက်ပ ြုလို ်န ျေး ေါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုြေင်ျေးပဖစ်  ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုြေင်ျေးပဖစ်  ွာျေးမှု အနပြေအန  

မှုြေင်ျေးပဖစ ် ွာျေးမှု 
အနပြေအန  

လူကို က်ူျေးမှု ြေ ိုျေးမှု 
မူျေးယစ်နဆျေးသ ိုျေးစ ွဲ

မှု 
အ ကမျ်ေးဖက်မှု 

စ ိုျေးရ မ်ရသည်      
သွာမ ်             

မရှ                   

စ ိုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမ ်            
မရှ                  

စ ိုျေးရ မ်ရသည ်   
သွာမ ်          

မရှ                

စ ိုျေးရ မ်ရသည ်     
သွာမ ်              

မရှ                    

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ အို ်စို၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။စ ယ်နတွာ်နြေ ွာင်နက ျေးရ ွာတ င် လူကို ်ကူျေးမှု၊လူကို ်ကူျေးြေ ရပြေငျ်ေး 

လ ိုျေးဝမရှ  ေါ။ြေ ိုျေးမှုတ ငသ်ွာမ ်န  ွာက်ဆ ိုျေးြေ ိုျေးယူမှုမ ွာျေးတစ်ြေေါတစ်ရ ရှ  ေါသည်။ မူျေးယစ်နဆျေးသ ိုျေးစ ွဲမှုတ င် 

ဘ  ်ျေးစ တ် က နဆျေးနှင့််တွာျေးပမစ်မျူေးယစ်နဆျေးသ ိုျေးစ ွဲသူနရွာငျ်ေးဝယ်သူလ ိုျေးဝမရှ  ေါ။ အ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေး 

လည်ျေးမရှ  ေါ။ 

 

က ိုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး 
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၁။

 စ  က်ပ  ြုေးအရ ေး၊အ မ ေးပမြူအရေး နှ င့််ဆည်အပ မော ငေ်းဝန ်ကက ေးဌ ော န၊ အက ေး က်အဒ သ   ံွေ့ပ  ြုေး တ   ေးတ က်အရေး ဦေး

စ ေး ဌောန 

 ၏အက  ေး က်အဒ သ  ံွေ့ပ  ြုေး အရ ေး စ  စဉ ်အရေး ဆ ဲပ ငေ်း  မေ်းည န်စ ော  ပ် ။ 

၂။ ၂၀၂၁   န ှစ် ၊ မတ်  က စ ယအ်တ ောအ်  ောင်အ က ေးရ ွော တ  င် က ငေ်းပ ဲ့်အ သော အက  ေးရ ွော အပ  အန  

 က  ရွောသူ/  ရွော သ ောေးမ ောေးက  ယ်တ  င်ဆန်ေးစ စ်  ကဲပ တ ်ပ ငေ်း  ပ်ငန်ေး မှ မှတ်စ  မ  ောေး၊ ၊ 

၃။ အက ေးရွော   ပ်စ   ပ်  ြုပ်အ ရေး မှြူေး၏အက  ေးရ ွောဆ  ငရ်ော ရညည် န်ေးမှတ ်တ မ်ေးစော  ပ်၊ ၊ 

 


